
    มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง     

 
กลุ่มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
 

สายงาน    อาจารย์พยาบาล  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

         สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานอาจารย์พยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานเกี่ยวกับ
การถ่ายทอดวิชาการ วิจัยสร้างองค์ความรู้ บริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล ด้านสุขภาพ รักษาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยภายใต้กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ กฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ และกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพในทุกหลักสูตร ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
   ภาควิชา หมายถึง ภาควิชาใดภาควิชาหนึ่ง ที่ประกอบด้วยวิชาหลายวิชาที่ทำการสอน              
ในภาควิชานั้น ๆ เช่น ภาควิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ภาควิชาหลักการพยาบาล ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร์ ภาควิชากรพยาบาลศัลยศาสตร์ ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์  ภาควิชาการพยาบาล 
สูตินรีเวชศาสตร์ ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน เป็นต้น 
 
ตำแหน่งในสายงาน และยศ 
   ตำแหน่งในสายงานนี้มีตำแหน่ง และยศ ดังนี้ 

   รองสารวัตร หรือเทียบเท่า  ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
  สารวัตร หรือเทียบเท่า   ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า  พ.ต.ท. 
 ผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า  พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า  พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
 ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า                   พ.ต.อ. ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต.  
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กลุ่มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    อาจารย์พยาบาล  
ตำแหน่ง      รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า 
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  บริหารงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานระดับกองบังคับการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ                
เป็นพิ เศษในงานอาจารย์พยาบาล  ปฏิบัติ งานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนมาก                     
และมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ                
เป็นพิ เศษในงานอาจารย์พยาบาล  ปฏิบัติ งานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนมาก                                     
ให้คำปรึกษา และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัย การเรียน การสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาหลักสูตรต่ำกว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีระดับการศึกษาต่อหลังปริญญา 
และหลักสูตรการอบรมทุกหลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้ง  
เป็นอาจารย์ร่วมสอนในภาควิชาอ่ืน ๆ ตลอดจนร่วมผลิตตำราและสื่อการสอน พัฒนาปรับปรุงการเรียน  
การสอนให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย ทั้งรายบุคคลและเป็นทีม  
ทำการวิจัยร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติหรือสถาบันอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ  
เป็นที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการวิทยานิพนธ์กับหน่วยงานอื่นในการทำวิจัย ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์
และนักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
รวมทั้งมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กรวิชาชีพ เป็นอาจารย์ร่วมสอน  
ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นกรรมการทางวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพ และดำเนิน  
การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ
หรือเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เน้นการดำรงรักษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

๑. รองศาสตราจารย์ (สบ ๕) 
  ๑.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองสารวัตร หรือเทียบเท่า สายงานอาจารย์พยาบาล 
และ 
  ๑.๒ มียศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 
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  ๑.๓ ผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ์
การแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ และ 
    ๑.๓.๑ ผู้ช่วยศาสตราอาจารย์ (สบ ๔) หรือรองศาสตราจารย์ (สบ ๔)  มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได ้หรือ  
    ๑.๓.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สบ ๔) และรองศาสตราจารย์ (สบ ๔) รวมกันแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได ้และ 
  ๑ .๔  ผ่ านการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ื อแต่ งตั้ ง ให้ ดำรงตำแหน่ งระดับ 
รองศาสตราจารย์ หรือมีตำแหน่งทางวิชาการเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ตามตารางเทียบตำแหน่งข้าราชการตำรวจ  
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการในโรงเรียนตำรวจ ตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ.2565  กับตำแหน่งทางวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กรณียังไม่ผ่ าน  
การประเมินผลงานทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ จะต้องอยู่ระหว่างการยื่นประเมินผลงานวิชาการ  
ในระดับรองศาสตราจารย์ และจะแต่งตั้งได้ เมื่อผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการแล้วเท่านั้น 
  
 ๒. ศาสตราจารย์ (สบ ๕)  
  ๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองสารวัตร หรือเทียบเท่า สายงานอาจารย์พยาบาล 
และ 
  ๒.๒ มียศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 
  ๒.๓ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๓.๑ ผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดใน
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ทั้งนี้ ต้องดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (สบ ๔) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลาจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้   
   ๒.๓.๒ รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า ที่เคยดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (สบ ๕)  
มาก่อน และ 
  ๒.๔ ผ่ านการประเมิ นผลงานทางวิช าการเพ่ื อแต่ งตั้ ง ให้ ด ำรงตำแหน่ งระดั บ 
ศาสตราจารย์ หรือมีตำแหน่งทางวิชาการเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ตามตารางเทียบตำแหน่งข้าราชการตำรวจที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการในโรงเรียนตำรวจ ตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2565 กับตำแหน่งทางวิชาการตาม กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนนายร้อยตำรวจ กรณียังไม่ผ่านการประเมิน  
ผลงานทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ จะต้องอยู่ระหว่างการยื่นประเมินผลงานวิชาการในระดับ  
รองศาสตราจารย์ และจะแต่งตั้งได้ เมื่อผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการแล้วเท่านั้น 
 
 ๓. หัวหน้าภาควิชา...        
  ๓.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองสารวัตร หรือเทียบเท่า สายงานอาจารย์พยาบาล 
และ 
  ๓.๒ มียศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก และ 
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  ๓.๓ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๓.๑ ผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดใน
หลักเกณฑ์การแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ทั้งนี้ ต้องดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (สบ ๔)  
สายงานอาจารย์พยาบาล ในสังกัดวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  และมีความรู้ความสามารถในการสอนและมีผลงาน 
ทางวิชาการ โดยผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด  
       ๓.๓.๒ รองศาสตราจารย์ (สบ ๕) สายงานอาจารย์พยาบาล ในสังกัดวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน 
หรือไม่ก็ได้  
   ๓.๓.๓ รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า และต้องเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา  
ในสังกัดวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ มาก่อน 
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กลุ่มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    อาจารย์พยาบาล  
ตำแหน่ง   ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า 
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองบังคับการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ                        
ด้านอาจารย์พยาบาล ปฏิบัติ งานที่ ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ ยากและซับซ้อนมากเป็น พิ เศษ  
และมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์                 
และปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้าง               
ให้คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  บริหารจัดการภายในหน่วยงานหรือการบริหารราชการในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน
ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพยาบาลและด้านอาจารย์พยาบาล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทางการศึกษาพยาบาล การจัดการเรียน
การสอน การปฏิบัติการพยาบาล และทางด้านสุขภาพ พัฒนาระบบการศึกษาบริการทางการพยาบาล กำหนด
นโยบาย วางแผนยุทธศาสตร์ วางระบบการศึกษาพยาบาล การประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาล  
และปรับปรุงหลักสูตรทางการพยาบาลให้มีความทันสมัยสอดรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพ เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตรของ สามารถออกไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีสมรรถนะการจัดการพยาบาลที่ดี  ให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพยาบาล  
ร่วมวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน มอบหมาย แนะนำ ตรวจสอบ ตัดสินใจ แก้ปัญหาและให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการศึกษาพยาบาล ควบคุม กำกับ ดูแล ส่งเสริม พัฒนาอาจารย์
พยาบาลและผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์   
และความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษด้านการศึกษาพยาบาลและอาจารย์พยาบาล ซึ่งต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 
และซับซ้อนมาก ซึ่งมีผลกระทบในวงกว้างเพ่ือให้วิทยาลัยพยาบาลตำรวจเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล  
ที่มีคุณภาพ บริหารจัดการให้การดำเนินการ วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และสภาวิชาชีพ เพ่ือการตรวจรับรองสถาบัน นำองค์กรและสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร 
ในสังกัดเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล  
ที่ได้มาตรฐานและได้รับการยอมรับในระดับสากล นำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ  
มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาล และผดุงครรภ กฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ 
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และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพในทุกหลักสูตร และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพยาบาล รวมทั้ง 
มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองสารวัตร หรือเทียบเท่า สายงานอาจารย์พยาบาล 
และ 

  ๒. มียศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) และ 
  ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท่า และ 
  ๔. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

   ๔.๑ รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด 
ในหลักเกณฑ์การแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับ 
รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า ในกลุ่มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งที่กำหนดให้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่งถัดขึ้นไป โดยต้องดำรงตำแหน่งในระดับรองผู้บังคับการ 
หรือเทียบเท่า สายงานอาจารย์พยาบาล รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะ
ต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได ้

     ๔.๒ ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า สายงานอาจารย์พยาบาล มาก่อน 
 
  

 


