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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 

 
กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร  
 
สายงาน    แพทย    
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการแพทย' มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวข�อง
โดยตรงต�อชีวิตสุขภาพและอนามัยของข�าราชการตำรวจ และประชาชน หรือปฏิบัติงานส�งเสริมสุขภาพ                   
และสายงานนี้คลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติการหรือให�บริการป1องกันโรคแก�ข�าราชการตำรวจ และประชาชน 
ง านว ิ เ ค ร าะห '  ว ิ จ ั ย  และช ั นส ู ต ร โ รค  ง านว า งแผนทางว ิ ช ากา รแพทย '  ง านตรวจ  แนะนำ  
ให�คำปรึกษาในวิชาการแพทย' งานให�การศึกษาและฝ6กอบรมด�านการแพทย'หรือการสาธารณสุขแก�แพทย' 
หรือเจ�าหน�าที ่ทางการสาธารณสุข หรือเจ�าหน�าที ่อื ่นที ่เกี ่ยวข�อง หรือบริหารงานในโรงพยาบาลหรือ
สถานพยาบาล รวมทั้งการตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร' ซึ่งงานต�าง ๆ เหล�านี้มีลักษณะที่จำเป9นต�องใช�ผู�ที่มี
ความรู�ความชำนาญในเชิงวิชาการ หรือผู�ประกอบวิชาชีพทางการแพทย' และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือ
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า  ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ)  
 ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 
 รองผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า พล.ต.ต. 
 ผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า พล.ต.ต. ถึง พล.ต.ท. 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    แพทย    
ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน                    
แพทย'ที่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย   
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกันโรค และภัยสุขภาพ เพื่อให�
ข�าราชการตำรวจ และประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถป1องกันตนเองหรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องให�พ�นจาก
โรคภัยไข�เจ็บ ศึกษา วิเคราะห' วิจัยด�านวิชาการแพทย'และสาธารณสุขเบื้องต�น เพื่อประกอบการพัฒนา 
แนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟA Bนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม ควบคุม ป1องกัน เพื ่อให�ได� 
องค'ความรู �ทางวิชาการแพทย'และสาธารณสุข ที ่สามารถนำไปปฏิบัติได�อย�างเหมาะสมกับภารกิจของ 
ส�วนราชการ รวบรวมข�อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของข�าราชการตำรวจ และประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
และแนวโน�มการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อสุขภาพของข�าราชการตำรวจ และประชาชน เพื่อวางแผนการดำเนิน 
งานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม ป1องกัน เฝ1าระวัง รักษาโรค และฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ทางการแพทย'และ
สาธารณสุขที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ หรือการตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร'และเหตุตายทางนิติเวช
ศาสตร'ให�เป9นไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร' เพื่อให�ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต วางแผนการทำงานท่ี
รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื่อให�การดำเนินงานเป9นไปตาม
เป1าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน เพื่อให�เกิด
ความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริงแก�บุคคลหรือ
หน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�
คำแนะนำ ตอบปGญหาและชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย' การควบคุมป1องกันโรค การฟABนฟูสภาพและการ
ส�งเสริมสุขภาพ ที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต�นแก�ผู�ปHวยและญาติหน�วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไปได�ทราบข�อมูลและความรู�ต�าง ๆ ที่เป9นประโยชน'และสามารถนำไปปฏิบัติให�มีสุขภาพที่ดี 
จัดเก็บข�อมูลเบื ้องต�น สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำข�อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี ่ยวกับการแพทย'และ
สาธารณสุข ถ�ายทอดองค'ความรู� เทคโนโลยีทางการแพทย'และสาธารณสุขแก�บุคลาการสาธารณสุข นักศึกษา 
ข�าราชการตำรวจ และประชาชน ให�มีความรู� ความเข�าใจ และสามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมี
ประสิทธิภาพ  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง  
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางแพทยศาสตร' หรือ 
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒.  ได�รับใบอนุญาตเป9นผู�ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา หรือได�รับหนังสืออนุมัติ
หรือวุฒิบัตรแสดงความรู�ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต�าง ๆ จากแพทยสภา  
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    แพทย    
ตำแหน
ง  สารวัตร หรือเทียบเท
า 
  
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหน�างาน ซึ ่งต �องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความชำนาญในงานแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�อง
ตัดสินใจหรือแก�ปGญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ' โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' 
และความชำนาญในงานแพทย' ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห' ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปGญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าที่รับผิดชอบ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกันโรค และภัยสุขภาพ  
โรคเฉพาะทางหรือโรคทียุ �งยาก ซับซ�อน เพื่อให�ข�าราชการตำรวจและประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถ
ป1องกันตนเองหรือบุคคลอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข�องให�พ�นจากโรคภัย ศึกษา วิเคราะห' วิจัยด�านวิชาการแพทย' 
และสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาแนวทางการตรวจชันสูตร วินิจฉัย การรักษาโรครวม การควบคุม ป1องกัน เฝ1าระวัง
โรค ฟABนฟูสภาพ และส�งเสริมสุขภาพให�มีความเหมาะสมกับภารกิจของส�วนราชการ หรือการตรวจชันสูตร 
ทางนิติเวชศาสตร'และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร'ท่ียุ�งยาก ซับซ�อน ให�เป9นไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร' 
เพื่อให�ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต เสนอแนะแนวทางตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม 
ควบคุม ป1องกัน เพื่อให�ได�องค'ความรู� ทางวิชาการแพทย'และสาธารณสุข ที่สามารถนำไปปฏิบัติได�อย�าง
เหมาะสมกับภารกิจของส �วนราชการ ว ิ เคราะห'ป Gญหาศึกษาสภาวะสุขภาพของข�าราชการตำรวจ  
และประชาชนในความรับผิดชอบและแนวโน�ม การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อสุขภาพของข�าราชการตำรวจ 
และประชาชนเพื่อวางแผน การดำเนินงานตรวจ วินิจฉัยบำบัดรักษา ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม ควบคุม 
ป1องกันทางการแพทย'และสาธารณสุขให�เป9นอย�างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี วางแผนหรือ
ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ปGญหาในการปฏิบัติงาน
เป9นไปตามเป1าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็น 
และคำแนะนำเบื ้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื ่น เพื ่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง  
เพ่ือสร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย พัฒนา ปรับปรุงจัดทำฐานข�อมูล
หรือระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงานการแพทย'และสาธารณสุข เพื่อให�สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของ
หน�วยงานอำนวยการพัฒนาในการถ �ายทอด หร ือถ �ายทอดองค 'ความร ู �  เทคโนโลยีทางการแพทย'  
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และสาธารณสุขแก�บุคลากรสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติงานได�
อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ จัดทำเอกสารวิชาการ ตำรา คู �มือทางวิชาการแพทย' และสาธารณสุข 
ประกอบการเรียนการสอนและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย'และสาธารณสุข ให�คำแนะนำตอบ
ปGญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการแพทย'และสาธารณสุข ที่อยู�ในความรับผิดชอบแก�ผู�ปHวยและญาติ หน�วยงาน
ราชการ เอกชน ข�าราชการตำรวจ และประชาชนทั่วไป เพื่อให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูลและความรู�ต�าง ๆ ที่เป9น
ประโยชน' และสามารถนำไปปฏิบัติให�มีสุขภาพท่ีดี 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร ็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผล             
จากคณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ'และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ'
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ีในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
   ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     แพทย    
ตำแหน
ง รองผู+กำกับการ หรือเทียบเท
า  
                                                                                                                                                                                                                                                          
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความชำนาญการในงานแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือ
แก�ปGญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ' โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' 
และความชำนาญการในงานแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน                 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห' สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปGญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกันโรค 
และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทางหรือโรคท่ียุ�งยาก ซับซ�อน เพื่อให�ข�าราชการตำรวจ และประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
และสามารถป1องกันตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข�องให�พ�นจากโรคภัย ศึกษา วิเคราะห' วิจัยด�านวิชาการ
แพทย'และสาธารณสุข เพื่อพัฒนาแนวทางการตรวจชันสูตร วินิจฉัย การรักษาโรครวม การควบคุม ป1องกัน 
เฝ1าระวังโรค ฟABนฟูสภาพ และส�งเสริมสุขภาพให�มีความเหมาะสมกับภารกิจของส�วนราชการ หรือการตรวจ
ชันสูตรทางนิติเวชศาสตร'และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร'ท่ียุ�งยาก ซับซ�อน ให�เป9นไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร' 
เพื่อให�ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต เสนอแนะแนวทางตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม 
ควบคุม ป1องกัน เพื ่อให�ได�องค'ความรู � ทางวิชาการแพทย'และสาธารณสุข ที ่สามารถนำไปปฏิบัต ิได� 
อย�างเหมาะสมกับภารกิจของส�วนราชการ วิเคราะห'ปGญหาศึกษาสภาวะสุขภาพของข�าราชการตำรวจ 
และประชาชนในความรับผิดชอบและแนวโน�ม การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อสุขภาพของข�าราชการตำรวจ 
และประชาชน เพื่อวางแผน การดำเนินงานตรวจ วินิจฉัยบำบัดรักษา ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม ควบคุม 
ป1องกันทางการแพทย'และสาธารณสุขให�เป9นไปอย�างมีประสิทธิภาพที ่ เหมาะสมกับบริบทของพื ้นท่ี  
วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ปGญหา 
ในการปฏิบัติงานเป9นไปตามเป1าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาท 
ในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบ้ืองต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงาน
ที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย พัฒนา ปรับปรุง
จัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานการแพทย'และสาธารณสุข เพ่ือให�สอดคล�องและสนับสนุน
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ภารกิจของหน�วยงานอำนวยการพัฒนาในการถ�ายทอด หรือถ�ายทอดองค'ความรู� เทคโนโลยีทางการแพทย'  
และสาธารณสุขแก�บุคลากรสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติงานได�
อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ จัดทำเอกสารวิชาการ ตำรา คู �มือทางวิชาการแพทย' และสาธารณสุข 
ประกอบการเรียนการสอนและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย'และสาธารณสุข ให�คำแนะนำตอบ
ปGญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานการแพทย'และสาธารณสุข ที่อยู�ในความรับผิดชอบแก�ผู�ปHวยและญาติ หน�วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื ่อให�ผู �สนใจได�ทราบข�อมูลและความรู �ต�าง ๆ ที ่เป9นประโยชน'  
และสามารถนำไปปฏิบัติให�มีสุขภาพท่ีดี 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ' 

การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร 

หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�

เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร หรือ

เทียบเท�า สายงานแพทย' รวมกันแล�วไม�น �อยกว�า ๓ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื ่องกัน 

หรือไม�ก็ได�  

  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     แพทย    
ตำแหน
ง  ผู+กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญในงานแพทย' 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาท่ียากและซับซ�อนและปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข�อง หรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย หรือ 

 ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ' และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน                  
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

    บริหารงาน กำกับ วิเคราะห' ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ ตรวจ วินิจฉัยรักษาโรค ฟABนฟู 
ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกันโรค และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทางหรือโรคท่ียุ�งยาก ซับซ�อน และมีการค�นคว�า
อ�างอิงหรือใช�ข�อมูลจากภายนอก เพื่อให�ข�าราชการตำรวจ และประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป1องกัน
ตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�องให�พ�นจากโรคภัยไข�เจ็บได� อย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด วางแผนแนวทาง
ศึกษา วิเคราะห' วิจัยด�านวิชาการแพทย'และสาธารณสุข เพื่อพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย 
บำบัดรักษา ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม ควบคุม ป1องกัน ทางการแพทย'และสาธารณสุข ให�เหมาะสม กับภารกิจ
ของส�วนราชการและบริบทของพื้นท่ี หรือการตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร'และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร' 
ท่ียุ�งยาก ซับซ�อน และมีการค�นคว�าอ�างอิงหรือใช�ข�อมูลจากภายนอก ให�เป9นไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร' 
เพื่อทราบสาเหตุของการเสียชีวิต เสนอแนะนำทางตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม 
ควบคุม ป1องกัน ปGญหาสุขภาพท่ียาก เพ่ือพัฒนาองค'ความรู�ทางวิชาการแพทย'และสาธารณสุข ท่ีสามารถนำไป
ปฏิบัติได�อย�างเหมาะสมกับภารกิจของส�วนราชการ วิเคราะห'ปGญหาศึกษาสภาวะสุขภาพของข�าราชการตำรวจ
และประชาชนในความรับผิดชอบ และแนวโน�มการเปลี่ยนแปลงที ่มีผลต�อสุขภาพของข�าราชการตำรวจ 
และประชาชน เพื่อวางแผนการดำเนินการงานตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม ควบคุม 
ป1องกันทางการแพทย'และสาธารณสุขให�เป9นอย�างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสม ประเมินผลการดำเนินงาน 
ในโครงการต�างๆ หรือการดำเนินการค�นคว�าทางวิชาการของหน�วยงาน เพื่อให�ผลการดำเนินงานเป9นไป 
ตามเป1าหมายเป9นแนวทางพัฒนาการดำเนินงานและประกอบการตัดสินใจของผู�บังคับบัญชา วางแผนหรือ 
ร�วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ไขปGญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให�เป9นไปตามเป1าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด ประสานงานทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาท
ในการชี้แนะ จูงใจ แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอ่ืน ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือ
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หน�วยงานท่ีให �คำปร ึกษา อำนวยการพัฒนาในการถ�ายทอด หร ือถ �ายทอดองค'ความร ู �  เทคโนโลยี 
ทางการแพทย'และสาธารณสุข แก�บุคลากรสาธารณสุข นักศึกษา เพ่ือให�มีความรู�ความเข�าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพกำหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำฐานข�อมูล 
ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานการแพทย'และสาธารณสุขเพ่ือให�สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน 
ให�คำแนะนำ ตอบปGญหาและชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย'และสาธารณสุข ภายใต�ความรับผิดชอบในระดับ 
ที ่ซับซ�อน เพื ่อให�ผู �ที ่สนใจได�ทราบข�อมูลและความรู �ต�าง ๆ ที ่เป9นประโยชน'และสามารถนำไปปฏิบัติ 
ให�มีสุขภาพท่ีดี 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน

หลักเกณฑ'การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 

ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 

การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื ่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและ 

ปฏิบัติหน�าที่ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    แพทย    
ตำแหน
ง  รองผู+บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ                
เป9นพิเศษในงานแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ              
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ                
เป9นพิเศษในงานแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาท่ียากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ              
ในวงกว�าง ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับ ตรวจ วินิจฉัยรักษา
โรค ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกันโรค และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทางหรือโรคท่ียากและซับซ�อนมาก             
ที ่ต�องใช�ความเชี ่ยวชาญสูง และมีการค�นคว�าอ�างอิงหรือใช�ข�อมูลจากภายนอกเพื ่อให�ข�าราชการตำรวจ  
และประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป1องกันตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�องให�พ�นจากโรคภัยไข�เจ็บได�
อย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด พัฒนาแนวทางและประยุกต'ใช�แนวทางปฏิบัติด�านการแพทย'และสาธารณสุขท่ีได�รับ
การยอมรับในระดับสากล เพ่ือรักษา ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกันโรค และภัยสุขภาพให�เหมาะสมกับ
สภาวะของประเทศ ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล โครงการ งานวิจ ัย มาตรฐานคุณภาพการตรวจ 
ให�การบริการทางการแพทย'และสาธารณสุข เพื่อให�การปฏิบัติการและบริการทางการแพทย'และสาธารณสุข 
แก�ข�าราชการตำรวจ และประชาชน เป9นไปอย�างมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับภารกิจ 
และนโยบายในภาพรวมของส�วนราชการ หรือการตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร'และเหตุตายทางนิติเวช
ศาสตร'ที่ยุ �งยาก ซับซ�อน ที่ต�องใช�ความเชี่ยวชาญสูง และมีการค�นคว�าอ�างอิงหรือใช�ข�อมูลจากภายนอก  
ให�เป9นไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร' เพ่ือให�ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต เสนอแนะแนวทางตรวจ วินิจฉัย 
บำบัดรักษา ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม ควบุคม ป1องกัน ปGญหาสุขภาพท่ียาก เพ่ือพัฒนาองค'ความรู�ทางวิชาการ
แพทย' และสาธารณสุข ที่สามารถนำไปปฏิบัติได�อย�างเหมาะสมกับภารกิจของส�วนราชการ วิเคราะห'ปGญหา 
ศึกษาสภาวะสุขภาพของข�าราชการตำรวจ และประชาชน ในความรับผิดชอบ และแนวโน�มการเปลี่ยนแปลง 
มีผลต�อสุขภาพของข�าราชการตำรวจ และประชาชน เพื่อวางแผนการดำเนินงานตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา 
ฟABนฟูสมรรถภาพ ส�งเสริม ควบคุม ป1องกัน ทางการแพทย'และสาธารณสุขให�เป9นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  
ที่เหมาะสม วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน�วยงาน 
มอบหมายงาน แก�ปGญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อให�บรรลุตามเป1าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
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ที่กำหนด  ประสานการทำงานโครงการต�างๆ กับบุคคล หน�วยงาน หรือองค'กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ    
โน�มน�าว เพ่ือให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมท้ัง
ท ี ่ประช ุมท ั ้ ง ในและต �างประเทศ เพ ื ่อเก ิดประโยชน 'และความร �วมม ือในการดำเน ินงานร �วมกัน  
เป9นที่ปรึกษาในการปฏิบัติการ ถ�ายทอดความรู� เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจ และสามารถปฏิบัติงานได�อย�าง
ถูกต�องและมีประสิทธิภาพ กำหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานการแพทย'และสาธารณสุข เพื่อให�สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของส�วนราชการ ให�คำปรึกษา
แนะนำแก�ผู�บังคับบัญชา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปGญหาสำคัญ ในงานการแพทย'และสาธารณสุข แก�หน�วยงาน
ราชการ เอกชน ข�าราชการตำรวจ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให�ผู�ท่ีสนใจได�ทราบข�อมูลความรู�ต�าง ๆ และนำไป
ปฏิบัติให�มีสุขภาพท่ีดี  

     
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ'
การแต�งต ั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ท ั ้งน ี ้  ต �องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ           
ผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     แพทย    
ตำแหน
ง  ผู+บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และเป9นผู�ทรงคุณวุฒิด�านแพทย' 
ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจ หรือแก�ปGญหาที ่ยากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ'                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจ หรือแก�ปGญหาท่ียากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง               
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 บริหารจัดการภายในหน�วยงานหรือการบริหารราชการในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีต�อง
ใช�ความเชี่ยวชาญเป9นพิเศษ เกี่ยวกับงานการแพทย' ตรวจ วินิจฉัยรักษาโรค ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม 
ป1องกันโรค และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทางหรือโรคท่ียากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ ท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญสูงมาก 
และกำหนดทิศทางคิดค�นสิ่งใหม�ตลอดจนทฤษฏีต�างๆที ่เห็นว�าเป9นความก�าวหน�า หรือการพัฒนาสำคัญ 
ในงานด�านการแพทย'และสาธารณสุข เพื่อตอบสนองความต�องการในปGจจุบันและอนาคตในสถานการณ'      
สุขภาวะที่แตกต�างหลากหลายและเฉพาะเจาะจง กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค'ความรู� คุณภาพ
มาตรฐานในงานด�านการแพทย'และสาธารณสุข โดยบูรณาการแบบองค'รวม เพื่อบำบัด ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ 
ควบคุม ป1องกันโรค และภัยสุขภาพ ให�เหมาะสมกับสภาวะของประเทศ และสอดคล�องกับยุทธศาสตร' 
ของหน�วยงาน ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพการตรวจการให�บริการ 
ทางแพทย'และสาธารณสุขเพ่ือให�การปฏิบัติการและบริการทางการแพทย'และสาธารณสุขแก�ข�าราชการตำรวจ
และประชาชนเป9นไปอย�างมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับภารกิจและยุทธศาสตร'ของหน�วยงาน  
ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร'และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร'ท่ียุ�งยากซับซ�อนที่ต�องใช�ความเชี่ยวชาญสูงมาก 
ให�เป9นไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร' เพื่อให�ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต วิเคราะห'ปGญหาศึกษาสภาวะ
สุขภาพของข�าราชการตำรวจและประชาชน เพื ่อพัฒนายุทธศาสตร'ด �านการแพทย'และสาธารณสุข 
ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนหรือให�คำปรึกษานำใน 
การวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน�วยงาน ติดตามประเมินผลภาพรวม เพื่อให�
เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด ประสานการทำงานภายในหน�วยงาน หรือองค'กรอ่ืน  
โดยมีบทบาทในการเจรจา โน�มน�าว เพื ่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น  
และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมทั ้งที ่ประชุมทั ้งในและต�างประเทศเพื ่อเกิดประโยชน'และความร�วมมือ 
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ในการดำเนินงานร�วมกัน เป9นที่ปรึกษาของหน�วยงานในการปฏิบัติการถ�ายทอดความรู� เพื่อให�มีความรู� 
ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป1าหมายและทิศทางการพัฒนา
ระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงานการแพทย'และสาธารณสุข เพื ่อให�สอดคล�องและสนับสนุนยุทธศาสตร' 
ของหน�วยงาน กำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค'กร เพื่อให�เป9นบุคลากรและองค'กร 
ท่ีมีความชำนาญและปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พันตำรวจเอก (พิเศษ) และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองผู �บ ังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ'การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติ
หน�าที่ในระดับรองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
   ๔.๒  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    แพทย    
ตำแหน
ง รองผู+บัญชาการ หรือเทียบเท
า 
                         
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะรองหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบัญชาการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบัญชาการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และเป9นผู�ทรงคุณวุฒิ
ด�านแพทย' ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจ หรือแก�ปGญหาที ่ยากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ และมีผลกระทบ 
ในวงกว�างและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ'                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง               
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  บริหารจัดการภายในหน�วยงานหรือการบริหารราชการในหน�วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน 
ในฐานะผู �ทรงคุณวุฒิด�านการแพทย' ตรวจ วินิจฉัยรักษาโรค ฟA Bนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกันโรค  
และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทางหรือโรคทียากและซับซ�อน ที่ต�องใช�ความเชี่ยวชาญสูงมาก และกำหนดทิศทาง
คิดค�นสิ่งใหม�ตลอดจนทฤษฏีต�างๆที่เห็นว�าเป9นความก�าวหน�า หรือการพัฒนาสำคัญในงานด�านการแพทย' 
และสาธารณสุข เพื ่อตอบสนองความต�องการในปGจจุบันและอนาคตในสถานการณ'สุขภาวะที ่แตกต�าง
หลากหลายและเฉพาะเจาะจง กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื ้อหา องค'ความรู � คุณภาพมาตรฐานในงาน 
ด�านการแพทย'และสาธารณสุข โดยบูรณาการแบบองค'รวม เพื่อบำบัด ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกัน
โรค และภัยสุขภาพ ให�เหมาะสมกับสภาวะของประเทศ และสอดคล�องกับยุทธศาสตร'ของหน�วยงาน ควบคุม 
ตรวจสอบ กำกับดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพการตรวจการให�บริการทางแพทย'และสาธารณสุข 
เพ่ือให�การปฏิบัติการและบริการทางการแพทย'และสาธารณสุขแก�ข�าราชการตำรวจและประชาชนเป9นไปอย�าง
มีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับภารกิจและยุทธศาสตร'ของหน�วยงาน ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร'
และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร'ท่ียุ�งยากซับซ�อนที่ต�องใช�ความเชี่ยวชาญสูงมาก ให�เป9นไปตามมาตรฐานทาง
นิติเวชศาสตร' เพื่อให�ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต วิเคราะห'ปGญหาศึกษาสภาวะสุขภาพของข�าราชการตำรวจ
และประชาชน เพื่อพัฒนายุทธศาสตร'ด�านการการแพทย'และสาธารณสุขให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนหรือให�คำปรึกษานำในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ
แผนงาน โครงการของหน�วยงาน ติดตามประเมินผลภาพรวม เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด ประสานการทำงานภายในหน�วยงาน หรือองค'กรอื่น โดยมีบทบาทในการเจรจา โน�มน�าว เพื่อให�เกิด
ความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ
ต�างประเทศ เพื ่อเกิดประโยชน'และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน เป9นที ่ปรึกษาของหน�วยงาน 
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ในการปฏิบัติการถ�ายทอดความรู� เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมี
ประสิทธิภาพ กำหนดเป1าหมายและทิศทางการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเกี ่ยวกับงานการแพทย'และ
สาธารณสุข เพื่อให�สอดคล�องและสนับสนุนยุทธศาสตร'ของหน�วยงาน กำหนดทิศทางคิดค�นสิ่งใหม�ๆ ตลอดจน
ทฤษฎีต�างๆ  ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพการตรวจการให�บริการของ
แพทย'ของ รพ.ตร. และ วางแผน ประสานงาน ให�คำปรึกษาแนะนำ ให�ข�อคิดเห็น ถ�ายทอดความรู� และ
วิเคราะห'กำหนดกลยุทธ'เกี่ยวกับงานการแพทย'ของ รพ.ตร. กับหน�วยงานต�างๆ ในระดับกรม กระทรวง หรือ
องค'อ่ืนๆ ท้ังในและต�างประเทศ 

  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' และ 
 ๒.  มียศพลตำรวจตรี และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ'
การแต�งต ั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ท ั ้งน ี ้  ต �องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ 
ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     แพทย    
ตำแหน
ง  ผู+บัญชาการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบัญชาการหรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท�ากองบัญชาการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และเป9นผู�ทรงคุณวุฒิด�านแพทย' 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง และ
ปฏิบัติงานท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ'                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง               
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 บริหารจัดการภายในหน�วยงานหรือการบริหารราชการในหน�วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน 
ในฐานะผู �ทรงคุณวุฒิด�านการแพทย' ตรวจ วินิจฉัยรักษาโรค ฟA Bนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป1องกันโรค  
และภัยสุขภาพ โรคเฉพาะทางหรือโรคท่ียากและซับซ�อนเป9นพิเศษ ท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญสูงมาก และกำหนด
ทิศทางคิดค�นสิ ่งใหม�ตลอดจนทฤษฏีต�างๆที ่ เห็นว �าเป9นความก�าวหน�า หรือการพัฒนาสำคัญในงาน 
ด�านการแพทย'และสาธารณสุข เพื่อตอบสนองความต�องการในปGจจุบันและอนาคตในสถานการณ'สุขภาวะ 
ที่แตกต�างหลากหลายและเฉพาะเจาะจง กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค'ความรู� คุณภาพมาตรฐาน 
ในงานด�านการแพทย'และสาธารณสุข โดยบูรณาการแบบองค'รวม เพื่อบำบัด ฟABนฟู ส�งเสริมสุขภาพ ควบคุม 
ป1องกันโรค และภัยสุขภาพ ให�เหมาะสมกับสภาวะของประเทศ และสอดคล�องกับยุทธศาสตร'ของหน�วยงาน 
ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพการตรวจการให�บริการทางแพทย' 
และสาธารณสุข เพื่อให�การปฏิบัติการและบริการทางการแพทย'และสาธารณสุขแก�ข�าราชการตำรวจและ
ประชาชนเป9นไปอย�างมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับภารกิจและยุทธศาสตร'ของหน�วยงาน  
ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร'และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร'ท่ียุ�งยากซับซ�อนที่ต�องใช�ความเชี่ยวชาญสูงมาก 
ให�เป9นไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร' เพื่อให�ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต วิเคราะห'ปGญหาศึกษาสภาวะ
สุขภาพของข�าราชการตำรวจและประชาชน เพื ่อพัฒนายุทธศาสตร'ด�านการการแพทย'และสาธารณสุข 
ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนหรือให�คำปรึกษานำใน 
การวางแผน โดยเชื ่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน�วยงาน ติดตามประเมินผลภาพรวม  
เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ประสานการทำงานภายในหน�วยงาน หรือองค'กรอ่ืน  
โดยมีบทบาทในการเจรจา โน�มน�าว เพื ่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น  
และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต�างประเทศ เพื่อเกิดประโยชน'และความร�วมมือ 
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ในการดำเนินงานร�วมกัน เป9นที่ปรึกษาของหน�วยงานในการปฏิบัติการถ�ายทอดความรู� เพื่อให�มีความรู� 
ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป1าหมายและทิศทางการพัฒนา
ระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงานการแพทย'และสาธารณสุข เพื ่อให�สอดคล�องและสนับสนุนยุทธศาสตร' 
ของหน�วยงาน กำหนดทิศทางคิดค�นสิ่งใหม�ๆ ตลอดจนทฤษฎีต�างๆ  ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล โครงการ 
งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพการตรวจการให�บริการของแพทย'ของ รพ.ตร. 

  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพลตำรวจตรี และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  รองผู �บ ัญชาการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ'การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติ
หน�าท่ีในระดับรองผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปO ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  ผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า สายงานแพทย' มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 

 
กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน    ทันตกรรม  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานทันตกรรม หรือการให�บริการ 
ทางทันตกรรม ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวการตรวจ วินิจฉัย และให�การบำบัดรักษาผู �ป0วยโรคฟ3น  
และโรคในช�องปาก การศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห5 และวิจัย เพื ่อคิดค�นหาวิธีการต�าง ๆ ในการลดการผุ 
และยืดอายุของฟ3น รวมถึงการให�คำแนะนำและเผยแพร�ความรู �ทางทันตสุขศึกษาแก�ข�าราชการตำรวจ 
และประชาชนทั่วไป เพื่อเป9นการส�งเสริมและรักษาสุขภาพของฟ3นและปาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า  ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า    พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 

 ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    ทันตกรรม  
ตำแหน
ง              รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน             
ทันตกรรมที ่ค �อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัต ิงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข �อง                        
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ?@นฟู ส�งเสริม ปAองกัน เกี่ยวกับโรคในช�องปาก และอวัยวะที่เกี่ยวข�อง 
ในระดับเบื ้องต�น เพื ่อให�ข�าราชการตำรวจและประชาชนมีสุขภาพช�องปากที ่ดี ศึกษา วิเคราะห5 วิจัย  
ด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุขในระดับเบ้ืองต�น เพ่ือให�ได�องค5ความรู�ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได�อย�างเหมาะสม
กับภารกิจของส�วนราชการ รวบรวมข�อมูลทางวิชาการด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ในระดับเบื้องต�น                 
เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนางานด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุขให�มีประสิทธิภาพ วางแผนการทำงาน               
ที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื่อให�การดำเนินงานเป9นไป              
ตามเปAาหมายและผลสัมฤทธิ ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั ้งภายในและภายนอกหน�วยงาน  
เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง             
แก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับ
มอบหมาย ให�คำแนะนำตอบป3ญหาและชี้แจง เกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุขในระดับเบื้องต�น 
แก�ข�าราชการตำรวจและครอบครัว หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให�ผู�สนใจ ได�ทราบ
ข�อมูลและความรู�ต�าง ๆ ที่เป9นประโยชน5 และสามารถนำไปปฏิบัติให�มีสุขภาพช�องปากที่ดี จัดเก็บข�อมูลและ
ให�บริการข�อมูลเบื้องต�นด�านทันตกรรมทันตสาธารณสุข เพื่อให�สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน                  
และใช�ประกอบการพิจารณากำหนดแผนงาน หลักเกณฑ5 มาตรการต�าง ๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางทันตแพทยศาสตร5 
หรือ   
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒.  ได �ร ับใบอน ุญาตเป 9นผู�ประกอบว ิชาช ีพท ันตกรรม จากท ันตแพทยสภา หรือ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร5การแพทย5คลินิก หรือได�รับวุฒิบัตร หรืออนุมัติบัตรแสดงความรู�
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ในสาขาต�าง ๆ 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    ทันตกรรม  
ตำแหน
ง              สารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหน�างาน ซึ ่งต �องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ5 และความชำนาญในงานทันตกรรม ปฏิบัติงานท่ี
ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ5 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ5 
และความชำนาญในงานทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นท่ี
เก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห5 ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป3ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าที่ความรับผิดชอบ บริการทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุขที่ยากมาก เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย รักษา 
ฟ?@นฟู ส�งเสริม ปAองกันเกี่ยวกับโรคในช�องปากและอวัยวะที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�ข�าราชการตำรวจและประชาชน 
มีสุขภาพช�องปากที่ดี ศึกษา วิเคราะห5 วิจัยด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อให�ได�องค5ความรู�ที่สามารถ
นำไปปฏิบัติได�อย�างเหมาะสมกับภารกิจของหน�วยงานและบริบทของพื้นที่ เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ5 
หลักเกณฑ5หรือข�อเสนอต�าง ๆ ตามหลักว ิชาชีพ เพื ่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัต ิงาน วางแผนหรือ 
ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ป3ญหาในการปฏิบัติงาน 
ให�เป9นไปตามเปAาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็น
และคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบ้ืองต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสร�าง 
ความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำ ตอบป3ญหา ชี้แจง เก่ียวกับ
งานทันตกรรม ทันตสาธารณสุขแก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูล 
และความรู �ต�างๆ ที ่เป9นประโยชน5 และสามารถนำไปปฏิบัติให�มีสุขภาพช�องปากที ่ดี  พัฒนา ปรับปรุง 
ฐานข�อมูลหรือ ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อให�สอดคล�องและสนับสนุน
ภารกิจของหน�วยงาน สอน นิเทศ ฝLกอบรม ถ�ายทอดความรู� เทคโนโลยีทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาเพ่ือให�มีความรู�ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓.  สำเร ็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผล             
จากคณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ5และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ5
การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ี 
ในระดับรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปO ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    ทันตกรรม  
ตำแหน
ง              รองผู*กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ5 และความชำนาญการในงานทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจ
หรือแก�ป3ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ5 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ5 
และความชำนาญการในงานทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นท่ี
เก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห5 สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป3ญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�าที่ความรับผิดชอบ รับผิดชอบ บริการทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
ที่ยากมาก เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ?@นฟู ส�งเสริม ปAองกันเกี่ยวกับ โรคในช�องปากและอวัยวะ 
ที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�ข�าราชการตำรวจและประชาชนมีสุขภาพช�องปากที่ดี ศึกษา วิเคราะห5 วิจัย ด�านทันตกรรม  
ทันตสาธารณสุข เพื่อให�ได�องค5ความรู �ที ่สามารถนำไปปฏิบัติได�อย�างเหมาะสมกับภารกิจของหน�วยงาน 
และบริบทของพื้นที่ เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ5 หลักเกณฑ5หรือข�อเสนอต�าง ๆ ตามหลักวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของ
หน�วยงาน และแก�ป3ญหาในการปฏิบัติงานให�เป9นไปตามเปAาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงาน
ร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�
เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือ
บุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย 
ให�คำแนะนำ ตอบป3ญหา ชี ้แจง เกี ่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุขแก�หน�วยงานราชการ เอกชน  
หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูล และความรู�ต�างๆ ที่เป9นประโยชน5 และสามารถนำไปปฏิบัติ 
ให�มีส ุขภาพช�องปากที ่ดี พัฒนา ปรับปรุง ฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศที ่เกี ่ยวกับงานทันตกรรม  
ทันตสาธารณสุข เพื่อให�สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน สอน พัฒนาระบบการสอน นิเทศ 
ฝLกอบรมถ�ายทอดความรู�เทคโนโลยีทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุขแก�ผู�ใต�บังคับบัญชา นักศึกษา เพื่อให�มี
ความรู�ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ5 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    ทันตกรรม  
ตำแหน
ง              ผู*กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ5 และความเชี ่ยวชาญ                 
ในงานทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาที่ยากและซับซ�อนและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือ
ตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ5 และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

                             บริหารงาน กำกับ วิเคราะห5 ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ การตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ?@นฟู 
ส�งเสริม ปAองกันเก่ียวกับโรคในช�องปากและอวัยวะท่ีเก่ียวข�องท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญ เพ่ือให�ข�าราชการตำรวจ
และประชาชน มีสุขภาพช�องปากที่ดี ศึกษา วิเคราะห5 วิจัย ด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื ่อให�ได� 
องค5ความรู�ที่สามารถนำไปปฏิบัติได�อย�างเหมาะสมกับภารกิจของหน�วยงาน วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา 
วิเคราะห5 วิจัยของหน�วยงาน เพื่อพัฒนางานทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ให�เหมาะสมกับภารกิจของ 
หน�วยงาน ติดตาม กำกับ ประเมินผลงานบริการ โครงการ การดำเนินการทางวิชาการของหน�วยงาน เพ่ือให�ผล
การดำเนินงานเป9นไปตามเปAาหมาย เป9นแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน และประกอบการตัดสินใจของ
ผู�บังคับบัญชา วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ป3ญหาใน 
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให�เป9นไปตามเปAาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงาน
ร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพ่ือให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน เพ่ือให�เกิดประโยชน5และความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ี
ได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำ ตอบป3ญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข และต�องมี 
การค�นคว�าอ�างอิงหรือใช�ข�อมูลจากภายนอกแก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให�ผู�สนใจ
ได�ทราบข�อมูลและความรู�ต�าง ๆ ท่ีเป9นประโยชน5 และสามารถนำไปปฏิบัติให�มีสุขภาพช�องปากท่ีดี สอน พัฒนา 
ให�คำปรึกษาการถ�ายทอดความรู� เทคโนโลยีทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุข แก�นักศึกษา ผู�ใต�บังคับบัญชา 
เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ จัดทำฐานข�อมูลหรือระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวข�องกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพ่ือให�สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร เทียบเท�า สายงานทันตกรรม และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ  
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ5การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติ
หน�าที่ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลา          
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    ทันตกรรม  
ตำแหน
ง              รองผู*บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ5 และความเชี่ยวชาญ                
เป9นพิเศษในงานทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาที่ยากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ            
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ5 และความเชี่ยวชาญ                
เป9นพิเศษในงานทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหายากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ            
ในวงกว�าง ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมิลผล วินิจฉัยสั่งการ ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ?@นฟู 
ส �งเสริม ปAองกันโรคในช �องปากและอว ัยวะที ่ เก ี ่ยวข�องท่ีต �องใช �ความเชี ่ยวชาญเป9นพิเศษ เพื ่อให� 
ข�าราชการตำรวจและประชาชนมีสุขภาพช�องปากที่ดี ศึกษา วิเคราะห5 วิจัย พัฒนาแนวทาง กลวิธี มาตรการ 
และประยุกต5ใช�แนวทางปฏิบัติที ่ได�รับหมายรับในระดับสากล เพื่อให�การดำเนินงานทางทันตกรรม ทันต
สาธารณสุขเหมาะสมกับสภาวะของป3จจุบัน ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ การดำเนินการ มาตรฐาน คุณภาพ ของ
แผนงาน นโยบายด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ของหน�วยงาน  เพื่อให�สามารถให�บริการข�าราชการตำรวจ
และประชาชน ได�อย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล�องกับภารกิจนโยบาย 
ในภาพรวมของส�วนราชการ วางแผน หรือร�วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน 
โครงการของหน�วยงาน มอบหมาย แก�ป3ญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให�บรรลุตามเปAาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด  ประสานการทำงานโครงการต�างๆ กับบุคคล หน�วยงาน หรือองค5กรอ่ืน โดยมีบทบาท 
ในการจูงใจ โน�มน�าว เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำ 
แก�หน�วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต�างประเทศ เพื่อเกิดประโยชน5และความร�วมมือในการดำเนินงาน
ร�วมกัน เป9นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานถ�ายทอดความรู� ด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อให�มีความรู� 
ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ ให�คำปรึกษาแก�ผู �บังคับบัญชาใน 
การแนะนำ ชี้แจง ตอบป3ญหาที่สำคัญในเรื่องเกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื่อให�ทราบข�อมูลและ
นำไปใช�ประกอบการตัดสินใจ ให�คำแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบป3ญหาที่สำคัญเกี่ยวกับงานทันตกรรม  
ทันตสาธารณสุข แก�หน�วยงานราชการ เอกชน ข�าราชการตำรวจ และประชาชน สอน พัฒนา อำนวยการ 
ถ�ายทอดความรู� เทคโนโลยีทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุข แก�นักศึกษา ผู�ใต�บังคับบัญชา กำหนดแนวทาง 
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การจัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื ่อให�สอดคล�อง 
และสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ5
การแต�งต ั ้งตามกฎหมายว �าด �วยตำรวจแห�งชาติ ท ั ้งนี้  ต �องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ี
กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ 
ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    ทันตกรรม  
ตำแหน
ง             ผู*บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน
ที ่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ5 และเป9นผู �ทรงคุณวุฒิ 
ด�านทันตกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ และมีผลกระทบ              
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ5                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป9นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง               
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารจัดการภายในหน�วยงานหรือการบริหารราชการในหน�วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานใน
ฐานะผู�ทรงคุณวุฒิด�านทันตกรรม ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป3ญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ�อนมาก             
เป9นพิเศษ ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ? @นฟู ส�งเสริม ปAองกันโรคในช�องปากและอวัยวะที ่เกี ่ยวข�องที ่ต �องใช�                
ความเชี่ยวชาญพิเศษ และกำหนดทิศทางคิดค�นสิ่งใหม� ตลอดจนทฤษฎีต�าง ๆ ที่เห็นว�าเป9นความก�าวหน�า  
หรือพัฒนาสำคัญในงานด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหาองค5ความรู�คุณภาพ
มาตรฐาน ในงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข โดยบูรณาการแบบองค5รวม ควบคุม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
โครงการ งานวิจ ัย มาตรฐานคุณภาพการตรวจการบริการทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุข วางแผน 
หรือร�วมดำเนินการวางแผนหรือให�คำปรึกษานำในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ของหน�วยงาน ติดตามประเมินผลภาพรวม เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ประสาน               
การทำงานภายในหน�วยงาน หรือองค5กรอื่น โดยมีบทบาทในการเจรจา โน�มน�าว เพื่อให�เกิดความร�วมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมทั้งท่ีประชุมทั้งในและต�างประเทศ           
เพื่อเกิดประโยชน5และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน เป9นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานถ�ายทอดความรู� 
ด�านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เพื ่อให�มีความรู �ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�อง 
และมีประสิทธิภาพ กำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค5กร เพื ่อให�เป9นบุคลากร 
ที ่มีความชำนาญและปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ กำหนดเปAาหมายและทิศทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารสุข เพ่ือให�สอดคล�องและสนับสนุนยุทธศาสตร5ของหน�วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พันตำรวจเอก (พิเศษ)  และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �บ ังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ5การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งในระดับ 
รองผ ู �บ ั งค ับการ หร ือเท ียบเท �า สายงานท ันตกรรม รวมก ันแล �วไม �น �อยกว � า ๑ ป O  ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานทันตกรรม มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 

 
กลุ�มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน    ควบคุมกำกับดูแลกลุ�มสนับสนุนทางการแพทย" 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานควบคุมกำกับดูแลกลุ �มสนับสนุน 
ทางการแพทย# ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการควบคุม ดูแล งานหรือโครงการต�าง ๆ เป+นที่ปรึกษา 
ทางวิชาการ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข.องหรือตามท่ีได.รับมอบหมาย 
 
ตำแหน�งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 
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กลุ�มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน ควบคุมกำกับดูแลกลุ�มสนับสนุนทางการแพทย" 
ตำแหน�ง    ผู,บังคับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน
ที ่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ4 และเป5นผู �ทรงคุณวุฒิ             
ด�านควบคุมกำกับดูแลกลุ�มสนับสนุนทางการแพทย4 ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป9ญหาที่ยากและซับซ�อน
มากเป5นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ4                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป9ญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป5นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง  
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู �ทรงคุณวุฒิด �านควบคุมกำกับดูแลกลุ �มสนับสนุนทางการแพทย4  
ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการควบคุม ดูแล งานหรือโครงการต�าง ๆ เป5นที ่ปรึกษาทางวิชาการ  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางเภสัชศาสตร4 และได�รับ
ใบอนุญาตเป5นผู�ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม หรือ 
  ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางเทคนิคการแพทย4 และ
ได�รับใบอนุญาตเป5นผู�ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย4 ของสภาเทคนิคการแพทย4 หรือ 
  ๑.๓  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิทยาศาสตร4บัณฑิต              
สาขารังสีเทคนิคหรือฟCสิกส4 และได�รับใบอนุญาตเป5นผู�ประกอบวิชาชีพรังสีเทคนิค หรือ 
  ๑.๔  ได�ร ับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี ้ทางวิทยาศาสตร4 
สาขากายภาพบำบัด หรือสาขากิจกรรมบำบัด หรือสาขากายอุปกรณ4 หรือสาขาการแก�ไขความผิดปกติของ 
การสื่อความหมาย และได�รับใบอนุญาตเป5นผู�ประกอบวิชาชีพกายบำบัด หรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ
สาขาสาขากิจกรรมบำบัด หรือสาขากายอุปกรณ4 สาขาการแก�ไขความผิดปกติของการสื ่อความหมาย  
หรือ 
  ๑.๕  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิทยาศาสตร4 หรือ 
  ๑.๖  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางสังคมสงเคราะห4 และ
ได�รับใบอนุญาตเป5นผู�ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห4รับอนุญาต หรือ 
  ๑.๗  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางจิตวิทยาคลินิก และ
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ได�รับใบอนุญาตเป5นผู�ประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก หรือ 
  ๑.๘   คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
  ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ)  และ   
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท�า และ 
  ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �บังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ4การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที ่กำหนดให�เลื ่อนตำแหน�งสูงขึ ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�ง 
ในระด ับรองผ ู � บ ั งค ั บการ  หร ื อ เท ี ยบ เท � า  สายงาน เภส ั ชกรรม  สายงาน เทคน ิ คการแพทย4   
สายงานร ังส ีการแพทย 4 สายงานกายภาพบำบ ัด สายงานว ิทยาศาสตร4  สายงานส ังคมสงเคราะห4   
สายงานจิตวิทยาคลินิก ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปK ระยะเวลา
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒   ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานควบคุมกำกับดูแลกลุ�มสนับสนุนทางการแพทย4 
มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
 

กลุ�มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  

 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร  
 

สายงาน    เภสัชกรรม  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานเภสัชกรรม การให�บริการเภสัชกรรม การบริบาลเภสัชกรรม เภสัชกรรมคลินิก การบริหารเภสัชกิจ 
การผลิตยาและเคมีบำบัด การปฏิบัติงานวิเคราะห�ทางนิติพิษวิทยา การออกหน�วยแพทย/เคลื่อนที่ ซึ่งต�อง
ปฏิบัติโดยผู�ได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม เพ่ือส�งเสริมหรือสนับสนุนภารกิจต�างๆ และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  
 ตำแหน�งในสายงาน และยศ 

 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า  ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า    พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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กลุ�มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน เภสัชกรรม 
ตำแหน�ง    รองสารวัตร หรือเทียบเท�า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน 
เภสัชกรรมที่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย   

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการจ�ายยาและเวชภัณฑ/ผู�ป<วยนอก และผู�ป<วยใน เพ่ือให�ผู�ป<วยได�รับ
ยาที่ถูกต�อง เหมาะสม และปลอดภัย งานบริบาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป<วยเฉพาะราย จัดทำแนวทาง คู�มือ
เบื้องต�นในการปฏิบัติงาน ทางเภสัชกรรม งานด�านการผลิตและเคมีบำบัด ปฏิบัติหน�าที่งานด�านการผลิตยา 
ให�ได�ยาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการผลิตท่ีดี (GMP) บริการและบริบาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป<วยท่ีได�รับยาเคมี
บำบัดร�วมกับ ทีมแพทย/ พยาบาล สหวิชาชีพ งานบริหารยาและเวชภัณฑ/ ปฏิบัติหน�าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ/ คลังยาและเวชภัณฑ/ งานด�านสารสนเทศ พัฒนารายการยาและฐานข�อมูลของโรงพยาบาล 
ให�ทันสมัย งานด�านพิษวิทยา สำหรับเภสัชกรทำหน�าที่วิทยาศาสตร/ (เภสัชกรรม) ปฏิบัติงานวิเคราะห/ทาง 
นิติพิษวิทยา ได�แก� การตรวจยา สารเสพติด สารพิษ กAาซพิษ ในตัวอย�างชีววัตถุและวัตถุพยานอื ่นๆ  
เพื่อประโยชน/ในการตรวจพิสูจน/ทางนิติวิทยาศาสตร/และนิติเวชศาสตร/ วางแผน การทำงานที่รับผิดชอบ  
ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงาน หรือโครงการ เพื่อให�ดำเนินงานเปBนไปตามเปCาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนดประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือ  
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริงแก�บุคคลหรือหน�วยงาน 
ที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำ  
ตอบปHญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานเภสัชกรรม ในระดับเบ้ืองต�นแก�ญาติ หน�วยงาน ข�าราชการตำรวจ และประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูลและความรู�ต�างๆ ท่ีเปBนประโยชน/ จัดเก็บข�อมูล ให�บริการข�อมูลเบ้ืองต�นทาง
เภสัชกรรม เพื่อให�สอดคล�อง สนับสนุนภารกิจ ของหน�วยงาน สอน นิเทศ ฝJกอบรม ถ�ายทอดความรู�ทางเภสัช
กรรมแก �น ิส ิต น ักศ ึกษา บ ุคลากรสาธารณส ุข เพ ื ่อให �ม ีความร ู �ความเข �าใจ สามารถปฏ ิบ ัต ิงาน 
ได�อย�างถูกต�อง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง  
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางเภสัชศาสตร/ หรือ 
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
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 ๒.  ได�รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะแผนป'จจุบัน ในสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได�รับ
ใบอนุญาตเป.นผู�ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม 
กลุ�มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ   
สายงาน เภสัชกรรม 
ตำแหน�ง     สารวัตร หรือเทียบเท�า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ/ และความชำนาญในงานเภสัชกรรม 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ/ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ/ 
และความชำนาญในงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที ่ยากมาก และปฏิบัติงาน                
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห/ ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปHญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน           
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริการ จ�ายยาและเวชภัณฑ/ผู�ป<วยนอก และผู�ป<วยใน ที่ยากมาก
และซับซ�อน เพื่อให�ผู�ป<วยได�รับยาที่ถูกต�อง เหมาะสมและปลอดภัย งานบริบาลทางเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน
บริบาลเภสัชกรรมแก�ผู�ป<วยเฉพาะราย งานด�านการผลิตและเคมีบำบัดปฏิบัติหน�าท่ีงานด�านการผลิตยาให�ได�ยา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการผลิตที่ดี (GMP) บริการและบริบาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป<วยที่ได�รับยาเคมีบำบัด
ร�วมกับทีมแพทย/ พยาบาล สหวิชาชีพ งานบริหารยาและเวชภัณฑ/ ปฏิบัติหน�าที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อยา 
และเวชภัณฑ/ คลังยาและเวชภัณฑ/งานด�านสารสนเทศ พัฒนารายการยาและฐานข�อมูลของโรงพยาบาล 
ให�ทันสมัย ศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห/ วิจัย พัฒนา กำหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการที่ต�องอาศัย
ความรู�ทางวิชาการที่ยากและซับซ�อน ต�องอาศัยความรู�ทางวิชาการระดับสูง เพื่อพัฒนางานเภสัชกรรม  
งานด�านพิษวิทยา สำหรับเภสัชกรทำหน�าที่วิทยาศาสตร/ (เภสัชกรรม) ปฏิบัติงานวิเคราะห/ทางนิติพิษวิทยา 
ได�แก� การตรวจยา สารเสพติด สารพิษ กAาซพิษ ในตัวอย�างชีววัตถุและวัตถุพยานอื่น ๆ เพื่อประโยชน/ใน 
การตรวจพิสูจน/ทางนิติวิทยาศาสตร/และนิติเวชศาสตร/ วางแผนการทำงาน ที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวาง
แผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ หน�วยงาน และแก�ปHญหา ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�ดำเนินงาน
เปBนไปตามเปCาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันโดยมีบทบาทในการให�ความเห็น  
และคำแนะนำเบื้องต�นแก�สมาชิกในหน�วยงานหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือ และผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำเบื้องต�นแก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง และให�คำปรึกษา 
ด�านการปฏิบัติงานหรือแก�ปHญหาแก�เภสัชกรรมระดับต่ำกว�า เพื ่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือใน 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 36  

 

การดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำ ตอบปHญหา ชี้แจงเกี่ยวกับ งานเภสัชกรรมที่ยากมาก 
แก�หน�วยงาน ข�าราชการตำรวจ และประชาชนทั่วไป เพื่อให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูล และความรู�ต�าง ๆ ที่เปBน
ประโยชน/ พัฒนา ปรับปรุง ฐานข�อมูล หรือระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงานเภสัชกรรม เพื่อให�สอดคล�อง 
สนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน สอน พัฒนาระบบการสอน นิเทศ ฝJกอบรม ถ�ายทอดความรู�ทางเภสัชกรรม 
แก�นิสิต นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและ 
มีประสิทธิภาพ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผลจาก
คณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ/และวิธีการท่ี ตร. กำหนด  และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ/
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปP ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม มาก�อน 
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กลุ�มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ   

สายงาน เภสัชกรรม 
ตำแหน�ง    รองผู+กำกับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ/ และความชำนาญการในงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจ
หรือแก�ปHญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ/ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ/ 
และความชำนาญการในงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน              
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห/ สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปHญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การควบคุม ดูแล และพัฒนางาน
บริการจ�ายยาและเวชภัณฑ/ผู�ป<วยนอกและผู�ป<วยใน งานการบริบาล ทางเภสัชกรรม ด�านการผลิตยาและเคมีบำบัด 
งานจัดซื ้อยา งานคลังยา ศูนย/เวชภัณฑ/ งานด�านพิษวิทยาสถาบันนิติเวชวิทยา เพื ่อให�ผู �ป<วยได�ร ับยา 
ที่ถูกต�อง เหมาะสม และปลอดภัย งานบริบาลทางเภสัชกรรม ปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป<วย 
เฉพาะราย งานด�านการผลิตและเคมีบำบัด ปฏิบัติหน�าที่และพัฒนางานด�านการผลิตยาให�ได�ยาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการผลิตที่ดี (GMP) และพัฒนางานตรวจสอบใบสั่งยาและคำสั่งการรักษาผู�ป<วยที่ได�รับยาเคมี
บำบัด งานการบริบาลทางเภสัชกรรมแก�ผู �ป<วยที่ได�รับยาเคมีบำบัดร�วมกับทีมแพทย/ พยาบาลสหวิชาชีพ  
งานบริหารยาและเวชภัณฑ/ ปฏิบัติหน�าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ/ คลังยาและเวชภัณฑ/ ศึกษา 
ค�นคว�า วิเคราะห/ วิจัย พัฒนา กำหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการ โดยต�องอาศัยความรู� 
ทางวิชาการ เพื่อให�ได�องค/ความรู�ที่สามารถนำไปปฏิบัติได�อย�างเหมาะสมกับภารกิจของส�วนราชการ วางแนว 
ทาง ทิศทางการศึกษา วิเคราะห/ วิจัย ของหน�วยงาน เพื่อพัฒนางาน เภสัชกรรม ให�เหมาะสมกับภารกิจของ
ส�วนราชการ ติดตาม กำกับ ประเมินผลงานบริการ โครงการการดำเนินการทางวิชาการของหน�วยงาน  
เพ่ือให�ผลการดำเนินงานเปBนไปตามเปCาหมาย เพ่ือเปBนแนวทางพัฒนาการดำเนินงานและประกอบการตัดสินใจ
ของผู�บริหาร งานด�านพิษวิทยา สำหรับเภสัชกรทำหน�าที่วิทยาศาสตร/ (เภสัชกรรม) ปฏิบัติงานวิเคราะห/ 
ทางนิติพิษวิทยา ได�แก� การตรวจยา สารเสพติด สารพิษ กAาซพิษ ในตัวอย�างชีววัตถุและวัตถุพยานอื่นๆ  
เพื ่อประโยชน/ในการตรวจพิสูจน/ทางนิติวิทยาศาสตร/และนิติเวชศาสตร/ ควบคุม ดูแลและพัฒนางาน  
ด�านการบริหารจัดการระบบยาในโรงพยาบาลตามมาตรฐานคุณภาพต�างๆ เช�น มาตรฐานโรงพยาบาล (HA) 
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โดยเข�าร�วมกับทีมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบยาเพื่อความปลอดภัยของผู�ป<วยวางแผน หรือร�วมดำเนิน 
การวางแผน โครงการของหน�วยงานหรือโครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ปHญหาในการปฏิบัติงาน  
และติดตามประเมินผล เพื่อให�เปBนไปตามเปCาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น ในที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือคณะทำงานต�างๆ เพื ่อให�เกิดประโยชน/และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน  
ให�คำแนะนำ ตอบปHญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานเภสัชกรรมที่ต�องใช�ความชำนาญการ แก�หน�วยงาน ข�าราชการ
ตำรวจ และประชาชนทั่วไป เพื่อให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูล และความรู�ต�างๆ ที่เปBนประโยชน/ จัดทำฐานข�อมูล 
หรือระบบสารสนเทศ  ที่เกี่ยวกับงานเภสัชกรรมสอน พัฒนา ให�คำปรึกษา ถ�ายทอดความรู�ทางเภสัชกรรม 
แก�นิสิต นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�องและ 
มีประสิทธิภาพ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ/ 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตรหรือ
เท ียบเท �า ในกล ุ �มสายงานว ิชาช ีพเฉพาะ ไม �น �อยกว �าก ึ ่ งหน ึ ่ งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปP ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� และ 
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม มาก�อน 
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กลุ�มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ   

สายงาน เภสัชกรรม 
ตำแหน�ง    ผู+กำกับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ/ และความเชี ่ยวชาญ                 
ในงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ/ และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาท่ียากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารงาน กำกับ วิเคราะห/ ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล 
และพัฒนางานบริการจ�ายยาและเวชภัณฑ/ผู�ป<วยนอกและผู�ป<วยใน งานการบริบาลทางเภสัชกรรม ด�านการผลิต
ยาและเคมีบำบัด งานจัดซื้อยา งานคลังยา ศูนย/เวชภัณฑ/งานการบริบาลทางเภสัชกรรม ด�านการผลิตยา
และเคมีบำบัด งานจัดซื้อยา งานคลังยา ศูนย/เวชภัณฑ/ งานด�านพิษวิทยาสถาบันนิติเวชวิทยา ปฏิบัติงาน 
ในการบริการจ�ายยาและเวชภัณฑ/ผู �ป<วยนอก และผู�ป<วยใน ต�องใช�ความเชี่ยวชาญ เพื่อให�ผู �ป<วยได�รับยา 
ที่ถูกต�อง เหมาะสม และปลอดภัยปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม แก�ผู�ป<วยเฉพาะราย งานด�านการผลิต 
และเคมีบำบัด ปฏิบัติหน�าที่ และพัฒนางานด�านการผลิตยาให�ได�ยาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการผลิตที่ดี 
(GMP) และพัฒนางานตรวจสอบใบสั่งยาและคำสั่งการรักษาผู�ป<วยที่ได�รับยาเคมีบำบัด งานการบริบาลทาง
เภสัชกรรมแก�ผู�ป<วย ที่ได�รับยาเคมีบำบัดร�วมกับทีมแพทย/ พยาบาล สหวิชาชีพ งานบริหารยาและเวชภัณฑ/ 
ปฏิบัติหน�าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ/ คลังยาและเวชภัณฑ/ ศึกษา วิเคราะห/ วิจัย พัฒนาแนวทาง 
กลวิธีมาตรการ และประยุกต/ใช�แนวทางปฏิบัติที ่ได�รับการยอมรับในระดับสากล เพื่อให�การดำเนินงาน 
เภสัชกรรมเปBนไปอย�างเหมาะสมกับสภาวะปHจจุบัน ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดำเนินการมาตรฐาน คุณภาพ
ของแผนงาน นโยบายทางเภสัชกรรม เพื ่อให�สามารถบริการข�าราชการตำรวจและประชาชนได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล�องกับภารกิจนโยบายในภาพรวมของส�วนราชการ 
งานด�านพิษวิทยา สำหรับเภสัชกรทำหน�าที่วิทยาศาสตร� (เภสัชกรรม) ปฏิบัติงานวิเคราะห�ทางนิติพิษวิทยา 
ได�แก4 การตรวจยา สารเสพติด สารพิษ ก5าซพิษ ในตัวอย4างชีววัตถุและวัตถุพยานอื่นๆ เพื่อประโยชน�ใน 
การตรวจพิสูจน�ทางนิติวิทยาศาสตร�และนิติเวชศาสตร� เปBนที่ปรึกษา ในการปฏิบัติงาน ถ�ายทอดความรู� 
ด�านเภสัชกรรม เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจ และสามารถปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�อง และมีประสิทธิภาพ                
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ให�คำปรึกษาแก�ผู�บริหารในการแนะนำ ชี้แจง ตอบปHญหาที่สำคัญในเรื่องเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม ให�คำแนะนำ 
วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปHญหาที่สำคัญเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม แก�หน�วยงาน ช�าราชการตำรวจและประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูล และความรู�ต�างๆ ท่ีเปBนประโยชน/ สอน พัฒนา อำนวยการ ถ�ายทอดความรู�
ทางเภสัชกรรมแก�นิสิต นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติงานได�อย4าง
ถูกต�องและมีประสิทธิภาพ กำหนดแนวทางการจัดทำฐานข�อมูล หรือระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับงานเภสัช
กรรม เพ่ือให�สอดคล�อง สนับสนุนภารกิจของหน4วยงาน  

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ/การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งใน 
ระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ใน
ระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปP ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม มาก�อน 
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กลุ�มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ   
สายงาน เภสัชกรรม 
ตำแหน�ง    รองผู+บังคับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ/ และความเชี่ยวชาญ                
เปBนพิเศษในงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที่ยากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ 
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ/ และความเชี่ยวชาญ                
เปBนพิเศษในงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาท่ียากและซับซ�อนมาก ให�คำปรึกษา            
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม กำกับ ดูแล และ
พัฒนางานบริการจ�ายยา และเวชภัณฑ/ผู�ป<วยนอกและผู�ป<วยในงานการบริบาลทางเภสัชกรรม ด�านการผลิตยา
และเคมีบำบัด งานจัดซื้อยา งานคลังยา ศูนย/เวชภัณฑ/งานด�านพิษวิทยาสถาบันนิติเวชวิทยา เพื่อให�ผู�ป<วย
ได�รับยาที่ถูกต�อง เหมาะสม ปลอดภัย และลดความเสี่ยงจากการใช�ยาผู�ป<วยนอกงานบริบาลทางเภสัชกรรม 
ควบคุมกำกับดูแลการบริบาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป<วยเฉพาะราย ผู�ป<วยนอก ผู�ป<วยในและบนหอผู�ป<วย ควบคุม 
กำกับ ดูแลการเปSดคลินิกเฉพาะโรคเพ่ือคัดกรองและค�นหาปHญหาการใช�ยาของผู�ป<วย งานด�านการผลิตและเคมี
บำบัด ปฏิบัติหน�าที่และพัฒนางานด�านการผลิตยาให�ได�ยาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการผลิตที่ดี (GMP)  
และพัฒนางานตรวจสอบใบสั่งยาและคำสั่งการรักษาผู�ป<วยท่ีได�รับยาเคมีบำบัด งานการบริบาลทางเภสัชกรรม
แก�ผู�ป<วยที่ได�รับยาเคมีบำบัดร�วมกับทีมแพทย/ พยาบาล สหวิชาชีพ งานบริหารยาและเวชภัณฑ/ โดยปฏิบัติ                   
หน�าที่ ควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ/ คลังยาและเวชภัณฑ/ รวมทั้งการบริหารยา                
และเวชภัณฑ/ เพื่อให�ยามีคุณภาพ ราคาเหมาะสม มีปริมาณเพียงพอกับความต�องการในการรักษาดูแลผู�ป<วย 
กำหนดกรอบนโยบาย และทิศทาง การวางระบบด�านยา และพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยด�านยา                   
ศึกษา วิเคราะห/ เสนอแนะนโยบาย เพ่ือให�เกิดความปลอดภัยต�อข�าราชการตำรวจและประชาชน ให�คำปรึกษา
ด�านการใช�ยาร�วมกับแพทย/ในการบำบัดรักษา แก�ไขปHญหา รวมท้ังผลข�างเคียงท่ีเกิดข้ึนจากการใช�ยากลุ�มเสี่ยง 
โรคเรื้อรังและการใช�ยาปฏิชีวนะควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดำเนินการมาตรฐาน คุณภาพของแผนงาน นโยบาย                    
ทางเภสัชกรรม เพื่อให�สามารถบริการข�าราชการตำรวจและประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสอดคล�อง กับภารกิจนโยบายในภาพรวม งานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดสรร
ทรัพยากรบุคคลให�เพียงพอ ในการปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน/สูงสุดต�อส�วนราชการ ควบคุม กำกับ ดูแลงาน 
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ด�านความปลอดภัย จากการใช�ยาและการประเมินการใช�ยาอย�างสมเหตุสมผล เพื่อเตรียมข�อมูลนำเสนอ
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบยาเพ่ือความปลอดภัยของผู�ป<วยในการพัฒนาตัวชี้วัดและการวิเคราะห/ถึงสาเหตุ
ของปHญหา เพื่อหาแนวทางการปCองกัน งานด�านพิษวิทยา สำหรับเภสัชกรทำหน�าที่วิทยาศาสตร� (เภสัชกรรม) 
ปฏิบัติงานวิเคราะห�ทางนิติพิษวิทยา ได�แก4 การตรวจยา สารเสพติด สารพิษ ก5าซพิษ ในตัวอย4างชีววัตถุและ
วัตถุพยานอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน�ในการตรวจพิสูจน�ทางนิติวิทยาศาสตร�และนิติเวชศาสตร� บริหารจัดการระบบยา
ของกลุ4มงานเภสัชกรรม ให�ได�ตามมาตรฐานคุณภาพต4างๆ เช4น มาตรฐานโรงพยาบาล (HA) และมาตรฐาน
เภสัชกรรมโรงพยาบาล โดยเป.นเลขานุการทีมบริหารยาและเวชภัณฑ� รพ.ตร. วางแผนหรือร4วมดำเนิน 
การวางแผนหรือให�คำปรึกษาแนะนำในการวางแผน โดยเชื่อมโยง หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกล
ยุทธ�ของส4วนราชการ ติดตามประเมินผลภาพรวม เพื ่อให�เป.นไปตามเป@าหมายและผลสัมฤทธิ ์ที ่กำหนด 
ประสานการทำงานภายในหน4วยงาน โดยมีบทบาทในการเจรจาโน�มน�าว เพื ่อให�เกิดความร 4วมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก4หน4วยงานเป.นท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงาน ถ4ายทอด
ความรู�ด�านเภสัชกรรม เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจ และสามารถปฏิบัติงานได�อย4างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ 
กำหนดทิศทาง ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและองค�กร กำหนดเป@าหมายและทิศทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ท่ีเก่ียวกับงานเภสัชกรรม  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ  
  ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ/
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปP ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานเภสัชกรรม มาก�อน 

   
 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 43  

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 

 
กลุ
มสายงาน    วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน     กายภาพบำบัด 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี ้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที ่ปฏิบัติงานกายภาพบำบัด ซึ ่งมีลักษณะงาน
บำบัดรักษาผู�ป.วยด�วยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบำบัด หรือกิจกรรมบำบัด หรือแก�ไขการพูด หรือกาย
อุปกรณ4 ปฏิบัติการบำบัดรักษาผู�ป.วยด�วยโรคเกี่ยวกับกล�ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข�อ โรคทางระบบ
ประสาทและความพิการต�าง ๆ ท่ีเกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีการทางกายภาพบำบัด โดยใช�ความร�อนแสง 
เสียง ไฟฟ8า หลักกลศาสตร4 การดัด การดึง การนวด การบริหารร�างกาย ตลอดจนการใช�เครื่องมือทาง
กายภาพบำบัดชนิดต�าง ๆ หรือโดยวิธีการทางกิจกรรมบำบัด หรือแก�ไขการพูด หรือกายอุปกรณ4 เพื่อฟ:;นฟู 
ป8องกัน ปรับปรุง แก�ไข สมรรถภาพของส�วนของร�างกายท่ีเสื่อมสภาพหรือพิการให�กลับคืนดีท้ังทางรูปและทาง
หน�าท่ี และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า  ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือนพ.ต.อ.(พิเศษ) 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    กายภาพบำบัด 
ตำแหน
ง     รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 

หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน

กายภาพบำบัดท่ีค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด�านกายภาพบำบัด ขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให�ได�รับการบริการ                 

ที่ถูกต�องเหมาะสมและปลอดภัย สามารถช�วยเหลือตัวเอง และมีความเป@นอยู�ในสังคมด�วยตนเองได�อย�าง             
ปกติสุข คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบำบัด หรือกิจกรรมบำบัดหรือแก�ไขการพูดหรือ กายอุปกรณ4 
วิเคราะห4ปAญหา วินิจฉัยปAญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให�การบริการเป@นไปอย�างถูกต�องเหมาะสม ทันสถานการณ4และ
เวลา บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห4ข�อมูลเบื้องต�น วิจัย ออกแบบ ประดิษฐ4ดัดแปลง ประยุกต4ใช�อุปกรณ4
เครื่องช�วย เครื่องดาม สภาพท่ีอยู�อาศัยและสิ่งแวดล�อม เพ่ือพัฒนาการให�บริการแก�ผู�ใช�บริการอย�างมีคุณภาพ  
ส�งเสริม ป8องกัน ดูแล รักษา บำบัด ฟ:;นฟูสมรรถภาพสุขภาพข�าราชการตำรวจและประชาชนด�วยวิชาชีพ  
เพื่อสุขภาพที่ดีของข�าราชการตำรวจและประชาชน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผน 
การทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื่อให�การดำเนินงานเป@นไปตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนดชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริงแก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความ
เข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย สอน แนะนำให�คำปรึกษา เบื ้องต�นแก�
ผู�ใช�บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส�งเสริม ป8องกัน ดูแล รักษา ฟ:;นฟูสมรรถภาพ เพื่อให�ข�าราชการ
ตำรวจและประชาชนสามารถดูแลตนเองได� ให�บริการข�อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข�อมูลเบื้องต�น เกี่ยวกับด�าน
กายภาพบำบัด กิจกรรมบำบัดแก�ไขการพูด กายอุปกรณ4 เพ่ือให�บุคลากรที่เกี่ยวข�อง ผู�ใช�บริการ ข�าราชการ
ตำรวจและประชาชนได�ทราบข�อมูล ความรู �ต�าง ๆ ที ่เป@นประโยชน4ในการดูแลตนเอง การปฏิบัติงานท่ี
สอดคล�องสนับสนุนภารกิจของหน�วยงานใช�ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ4 
มาตรการต�าง ๆ ขององค4กร  

     คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 

  ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิทยาศาสตร4 สาขา
กายภาพบำบัด หรือสาขากิจกรรมบำบัด หรือสาขากายอุปกรณ4 หรือสาขาการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อ
ความหมาย หรือ 
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  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

 ๒.  ได�รับใบอนุญาตเป@นผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัดหรือใบอนุญาตเป@นผู�ประกอบโรค
ศิลปะสาขากิจกรรมบำบัด หรอืสาขากายอุปกรณ4 หรือสาขาการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    กายภาพบำบัด 
ตำแหน
ง    สารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหน�างาน ซึ ่งต �องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ4 และความชำนาญในงานกายภาพบำบัดปฏิบัติงาน
ท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ4 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ4 
และความชำนาญในงานกายภาพบำบัด ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจ หรือแก�ปAญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห4 ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปAญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติหน�าท่ี
ในความรับผิดชอบ การให�บริการทางกายภาพบำบัด หรือกิจกรรมบำบัด หรือแก�ไขการพูด หรือกายอุปกรณ4 
ขั ้นสูงแก�ผู �ใช �บริการ เพื ่อให�ได�ร ับการดูแลทางกายภาพบำบัด หรือกิจกรรมบำบัด หรือแก�ไขการพูด 

หรือกายอุปกรณ4ที่ถูกต�องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ คัดกรอง ตรวจ ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห4
ปAญหา วินิจฉัยปAญหา ภาวะเสี่ยงที่ซับซ�อน เพื่อให�การบริการเป@นไปอย�างถูกต�องเหมาะสมทันสถานการณ4 
ทันเวลา และผู�ป.วยสามารถพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห4 วิจัย ออกแบบ 
ประดิษฐ4 ดัดแปลง ประยุกต4เครื่องช�วย เครื่องดาม เพื่อพัฒนาการรักษาและการบริการผู�ป.วยให�มีคุณภาพ
ตอบสนองวัตถุประสงค4และเป8าหมายของการรักษาและการบริการ ให�บุคคลดำเนินชีวิตได�ตามศักยภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเอง และมีส�วนร�วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน สังคม ส�งเสริม ป8องกัน ดูแล รักษา ฟ:;นฟู 
สุขภาพข�าราชการตำรวจและประชาชนด�วยวิชาชีพทางด�านกายภาพบำบัด หรือกิจกรรมบำบัด หรือแก�ไข 
การพูด หรือกายอุปกรณ4 เพื่อสุขภาพท่ีดีขึ้นของข�าราชการตำรวจและประชาชน วางแผนหรือร�วมดำเนินการ
วางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ปAญหาในการปฏิบัติงานให�เป@นไป 
ตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและ
คำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที ่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�าง 
ความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�บริการวิชาการด�านกายภาพบำบัด 
หรือกิจกรรมบำบัด หรือแก�ไขการพูด หรือกายอุปกรณ4ที่ซับซ�อน สอดคล�องกับสภาวะสุขภาพของผู�ใช�บริการ 
วัตถุประสงค4ของหน�วยงาน เพื่อให�ผู�ใช�บริการมีความรู�สามารถดูแลตนเองได� สอน นิเทศ ฝKกอบรม ถ�ายทอด
ความรู� เทคโนโลยี ด�านกายภาพบำบัดหรือกิจกรรมบำบัดหรือแก�ไขการพูดหรือกายอุปกรณ4แก�ผู�ใต�บังคับบัญชา 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�มีความรู�ในการปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
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 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผลจาก 
คณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ4และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ4
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน    วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     กายภาพบำบัด 
ตำแหน
ง    รองผู+กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ4 และความชำนาญการในงานกายภาพบำบัด ปฏิบัติงานที่ต�อง
ตัดสินใจหรือแก�ปAญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ4 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ4 
และความชำนาญการในงานกายภาพบำบัด ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห4 สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปAญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีความรับผิดชอบ การให�บริการทางกายภาพบำบัด หรือกิจกรรมบำบัดหรือ
แก�ไขการพูด หรือกายอุปกรณ4ข้ันสูงแก�ผู�ใช�บริการ เพ่ือให�ได�รับการดูแลทางกายภาพบำบัด หรือกิจกรรมบำบัด
หรือแก�ไขการพูด หรือกายอุปกรณ4ที่ถูกต�องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ คัดกรอง ตรวจ ประเมินภาวะ
สุขภาพ วิเคราะห4ปAญหา วินิจฉัยปAญหา ภาวะเสี่ยงที่ซับซ�อน เพื่อให�การบริการเป@นไปอย�างถูกต�องเหมาะสม 
ทันสถานการณ4 ทันเวลา และผู�ป.วยสามารถพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห4 
วิจัย ออกแบบ ประดิษฐ4 ดัดแปลง ประยุกต4เครื่องช�วย เครื่องดาม เพ่ือพัฒนาการรักษาและการบริการผู�ป.วยให�
มีคุณภาพตอบสนองวัตถุประสงค4และเป8าหมายของการรักษาและการบริการให�บุคคลดำเนินชีว ิตได� 
ตามศักยภาพ สามารถพึ่งพาตนเอง และมีส�วนร�วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน สังคม ส�งเสริม ป8องกัน 
ด ูแล ร ักษา ฟ : ;นฟ ู  ส ุขภาพข�าราชการตำรวจและประชาชนด �วยว ิชาช ีพทางด �านกายภาพบำบัด 
หรือกิจกรรมบำบัด หรือแก�ไขการพูด หรือกายอุปกรณ4 เพ่ือสุขภาพท่ีดีข้ึนของข�าราชการตำรวจและประชาชน 
วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ปAญหาใน 
การปฏิบัติงานเป@นไปตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทใน 
การให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานท่ี
เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�บริการวิชาการ 
ด�านกายภาพบำบัดที่ซับซ�อน สอดคล�องกับสภาวะสุขภาพของผู�ใช�บริการ วัตถุประสงค4ของหน�วยงาน เพื่อให�
ผู�ใช�บริการมีความรู�สามารถดูแลตนเองได� สอน นิเทศ ฝKกอบรม ถ�ายทอดความรู� เทคโนโลยีด�านกายภาพบำบัด
หรือกิจกรรมบำบัดหรือแก�ไขการพูดหรือกายอุปกรณ4แก�ผู�ใต�บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�มีความรู�
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ในการปฏิบัติงานได�อย�างประสิทธิภาพ พัฒนาข�อมูล จัดทำเอกสาร คู�มือ ตำรา สื่อเอกสารเผยแพร� แก�บุคลากร
ของหน�วยงาน นักศึกษา เอกชน ข�าราชการตำรวจ และประชาชนทั่วไป เพื่อให�เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�  
และพัฒนาองค4กร  

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ4 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    กายภาพบำบัด 
ตำแหน
ง    ผู+กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ4 และความเชี ่ยวชาญ                 
ในงานกายภาพบำบัด ปฏิบ ัต ิงานที ่ต �องต ัดส ินใจหร ือแก�ป Aญหาในทางว ิชาการที ่ยากและซับซ �อน 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ4 และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานกายภาพบำบัด ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาท่ียากและซับซ�อน และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารงาน กำกับ วิเคราะห4 ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ ให�บริการทางกายภาพบำบัด      
หรือกิจกรรมบำบัดหรือแก�ไขการพูด หรือกายอุปกรณ4 ขั้นสูงที่ยากและซับซ�อน ต�องอาศัยความรู�ทางวิชาการ 
ประสบการณ4มีการค�นคว�า อ�างอิง หรือใช�ข�อมูลจากภายนอกที ่เช ื ่อถือได� เพื ่อให�ได�ร ับการดูแลทาง
กายภาพบำบัด หรือกิจกรรมบำบัด หรือแก�ไขการพูด หรือกายอุปกรณ4ที่ถูกต�องเหมาะสมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปAญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ4 วางแผนช�วยเหลือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการรักษาและการบริการทางกายภาพบำบัด ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบ รูปแบบการบริการทางกายภาพบำบัด
ที ่ม ีความยากซับซ�อน เพื ่อกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางกายภาพบำบัดโดยประสานกับ 

สภากายภาพบำบัด ประเมินผลการดำเนินการส�งเสริม ป8องกัน ดูแล รักษา ฟ:;นฟูสุขภาพข�าราชการตำรวจและ
ประชาชนด�วยวิชาชีพทางกายภาพบำบัด เพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค4ของหน�วยงาน วางแผนหรือร�วมดำเนิน 
การวางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ปAญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล  
เพ่ือให�เป@นไปตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาท
ในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำ 
แก�หน�วยงาน เพื่อให�เกิดประโยชน4และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน ให�คำปรึกษา ถ�ายทอดความรู� 
แก�ผู �ใช�บริการ บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน เพื่อให�มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และดูแลตนเองได� กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร� ประยุกต4เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให�สอดคล�อง 
สนับสนุนภารกิจขององค4กร จัดทำฐานข�อมูลระบบสารสนเทศที ่เกี ่ยวกับงานที ่รับผิดชอบ เพื ่อให�เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู� และพัฒนาองค4กร 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ  
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ4การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ี 
ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    กายภาพบำบัด 
ระดับตำแหน
ง    รองผู+บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ4 และความเชี่ยวชาญ                
เป@นพิเศษในงานกายภาพบำบัด ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ�อนมาก                  
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ4 และความเชี่ยวชาญ                
เป@นพิเศษในงานกายภาพบำบัด ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาท่ียากและซับซ�อนมาก ให�คำปรึกษา 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั่งการ พัฒนา ประยุกต4ใช�ความรู� 
วิธีการ เทคนิคต�าง ๆ เพ่ือปรับปรุงการรักษา การให�บริการทางกายภาพบำบัด ส�งเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสุขภาวะที ่ดีของข�าราชการตำรวจและประชาชน กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ระบบบริการทาง
กายภาพบำบัด ให�เป@นไปตามมาตรฐานสากล โดยประสานกับสภากายภาพบำบัด เพ่ือบรรลุภารกิจ เป8าหมาย
ตามนโยบายภาพรวมของส�วนราชการ กำหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให�สอดคล�องกับทิศทางของ 
ส�วนราชการ เพื่อพัฒนางานกายภาพบำบัด กำหนดรูปแบบ คิดริเริ่มสร�างสรรค4 การดำเนินงานการส�งเสริม 
ป8องกัน ดูแลรักษา ฟ: ;นฟูสุขภาพข�าราชตำรวจ และประชาชน การบริการสุขภาพเชิงรุก การบริการอื ่น ๆ  
ทางด�านสุขภาพ เพื ่อให�ข �าราชการตำรวจและประชาชนมีส ุขภาพที ่ด ี ด ูแลตนเองได� วางแผน หรือ 
ร�วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน�วยงาน มอบหมาย แก�ปAญหาใน
การปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อให�บรรลุตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงาน
โครงการต�าง ๆ กับบุคคล หน�วยงาน หรือองค4กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน�มน�าว เพ่ือให�เกิดความร�วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต�างประเทศ 
เพ่ือเกิดประโยชน4และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน ให�คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบ
ปAญหาที่สำคัญ หรืออำนวยการถ�ายทอดฝKกอบรม ถ�ายทอดความรู�แก�หน�วยราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับภาวะสุขภาพ และภารกิจของส�วนราชการ  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ4
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�
เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานกายภาพบำบัด มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 

 
กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน     รังสีการแพทย   
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับงานรังสีการแพทย' รังสีวินิจฉัย  
รังสีรักษา เวชศาสตร'นิวเคลียร'และรังสีฟ,สิกส' เช�น การถ�ายและบันทึกภาพส�วนต�าง ๆ ของร�างกายผู�ป1วย 
ด�วยเครื่องรังสีเอ็กซ' โดยใช�กรรมวิธีพิเศษที่มีเทคนิคการใช�ท่ีซับซ�อน การฉายรังสีเพื่อบำบัดรักษาผู �ป1วย 
ที ่เป9นโรคมะเร็ง เนื ้องอก ก�อนทูม ด�วยเครื ่องโคบอลด' 60 และเครื ่องมือทางรังสีเทคนิคอื ่น ๆ การใช� 
สารกัมมันตภาพรังสีและเครื่องอิเล็กทรอนิกส'ทางเวชศาสตร'นิวเคลียร'แก�ผู �ป1วย การคำนวณปริมาณรังสี             
และการกำหนดระยะเวลาที ่จะให�ร ังสีแก�ผู �ป 1วยตามปริมาณที ่ต�องการ เพื ่อช�วยแพทย'ในการวิน ิจฉัย 
และบำบัดรักษาโรคการใช�เครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องกำเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือ
และอุปกรณ'ที่ใช�ในทางรังสีการแพทย' การป>องกันอันตรายจากรังสีด�วยวิธีการทางรังสีฟ,สิกส' การดูแลรักษา
เครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติงาน ให�อยู�ในสภาพที่ปลอดภัยและใช�งานได� ศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห' วิจัย 
ทางรังสีการแพทย'รวมท้ังปรับปรุงและค�นคว�าวิธีการหรือเทคนิคใหม� ๆ ทำรายงาน การปฏิบัติงาน สถิติผลงาน 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 

   สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า  พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า       พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    รังสีการแพทย   
ตำแหน
ง     รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน 
รังสีการแพทย'ที ่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด�านรังสีการแพทย'ขั้นพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสี
วิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพ่ือให�ผู�รับบริการได�รับการตรวจรักษา
ที่ถูกต�อง เหมาะสม ช�วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด�านเทคนิคและเครื่องมือด�านใดด�านหนึ่งทางรังสี
วินิจฉัย รังสีวิทยาและเวชศาสตร'นิวเคลียร' ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพื ่อพัฒนางานด�านรังสีการแพทย' 
และสาธารณสุข ช�วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางด�านใด 
ด�านหนึ ่ง ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร'นิวเคลียร' เพื ่อใช�เป9นข�อมูลสำหรับการพัฒนางาน 
ด�านรังสีการแพทย'ให�มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู�รับบริการ ดำเนินการด�านเทคนิคในการป>องกันอันตราย
จากรังสี และการกำจัดกากกัมมันตรังสี เพื่อให�ผู �รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี ร�วมศึกษาวิเคราะห' 
ดำเนินการจัดทำอุปกรณ'ร�วมประกอบการถ�ายภาพและฉายรังสีในงานด�านใดด�านหนึ ่งทางรังสีวินิจฉัย  
รังสีรักษา และเวชศาสตร'นิวเคลียร' เพื่อใช�เป9นข�อมูลในการวางแผนพัฒนางานด�านรังสีการแพทย' วางแผน 
การทำงานที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื่อให�การดำเนินงาน
เป9นไปตามเป>าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน 
เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง  
แก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับ
มอบหมาย ให�ข�อมูลเชิงวิชาการเบื้องต�นแก�ผู �ป1วย และผู�สนใจ ตลอดจนเจ�าหน�าที่ที ่เกี ่ยวข�องกับการใช�  
และการป>องกันอันตรายจากรังสี เพื่อความปลอดภัยแก�ตัวผู�ป1วยเอง และเจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงาน จัดเก็บข�อมูล
และให�บริการข�อมูลเบื ้องต�นแก�ผู �ป1วยที ่เข�ารับการบริการทางรังสีการแพทย' เพื ่อความปลอดภัยสูงสุด 
ของผู�ป1วย ส�งเสริม หรือประชาสัมพันธ'ให�บุคลากรทางรังสีการแพทย'นำมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิคไปใช�ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให�ข�าราชการตำรวจ และประชาชนได�รับบริการทางรังสีการแพทย'อย�างถูกต�อง เหมาะสม 
และเกิดความปลอดภัยสูงสุดต�อชีวิตของผู�รับบริการ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  ได�ร ับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี ้ทางวิทยาศาสตร'  
สาขารังสีเทคนิค หรือฟ,สิกส' หรือ 
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒.  ได�รับใบอนุญาตเป9นผู�ประกอบวิชาชีพรังสีเทคนิคหรือใบอนุญาตเป9นผู�ประกอบโรคศิลปะ 
สาขารังสีเทคนิค 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    รังสีการแพทย   
ตำแหน
ง    สารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความชำนาญในงานรังสีการแพทย' 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ' โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' 
และความชำนาญในงานรังสีการแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห' ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปIญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด�านเทคนิคชั้นสูงในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และ
ตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให�ผู�รับบริการได�รับการตรวจ รักษาที่ถูกต�องเหมาะสม 
จัดทำคู�มือการเตรียมและตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ'สำหรับการตรวจวินิจฉัยหรือการรักษา ด�านใดด�านหนึ่ง
ทางรังสีวินิจฉัยรังสีรักษา และเวชศาสตร'นิวเคลียร' เพ่ือใช�เป9นแนวทางในการปฏิบัติงานอย�างถูกต�อง เหมาะสม 
จัดทำคู�มือการปฏิบัติงานด�านเทคนิคการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษา ด�านใดด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา
และเวชศาสตร 'น ิวเคล ียร ' เพ ื ่อใช � เป 9นแนวทางในการกำหนดการปฏ ิบ ัต ิงานให� เก ิดประส ิทธ ิภาพ  
และมีความปลอดภัยสูงสุดต�อผู�รับบริการ สร�างและพัฒนาระบบบริหารงานด�านเทคนิคและเครื่องมือด�านใด 
ด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัยรังสีรักษาและเวชศาสตร'นิวเคลียร' ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริการให�มีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพ แก�ผู�ป1วย ข�าราชการตำรวจและประชาชน ศึกษา วิเคราะห' ปรับปรุง
และพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางด�านในด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวช
ศาสตร'นิวเคลียร' เพื่อให�บริการต�อผู�ป1วย ข�าราชการตำรวจ และประชาชน อย�างเหมาะสมและมีคุณภาพ  
ให�คำแนะนำและดำเนินการด�านเทคนิคในการป>องกันอันตรายจากรังสีและการกำจัดกากกัมมันตรังสี  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง เหมาะสม ต�อผู�ใต�บังคับบัญชา ให�คำแนะนำหรือดำเนินการจัดทำอุปกรณ'
ร�วมประกอบการถ�ายภาพและฉายรังสีในงานด�านใดด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร'
นิวเคลียร' เพื่อให�บริการอย�างมีประสิทธิภาพ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงาน 
หรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ปIญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให�การดำเนินงานเป9นไปตามเป>าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดประสานการทำงานร�วมกันโดยมีบทบาทในการให�ความเห็น และคำแนะนำเบื้องต�น 
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แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบื ้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที ่เกี ่ยวข�อง เพื ่อสร�างความเข�าใจและ 
ความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำผู�ใช�บริการในการปฏิบัติตัว สำหรับการตรวจ
พิเศษและรักษาทางรังสีวิทยาเพื่อป>องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นและผู�ใช�บริการมีความรู�สามารถดูแลตนเองได�  
ให�คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา และผู�เก่ียวข�องทุกฝ1าย เพ่ือเป9นการเสริม
ความรู�และทักษะ เกิดการพัฒนาศักยภาพของเจ�าหน�าที่ในสังกัดจัดทำข�อมูลและเอกสารเผยแพร#ผลงาน 

ทางวิชาการด�านรังสีการแพทย& แก#ผู �สนใจและผู�เกี ่ยวข�อง เพื่อเป)นการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจให� 
แก#ทุกฝ-ายท่ีเก่ียวข�องในงานรังสีการแพทย& 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓.  สำเร ็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผล             
จากคณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ'และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ'
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ท้ังนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย'  รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    รังสีการแพทย   
ตำแหน
ง    รองผู+กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความชำนาญการในงานรังสีการแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�อง
ตัดสินใจหรือแก�ปIญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ' โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' 
และความชำนาญการในงานรังสีการแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห' สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปIญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด�านเทคนิคชั ้นสูงในการตรวจวินิจฉัย  
หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให�ผู�รับบริการได�รับ 
การตรวจ รักษาที่ถูกต�องเหมาะสม จัดทำคู�มือการเตรียมและตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ'สำหรับการตรวจ
วินิจฉัยหรือการรักษา ด�านใดด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร'นิวเคลียร' เพื่อใช�เป9นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอย�างถูกต�อง เหมาะสม จัดทำคู�มือการปฏิบัติงานด�านเทคนิคการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษา 
ด�านใดด�านหนึ ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร'นิวเคลียร' เพื ่อใช�เป9นแนวทางในการกำหนด 
การปฏิบัติงานให�เกิดประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูงสุดต�อผู�รับบริหารสร�างและพัฒนาระบบบริหารงาน
ด�านเทคนิคและเครื่องมือด�านใดด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัยรังสีรักษาและเวชศาสตร'นิวเคลียร' ตามบทบาทรังสี
เทคนิค เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการให�มีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพ แก�ผู�ป1วย ข�าราชการตำรวจและ
ประชาชน ศึกษา วิเคราะห' ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางด�านในด�านหนึ่งทาง
รังสีวินิจฉัยรังสีรักษา และเวชศาสตร'นิวเคลียร' เพ่ือให�บริการต�อผู�ป1วยประชาชน อย�างเหมาะสมและมีคุณภาพ  
ให�คำแนะนำและดำเนินการด�านเทคนิคในการป>องกันอันตรายจากรังสีและการกำจัดกากกัมมันตรังสี  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง เหมาะสม ต�อผู�ใต�บังคับบัญชา ให�คำแนะนำหรือดำเนินการจัดทำอุปกรณ'
ร�วมประกอบการถ�ายภาพ และฉายรังสีในงานด�านใดด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร'
นิวเคลียร' เพ่ือให�บริการอย�างมีประสิทธิภาพ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือ
โครงการของหน�วยงาน และแก�ปIญหาในการปฏิบัติงาน เพื ่อให�การดำเนินงานเป9นไปตามเป>าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันโดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�น 
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แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดให�ข�อคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบื ้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที ่เกี ่ยวข�องเพื ่อสร�างความเข�าใจและ 
ความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำผู�ใช�บริการในการปฏิบัติตัว สำหรับการตรวจ
พิเศษ และรักษาทางรังสีวิทยา เพ่ือป>องกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนและผู�ใช�บริการมีความรู�สามารถดูแลตนเองได� 
ให�คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ระดับรองลงมา และผู�เกี่ยวข�องทุกฝ1าย เพื่อเป9นการเสริม
ความรู�และทักษะ เกิดการพัฒนาศักยภาพของเจ�าหน�าที่ในสังกัดจัดทำข�อมูลและเอกสารเผยแพร�ผลงานทาง
วิชาการ ด�านรังสีการแพทย' แก�ผู �สนใจและผู �เกี ่ยวข�อง เพื ่อเป9นการเสริมสร�างความรู �ความเข�าใจให� 
แก�ทุกฝ1ายท่ีเก่ียวข�องในงานรังสีการแพทย' 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ' 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    รังสีการแพทย   
ตำแหน
ง    ผู+กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี ่ยวชาญ                
 ในงานรังสีการแพทย' ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาท่ียากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ' และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานรังสีการแพทย' ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาท่ียากและซับซ�อน และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารงาน กำกับ วิเคราะห' ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ ปฏิบัติงานด�านเทคนิคที่ยาก
และซับซ�อนในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อให�บริการที่ถูกต�อง เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต�อผู�รับบริการทางรังสีวิทยา ศึกษา 
วิเคราะห' กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ'ท่ีจะนำมาใช�งานในด�านใดด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา
และเวชศาสตร'นิวเคลียร' เพ่ือให�เกิดความเหมาะสมต�อการให�บริการทางรังสีวินิจฉัยรังสีรักษา และเวชศาสตร'
นิวเคลียร' แก�ผู�รับบริการ ให�คำปรึกษา หรือเป9นวิทยากรด�านเทคนิคการตรวจวินิจฉัยหรือ การรักษาในด�านใด
ด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร'นิวเคลียร' เพื่อพัฒนาแนวทาง วิธีการให�บริการอย�าง 
มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต�อผู �ป1วย ข�าราชการตำรวจ และประชาชน สร�างและพัฒนางาน 
ด�านเทคนิคและเครื่องมือด�านใดด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร'นิวเคลียร' ตามบทบาท 
นักรังสีการแพทย' เพื่อให�การบริการต�อผู�ป1วย ข�าราชการตำรวจ และประชาชนอย�างมีคุณภาพ ปรับปรุงและ
พัฒนาเทคนิคท่ียุ�งยากและซับซ�อนในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาด�านใดด�านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา
และเวชศาสตร' เพื่อพัฒนางานให�มีประสิทธิภาพ ให�คำปรึกษาแนะนำการดำเนินการและบริหารด�านเทคนิค 
ในการป>องกันอันตรายจากรังสี และการกำจัดกากกัมมันตรังสี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง เหมาะสม
ต�อร�วมปฏิบัติงาน วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนงานโครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ปIญหา 
ในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให�เป9นไปตามเป>าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการ
ทำงานร�วมกันในหน�วยงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด ชี ้แจง ให�ข �อคิดเห็นและคำแนะนำแก�หน�วยงาน เพื ่อให�เกิดประโยชน'และความร�วมมือใน 
การดำเนินงานร�วมกัน ให�คำปรึกษาแนะนำ ในการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ระดับรองลงมาและผู�เกี่ยวข�องทุกฝ1าย 
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เพ่ือเป9นการเสริมความรู�และทักษะ เกิดการพัฒนาศักยภาพของเจ�าหน�าท่ีในสังกัด ให�คำปรึกษาในการถ�ายทอด
ความรู �แก�ผู �ใต�บังคับบัญชาภายในความรับผิดชอบ เพื ่อเป9นการเพิ ่มศักยภาพแก�บุคลากรในหน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ เสนอแนะ วางแนวทางเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ ด�านรังสีเทคนิคแก�ผู�สนใจและผู�เกี่ยวข�อง  
เพ่ือเป9นการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจให�แก�ทุกฝ1ายท่ีเก่ียวข�องในงานรังสีการแพทย' 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ'การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติ
หน�าที่ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลา
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    รังสีการแพทย   
ตำแหน
ง    รองผู+บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ                
เป 9นพิเศษในงานร ังส ีการแพทย' ปฏิบ ัต ิงานที ่ต �องต ัดส ินใจหร ือแก �ป Iญหาที ่ยากและซ ับซ�อนมาก                  
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ                
เป9นพิเศษในงานรังสีการแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหายากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ   
ในวงกว�าง ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติห 

ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั่งการ ปฏิบัติงานในฐานะ
ผู�เชี่ยวชาญเป9นพิเศษด�านรังสีการแพทย'และประยุกต'ใช�ความรู�วิธีการ เทคนิคต�าง ๆ เพื่อคิดค�นการให�บริการ
และส�งเสริมประสิทธิภาพที่ดีแก�ข�าราชการตำรวจ และประชาชน ศึกษา ค�นคว�า วิจัยองค'ความรู�ใหม� จัดทำ
เอกสารวิชาการและเผยแพร�ผลงานทางวิชาการรังสีเทคนิค เพื่อพัฒนาแนวทาง วิธีการ และองค'ความรู�ให�มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เสนอหลักเกณฑ'และวิธีการควบคุมหรือจัดการระบบสารสนเทศทางรังสีเทคนิคระดับ 
ตามมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนางานให�มีประสิทธิภาพ เสนอความเห็นร�วมประเมินเทคโนโลยี กำหนดนโยบาย
และยุทธศาสตร'การจัดหาเครื่องมือที่มีเทคโนโลยีระดับสูงที่ใช�กับเทคนิคการวินิจฉัยและการรักษาที่ยากและ
ซับซ�อนมาก ให�คำปรึกษา หรือเป9นวิทยากรด�านรังสีการแพทย' เพื่อเป9นแบบอย�างและที่ปรึกษาในการพัฒนา
งานให�มีประสิทธิภาพ เสนอความเห็น ร�วมกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร'การป>องกันอันตรายจากรังสี  
เพื่อให�ผู�ปฏิบัติงาน ผู�รับบริการ และประชาชนได�รับการบริการอย�างได�มาตรฐาน และปลอดภัย ประยุกต'ใช�
เครื่องมือในงานวิจัยการประดิษฐ'และสร�างเครื่องมือที่เกี่ยวข�องกับงานทางรังสีวิทยา เพื่อให�การบริการมี 
ความทันสมัย ถูกต�องเหมาะสม ต�อการให�บริการอย�างมีประสิทธิภาพ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน  
โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการหน�วยงาน มอบหมายงานแก�ปIญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อให�บรรลุตามเป>าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานโครงการต�าง ๆ กับบุคคล 
หน�วยงานหรือองค'กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน�มน�าว เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนดให�ข�อคิดเห็นและคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต�างประเทศ เพื่อให�เกิดประโยชน'
และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน ฝPกอบรมและให�คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ี
ระดับรองลงมา และผู �เกี ่ยวข�องทุกฝ1ายทั ้งภายในและภายนอก เพื ่อเป9นการเสริมความรู �และทักษะ  
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เกิดการพัฒนาศักยภาพของเจ�าหน�าที่ในสังกัดและในวิชาชีพ ให�คำปรึกษาหรืออำนวยการในการถ�ายทอด
ความรู �แก�ผู �ใต�บังคับบัญชาภายใต�ความรับผิดชอบ เพื ่อเป9นการเพิ ่มศักยภาพแก�บุคลากรในหน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ให�คำปรึกษาแนะนำ หรืออำนวยการโครงการวิจัยหรือถ�ายทอดองค'ความรู�แก�บุคลากรทางรังสี
เทคนิค ข�าราชการตำรวจ และประชาชนทั่วไป เพื่อเป9นการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจให�แก�ทุกฝ1ายท่ี
เก่ียวข�องในงานรังสีการแพทย' 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ'
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานรังสีการแพทย' มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
 

กลุ
มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน  สัญญาบัตร  
 
สายงาน     สังคมสงเคราะห  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ  ท่ีปฏิบัติงานด�านสังคมสงเคราะห( ซ่ึงมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเคราะห(ผู�มีป.ญหาทางสังคม เชื่อมโยงกับป.ญหาสุขภาพ เช�น เด็กและสตรีที่ถูกกระทำ
รุนแรง ผู �ถูกกระทำด�วยความรุนแรงในครอบครัว ผู �เสียหายจากการค�ามนุษย( ผู �หญิงตั ้งครรภ(ไม�พร�อม 
ข�าราชการตำรวจที่ได�รับบาดเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน�าท่ี ผู�ป8วยติดเชื้อเอชไอวี ผู�ติดสารเสพติด 
ผู�ป8วยติดเตียง ผู�ป8วยถูกทอดทิ้ง คนไร�ที่พึ่ง ผู�ต�องกัก ผู�ต�องหา นักโทษ ผู�ป8วยต�างชาติที่ถูกทอดทิ้ง ผู�ป8วยพิการ
และทุพพลภาพ และผู�ป8วยกลุ�มเปราะบาง โดยให�บริการตามหลักการสังคมสงเคราะห(และมาตรฐานวิชาชีพ  
ซ่ึงเป:นวิชาชีพท่ีต�องใช�ความรู�และทักษะทางสังคมสงเคราะห( ในการปฏิบัติหน�าท่ีเก่ียวกับการป;องกันและแก�ไข
ป.ญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ�มคน หรือชุมชน เพื่อให�สามารถทำหน�าที่ทางสังคมและดำรงชีวิตได�อย�าง 
ปกติสุข และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องรวมท้ังหรือปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมาย ซ่ึงตำแหน�งต�าง ๆ เหล�านี้
มีลักษณะท่ีจำเป:นต�องใช�ผู�มีความรู� ความชำนาญเฉพาะด�านสังคมสงเคราะห(ทางการแพทย( และต�องเป:นบุคคล
ซึ่งได�ขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห(รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห( โดยมีสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห(ทำหน�าที ่ควบคุมการประกอบวิชาชีพให�มีมาตรฐานและ 
มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห( รวมทั้งส�งเสริมและพัฒนาองค(ความรู�และมาตรฐาน 
การประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห(  เพื่อให�ผู�ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห(มีคุณภาพและมาตรฐานและ 
มีความก�าวหน�าทางวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. 
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า  พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 66  

 

กลุ
มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     สังคมสงเคราะห  
ตำแหน
ง  รองสารวัตร หรือเทียบเท
า  
     
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน              
สังคมสงเคราะห(ที ่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข�อง                 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

 แสวงหาข�อเท็จจริง ทางสังคม อารมณ( จิตใจของผู�ป8วย ด�วยแนวคิด ทฤษฎี ทักษะวิชาชีพ 
และเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห( ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานการให�บริการ ของผู�ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห( โดยการสัมภาษณ( สอบประวัติ เยี่ยมบ�าน เยี่ยมโรงเรียน ศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคม
อย�างเป:นองค(รวม ครอบคลุมทั้งทางร�างกาย จิตใจ สังคม อารมณ( และศักยภาพของผู�ป8วย ให�ได�ข�อมูลนำไปสู�
การประเมิน วิเคราะห( วินิจฉัยป.ญหา และความต�องการของผู�ป8วยอย�างรอบด�าน และครบถ�วน จัดลำดับ
ความสำคัญและความรุนแรงของป.ญหา วิเคราะห(สาเหตุ ผลกระทบของป.ญหา วางแผนให�บริการทางสังคม
เฉพาะหน�า ระยะสั ้น ระยะยาวแก� ผ ู �ป 8วย ครอบครัว กลุ�มคน และชุมชน วางแผนจัดการรายกรณี  
(Case Management) ให�การปรึกษา แนะนำ ช�วยเหลือ บำบัด ฟMNนฟู ป;องกัน คุ�มครองและพิทักษ(สิทธิ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู�ป8วยในระดับที่ไม�ซับซ�อน แสวงหาและประยุกต(ใช�ทรัพยากรทางสังคม และประสานภาคี
เครือข�าย ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล ชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง แก�บุคคล
หรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย 
เพื่อให�ผู�ป8วยสามารถใช�ศักยภาพของตนเอง เข�าถึงทรัพยากรทางสังคม ทำหน�าที่ทางสังคมได�  และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น เพื่อวินิจฉัยและให�บริการทางสังคมแก�เป;าหมายในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ�ม และชุมชน เพื่อให�
สามารถช�วยเหลือตนเองได� รวมทั้งติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่วางไว� เพื่อยุติบริการหรือ
วางแผนให�บริการต�อไป สำรวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทำรายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะห(ข�อมูลทาง
วิชาการ สถานการณ(และป.ญหาด�านสังคม เพื ่อประกอบการวิจัยจัดทำฐานข�อมูล การวางแผน การจัดทำ
หลักเกณฑ(มาตรฐาน และการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห( คู�มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ 
สื่อเพื่อนำไปใช�ในการดำเนินงานด�านสังคมสงเคราะห( เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบบริการและงานวิชาการ ร�วม
ดำเนินการวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื่อให�
การดำเนินงานเป:นไปตามเป;าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอก
หน�วยงาน เพ่ือให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด ชี้แจงและให�รายละเอียดเก่ียวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง 
แก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�องเพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับ
มอบหมาย  ให�คำแนะนำให� และให�บริการทางวิชาการแก�บุคคล หน�วยงานและองค(กรต�าง  ๆเกี่ยวกับแนวทางใน
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การดำเนินงานด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห( เพ่ือพัฒนาความรู� เทคนิค ทักษะในการดำเนินงานและพัฒนา
บริการด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห( ให�บริการข�อมูล เอกสาร ตำรา สื่อ และคู�มือในรูปแบบต�างๆ 
เกี่ยวกับด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห( ร�วมเป:นวิทยากรและผู�นิเทศ จัดการฝSกอบรม และถ�ายทอด
ความรู�แก�บุคลากรทางการแพทย(และสหวิชาชีพ แก�ผู�ป8วย ครอบครัว กลุ�ม ชุมชน องค(กร หน�วยงานภาครัฐ 
เอกชน เครือข�ายประชาสังคม ประชาชนท่ัวไป และผู�สนใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้  

   ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางสังคมสงเคราะห(ศาสตร( 

หรือ 

   ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  ได�รับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห(รับอนุญาต 
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กลุ
มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     สังคมสงเคราะห  
ตำแหน
ง   สารวัตร หรือเทียบเท
า  
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความชำนาญในงานสังคมสงเคราะห( 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป.ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ( โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( 
และความชำนาญในงานสังคมสงเคราะห( ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป.ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห( ปรับปรุง ติดตามประสานงาน  และแก�ไขป.ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ แสวงหาข�อเท็จจริง ทางสังคม อารมณ( จิตใจของผู�ป8วยท่ีมีป�ญหาซับซ
อน ด�วยแนวคิด 
ทฤษฎี ทักษะวิชาชีพ และเครื ่องมือทางสังคมสงเคราะห( ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานการให�บริการ  
ของผู�ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห( โดยการสัมภาษณ( สอบประวัติ เยี ่ยมบ�าน เยี่ยมโรงเรียน ศึกษาชุมชน 
ประเมิน วิเคราะห( และวินิจฉัยทางสังคม รวมทั้งวางแผนและจัดการรายกรณี และประเมินสภาวะทางสังคม
อย�างเป:นองค(รวมเพื่อให�ได�ข�อมูลนำไปสู�การประเมิน วิเคราะห(ป.ญหา และความต�องการที่หลากหลายของผู�ป8วย
อย�างรอบด�าน และครบถ�วน กำหนดเป�าหมายวางแผนบริการ และการจัดการรายกรณี จัดลำดับความสำคัญ
และความรุนแรงของป.ญหา รวมทั้ง วิเคราะห(สาเหตุ ผลกระทบ และความซับซ�อนของป.ญหา เพื ่อให
ผู 
ป%วย 

ครอบครัว กลุ(ม ชุมชน ได
รับบริการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ด�วยวิธีให�การปรึกษา แนะนำ ช�วยเหลือ 
บำบัด ฟMNนฟู ป;องกันป.ญหาทางสังคม อารมณ( จิตใจของผู�ป8วย คุ�มครองและ พิทักษ(สิทธิ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในระดับที ่ยากและซับซ�อน เพื ่อให�ผู �ป 8วยสามารถป;องกันตนเองจากความเสี ่ยง รวมทั ้งพัฒนาและพึ ่งพา 
ตนเองได� ใช�ศักยภาพของตนเอง เข�าถึงทรัพยากรทางสังคม ทำหน�าที่ทางสังคมได� และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว� บริหารทรัพยากรทางสังคมและประสานภาคีเครือข�าย  

เพื ่อวางแผนให�การช�วยเหลือ พิทักษ(สิทธิ พัฒนาคุณภาพชีว ิต ผู �ป8วยอย�างสอดคล�องกับป.ญหาและ 
ความต�องการ ศึกษา วิเคราะห(  วิจัย จัดทำรายงานและฐานข�อมูล รวมทั ้งประมวลข�อมูลทางวิชาการ
สถานการณ( และป.ญหาด�านสังคมร�วมพัฒนาเนื้อหาองค(ความรู�เกี่ยวกับวิธีการทำงานด�านสังคมสงเคราะห(  
เพื่อประกอบการสร�างและพัฒนาเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห( คู�มือ แนวทาง ปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ
ในการดำเนินงานด�านสังคมสงเคราะห( ประมวล วิเคราะห(ข�อมูลสถานการณ(และป.ญหาของกลุ�มเป;าหมาย และ
เสนอความเห็นเพื่อวางแผนด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(ให�สอดคล�องกับสถานการณ(ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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กำกับ ติดตาม ดูแล ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม และการจัดบริการทางสังคมของ
หน�วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให�ทราบผลการดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานและให�บริการ 
ด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(ให�มีประสิทธิภาพและเป:นไปตามมาตรฐานหรือเป;าหมายที่กำหนด 
วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ป.ญหาในการปฏิบัติงานเป:นไปตาม
เป;าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็น และคำแนะนำ
เบื ้องต�นแก�ผู �ร �วมปฏิบัติงาน หรือหน�วยงานอื ่น เพื ่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด 
ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู �ร�วมปฏิบัติงานหรือบุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�าง 
ความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำ ชี้แจง ช�วยแก�ไขป.ญหา  
และให�บริการทางวิชาการ ในเรื่องที่มีความซับซ�อนแก�บุคคล หน�วยงานและองค(กรต�าง ๆ ให�บริการระบบ
ฐานข�อมูลสถิติ เอกสาร ตำรา สื ่อและคู �มือในรูปแบบต�าง ๆ เกี ่ยวกับด�านสวัสดิการสังคมสงเคราะห( 
แก�ครอบครัวกลุ�ม ชุมชน องค(กร หน�วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข�ายประชาชนท่ัวไปสังคมและผู�สนใจ ร�วมเป:น
วิทยากรและผู�นิเทศ จัดการฝSกอบรมและถ�ายทอดความรู�แก�บุคลากรทางการแพทย(และสหวิชาชีพ ภายใน
หน�วยงาน ครอบครัว กลุ�ม ชุมชน สถาบันการศึกษา หน�วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข�ายประชาชนทั่วไป 
เพื่อเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกับงานด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(ที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล�องกับความต�องการของกลุ�มเป;าหมาย 
  

               คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( 
และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 

 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผลจาก
คณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ(และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 

 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ(
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปX ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    สังคมสงเคราะห  
ตำแหน
ง รองผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
                                                                                                                                                                                                                                                          
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความชำนาญการในงานสังคมสงเคราะห( ปฏิบัติงานที่ต�อง
ตัดสินใจหรือแก�ป.ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ( โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( 
และความชำนาญการในงานสังคมสงเคราะห( ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป.ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ศึกษา วิเคราะห( สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป.ญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีความรับผิดชอบ แสวงหาข�อเท็จจริง ทางสังคม อารมณ( จิตใจของผู�ป8วยท่ี

มีป�ญหาซับซ
อน ด�วยแนวคิด ทฤษฎี ทักษะวิชาชีพ และเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห( ตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานการให�บริการ ของผู �ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห( โดยการสัมภาษณ( สอบประวัติ เยี ่ยมบ�าน  
เยี่ยมโรงเรียน ศึกษาชุมชน ประเมิน วิเคราะห( และวินิจฉัยทางสังคม รวมทั้งวางแผนและจัดการรายกรณี  
และประเมินสภาวะทางสังคมอย�างเป:นองค(รวม เพื ่อให�ได�ข �อมูลนำไปสู �การประเมิน ว ิเคราะห(ป .ญหา  
และความต�องการที่หลากหลายของผู�ป8วยอย�างรอบด�าน และครบถ�วน กำหนดเป�าหมายวางแผนบริการ และ

การจัดการรายกรณี จัดลำดับความสำคัญและความรุนแรงของป.ญหา รวมทั ้ง วิเคราะห(สาเหตุ ผลกระทบ  
และความซับซ�อนของป.ญหา เพื่อให
ผู
ป%วย ครอบครัว กลุ(ม ชุมชน ได
รับบริการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ด�วยวิธีให�การปรึกษา แนะนำ ช�วยเหลือ บำบัด ฟMNนฟู ป;องกันป.ญหาทางสังคม อารมณ( จิตใจของผู�ป8วย 
คุ�มครองและ พิทักษ(สิทธิ และพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับที่ยากและซับซ�อน เพื่อให�ผู�ป8วยสามารถป;องกันตนเอง
จากความเสี่ยง รวมทั้งพัฒนาและพึ่งพาตนเองได� ใช�ศักยภาพของตนเอง เข�าถึงทรัพยากรทางสังคม ทำหน�าท่ี
ทางสังคมได� และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่วางไว� บริหาร
ทรัพยากรทางสังคมและประสานภาคีเครือข�าย เพื่อวางแผนให�การช�วยเหลือ พิทักษ(สิทธิ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู�ป8วยอย�างสอดคล�องกับป.ญหาและความต�องการ ศึกษา วิเคราะห(  วิจัย จัดทำรายงานและฐานข�อมูล รวมท้ัง
ประมวลข�อมูลทางวิชาการสถานการณ( และป.ญหาด�านสังคม ร�วมพัฒนาเนื้อหาองค(ความรู�เกี่ยวกับวิธีการ
ทำงานด�านสังคมสงเคราะห( เพื่อประกอบการสร�างและพัฒนาเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห( คู�มือ แนวทาง 
ปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อในการดำเนินงานด�านสังคมสงเคราะห( ประมวล วิเคราะห(ข�อมูลสถานการณ(และ
ป.ญหาของกลุ �มเป;าหมาย และเสนอความเห็น เพื ่อวางแผนด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห( 
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ให�สอดคล�องกับสถานการณ(ที่เปลี่ยนแปลงไป กำกับ ติดตาม ดูแล ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
และกิจกรรม และการจัดบริการทางสังคมของหน�วยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให�ทราบผลการดำเนินงาน
และนำมาปรับปรุงระบบงานและให�บริการด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(ให�มีประสิทธิภาพและ
เป:นไปตามมาตรฐานหรือเป;าหมายที ่กำหนด วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนงานหรือโครงการของ
หน�วยงาน และแก�ป.ญหาในการปฏิบัติงานเป:นไปตามเป;าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงาน
ร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็น และคำแนะนำเบ้ืองต�นแก�ผู�ร�วมปฏิบัติงาน หรือหน�วยงานอ่ืน เพ่ือให�
เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู�ร�วมปฏิบัติงานหรือ
บุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย 
ให�คำแนะนำ ชี้แจง ช�วยแก�ไขป.ญหา และให�บริการทางวิชาการ ในเรื่องที่มีความซับซ�อนแก�บุคคล หน�วยงาน
และองค(กรต�าง ๆ ให�บริการระบบฐานข�อมูลสถิติ เอกสาร ตำรา สื่อและคู�มือในรูปแบบต�าง ๆ เกี่ยวกับ 
ด�านสวัสดิการสังคมสงเคราะห(แก�ครอบครัวกลุ�ม ชุมชน องค(กร หน�วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข�ายประชาชน
ทั่วไปสังคมและผู�สนใจ ร�วมเป:นวิทยากรและผู�นิเทศ จัดการฝSกอบรมและถ�ายทอดความรู�แก�บุคลากรทาง
การแพทย(และสหวิชาชีพ ภายในหน�วยงาน ครอบครัว กลุ�ม ชุมชน สถาบันการศึกษา หน�วยงานภาครัฐ เอกชน 
เครือข�ายประชาชนทั่วไปเพื่อเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกับงานด�านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห(ท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับความต�องการของกลุ�มเป;าหมาย 
 
สมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( 
และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ( 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�
เลื ่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปX ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    สังคมสงเคราะห                                                                                                                              
ตำแหน
ง  ผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี ่ยวชาญใน 
งานสังคมสงเคราะห( ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป.ญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�อง
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ( และ                       
ความเชี ่ยวชาญในงานสังคมสงเคราะห( ปฏิบัต ิงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ป.ญหาที ่ยากและซับซ�อน                        
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 บริหารงาน กำกับ วิเคราะห( ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ วางแนวทางและดำเนินการค�นหา
ข�อเท็จริง สัมภาษณ( สอบประวัติ เยี่ยมบ�านติดตาม สืบเสาะหาข�อเท็จจริง ประเมิน วิเคราะห( ในกรณีท่ีมีความ
รุนแรง หรืออยู�ในภาวะวิกฤติ รวมทั้งวางแผนและการจัดการรายกรณี เพื่อให�กลุ�มเป;าหมาย ในระดับบุคคล 
ครอบครัว กลุ�ม ชุมชน ได�รับการบริการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กำกับ ดูแล ติดตาม ให�บริการปรึกษา 
แนะนำ ช�วยเหลือ บำบัด ฟMNนฟู ป;องกัน ปกป;อง คุ�มครอง และพัฒนากลุ�มเป;าหมาย เพื่อให�สามารถพึ่งตนเอง
และอยู�ในสังคมได�อย�างปกติสุขภายใต�ระบบคุมครองทางสังคมที่ดี ศึกษา วิเคราะห(ป.ญหา ระดับความรุนแรง 
และป .จจ ัยท ี ่ เป :นสาเหต ุของป .ญหา รวมท ั ้ งผลกระทบท ี ่ เก ิดข ึ ้น  ศ ึกษา ค �นคว � า  ว ิ จ ั ย  พ ัฒนา 
องค(ความรู�และฐานข�อมูล รวมทั้งกำหนดแนวทางหลักเกณฑ( มาตรฐาน และพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห( สร�างและพัฒนาเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห( คู�มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อ 
จัดทำข�อเสนอแผนด�านสวัสดิการสังคมสงเคราะห( เพื ่อวางแนวทางการดำเนินงานด�านสวัสดิการสังคม
สงเคราะห(ท่ีมีประสิทธิภาพและกลุ�มเป;าหมาย ข�าราชการตำรวจและประชาชนได�รับบริการและความช�วยเหลือ
ที ่ม ีค ุณภาพสอดคล�องกับสภาพป.ญหา วางแนวทางในการประเมินผล รวมทั ้งกำกับ ติดตาม ดูแล  
การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม รวมทั้งการจัดบริการทางสังคมของหน�วยงาน เพื่อให�ทราบผล  
การดำเนินงานและนำมาพัฒนาระบบงานและการให�บริการด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(ให�มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสอดคล�องกับความต�องการของกลุ�มเป;าหมาย วางแผนหรือร�วมดำเนินการ
วางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ป.ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให�
เป:นไปตามเป;าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาท 
ในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือและสัมฤทธิ์ผลตามที่กำหนด ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำ 
แก�หน�วยงาน เพื่อให�เกิดประโยชน(และความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�คำปรึกษา 
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แนะนำ และเสนอแนวทางการแก�ไขป.ญหาสำคัญด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(แก�หน�วยงาน  
องค(กร ข�าราชการตำรวจและประชาชน วางแผนแนวทางในการให�บริการระบบฐานข�อมูล สถิติ เอกสาร ตำรา 
สื่อและคู�มือในรูปแบบต�างๆ เกี่ยวกับการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(แก�ผู�ป8วย ครอบครัว กลุ�ม ชุมชน 
องค(กรหน�วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข�าย ประชาชนทั่วไปและผู�สนใจ วางแนวทาง อำนวยการ เผยแพร� 
ให�ความรู �ในการฝSกอบรม ถ�ายทอดความรู � รวมทั ้งนิเทศงานด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห( 
แก�บุคลากรในหน�วย หน�วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข�าย และประชาชนทั่วไปและผู�สนใจ เพื่อให�ความรู�  
สร�างความเข�าใจ และพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการดำเนินงานด�านสวัสดิการสังคมสงเคราะห( 
ในพ้ืนท่ีและชุมชนให�เกิดประสิทธิภาพ สอดคล�องกับความต�องการของกลุ�มเป;าหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง  
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( 
และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ  
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
   ๔.๑ รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว �าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ(การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ี 
ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปX ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒ ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    สังคมสงเคราะห                                                                                                                              
ตำแหน
ง  รองผู,บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี่ยวชาญ                
เป:นพิเศษในงานสังคมสงเคราะห( ปฏิบัต ิงานที ่ต �องต ัดสินใจหรือแก�ป.ญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก                         
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี่ยวชาญ                
เป:นพิเศษในงานสังคมสงเคราะห( ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป.ญหายากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ 
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ให�คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั ่งการเกี ่ยวกับและ
ดำเนินการค�นหาข�อเท็จจริง สัมภาษณ( สอบประวัติ เยี ่ยมบ�าน ติดตาม สืบเสาะหาข�อเท็จจริง ประเมิน 
วิเคราะห( ในกรณีที่มีความรุนแรง หรืออยู�ในภาวะวิกฤติ รวมทั้งวางแผนและการจัดการรายกรณี เพื่อให�
กลุ�มเป;าหมาย ในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ�ม ชุมชน ได�รับการบริการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กำหนด
แนวทางในการให�บริการปรึกษา แนะนำ ช�วยเหลือ บำบัด ฟM Nนฟู ป;องกัน ปกป;อง คุ �มครอง และพัฒนา
กลุ�มเป;าหมาย เพื่อให�สามารถพึ่งตนเองและอยู�ในสังคมได�อย�างปกติสุขภายใต�ระบบคุมครองทางสังคมที่ดี 
ศึกษา วิเคราะห( ป.ญหาและพยากรณ(แนวโน�มสถานการณ(ทางสังคม เพื ่อกำหนดกลยุทธ(แนวทางความ
ช�วยเหลือพิทักษ(สิทธิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ�มเป;าหมายในระดับสังคม ศึกษา ค�นคว�า วิจัย พัฒนาองค(
ความรู� สร�างนวัตกรรม รวมท้ัง การให�ปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบฐานข�อมูล การกำหนด ทิศทางแนวทาง 
หลักเกณฑ( มาตรฐาน และการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสงเคราะห(ในภาพกว�าง กำหนดแนวทางในการสร�าง
และพัฒนาเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห( คู�มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อ เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงานด�านสังคมสงเคราะห( เสนอความเห็นในการกำหนดยุทธศาสตร(และนโยบาย ด�านสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห( กำหนดแนวทางการประเมินผลการดำเนินการงาน รวมทั้ง ให�คำปรึกษาแนะนำการ
ดำเนินงาน ตามโครงการและกิจกรรม การจัดบริการทางสังคมสงเคราะห(ของหน�วยงานท้ังภายในและภายนอก 
เพื่อขีดความสามารถในการจัดการบริหารด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(ให�สอดคล�องกับความ
ต�องการของกลุ�มเป;าหมายอย�างเป:นองค(รวม วางแผน หรือร�วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ
แผนงาน โครงการของหน�วยงาน มอบหมาย แก�ป.ญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให�บรรลุตาม
เป;าหมายและสัมฤทธิ์ผลที่กำหนด ประสานการทำงานโครงการต�างๆ กับบุคคล หน�วยงาน หรือองค(กรอ่ืน  
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน�มน�าว เพื่อให�เกิดความร�วมมือและสัมฤทธิ์ผลตามที่กำหนด เสนอความเห็น 
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วินิจฉัย ชี้แจงและตอบป.ญหาด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(ที่มีความซับซ�อนแก�หน�วยงาน องค(กร
และประชาชน เพื ่อพัฒนาบริการและให�ความช�วยเหลือแก�กลุ �มเป;าหมาย ให�คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ 
การพัฒนาองค(ความรู�และพัฒนาระบบฐานข�อมูล สถิติ เอกสาร ตำรา สื่อและคู�มือในรูปแบบต�าง ๆ เกี่ยวกับ 
การสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(แก�ผู�ป8วย ครอบครัว กลุ�ม ชุมชน องค(กรหน�วยงานภาครัฐ เอกชน 
เครือข�าย ประชาชนทั่วไปและผู�สนใจ เป:นที่ปรึกษาและให�คำแนะนำในการจัดการฝSกอบรมและถ�ายทอด 
องค(ความรู � และเผยแพร� ถ�ายทอดความรู � รวมทั ้งนิเทศงานด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห( 
แก�บุคลากรในหน�วย หน�วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข�าย และประชาชนท่ัวไปและผู�สนใจ เพ่ือให�เกิดการพัฒนา
งานด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห(ท่ีเหมาะสมอย�างยั่งยืน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง  
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( 
และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ(
การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ท้ังนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับรองผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เล ื ่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดขึ ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัต ิหน�าที ่ในระดับ 
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปX ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานสังคมสงเคราะห( มาก�อน 

 



ก ลุ� ม ส า ย ง า น วิ ช า ชี พ เ ฉ พ า ะ   ห น � า  | 76 

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 

 
กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน  สัญญาบัตร   
 
สายงาน     จิตวิทยาคลินิก   
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี ้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที ่ปฏิบัต ิงานด�านจิตวิทยาคลิน ิก มีล ักษณะ 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย การบำบัด รักษา ฟ+,นฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทางจิตของคน                 
ผู�มีป1ญหาทางสุขภาพจิต จิตเวชและประสาทวิทยา ผู�ติดยาเสพติดและโรคพิษสุรา อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ 
บุคลิกภาพ ระดับเชาวน6ป1ญญา อารมณ6 พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง                    
ด�วยการใช�เครื่องมือหรืออุปกรณ6ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกที่รัฐมนตรีประกาศให�ใช�เป;นเครื่องมือหรืออุปกรณ6
ทางจิตวิทยาคลินิก ติดตามผลการรักษาผู�ป<วยทางจิตเวช ให�คำปรึกษาเกี่ยวกับโรคทางจิตเวชและประสาทวิทยา 
อบรมการฟ+,นฟูจิตใจ แนะแนวทางการศึกษาและวิชาชีพให�แก�ผู�ป<วย รวมทั้งมีลักษณะการปฏิบัติงานทาง
วิชาการ ค�นคว�า วิจัย การส�งเสริม ป=องกัน การนิเทศงาน และฝ?กอบรมวิชาจิตวิทยาคลินิก เพื่อพัฒนาความรู�
แก�ผู�ปฏิบัติงานจิตวิทยาคลินิกท้ังในและนอกหน�วยงาน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้  
 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 

สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า    พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    จิตวิทยาคลินิก   
ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน
จิตวิทยาคลินิกที ่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ        

 ประเมิน วิเคราะห6 ตรวจวินิจฉัย ด�วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐาน
วิชาชีพจิตวิทยาคลินิก กับกลุ�มเป=าหมาย เพื่อค�นหา อธิบาย ทำนายแนวโน�มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพ
ทางสมอง พฤติกรรม อารมณ6 ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน6ป1ญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุ
ของป1ญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีที่เกี่ยวข�องกับ
ทางกฎหมาย การเจ็บป<วยทางจิตเวชในระดับที่ไม�ซับซ�อน ให�คำปรึกษา จิตบำบัด พฤติกรรมบำบัด การบำบัด
ทางจิตวิทยา การฟ+ ,นฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ6 สติป1ญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก  
ในระดับที่ไม�ซับซ�อน เพื่อให�กลุ�มเป=าหมายเข�าใจ ยอมรับป1ญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน อารมณ6 ความคิด 
พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก�ป1ญหา บุคลิกภาพที่บกพร�องให�เหมาะสม และใช�ศักยภาพของตนได�  
ส�งเสริม ป=องกัน เฝ=าระวัง แก�ไขป1ญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจของกลุ�มเป=าหมาย  
โดยการวิเคราะห6 วางแผน ดำเนินการ ด�วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการดำเนินชีวิตได�เหมาะสมยิ่งขึ้น ป=องกันการกลับมาป<วยซ้ำ หรือกระทำผิดช้ำ รวบรวม ศึกษา ข�อมูล
งานวิจัย ด�านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�เกิดประโยชน6ต�อการพัฒนาองค6ความรู�  
หรือนวัตกรรมด�านจิตวิทยาคลินิก สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิก เสนอผู�บังคับบัญชา 
เพื่อประกอบการวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการ
ทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื ่อให�การดำเนินงานเป;นไปตามเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด 
ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด ชี้แจงและให�รายละเอียดเก่ียวกับข�อมูล ข�อเท็จจริงแก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�าง 
ความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย เผยแพร� ประชาสัมพันธ6ความรู�วิชาการ 
ด�านจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�กลุ�มเป=าหมายมีความรู� มีความเข�าใจ และสามารถนำไปปรับใช�
ในการดำเนินชีวิตได�อย�างเหมาะสม ถ�ายทอด ฝ?กอบรม องค6ความรู� เทคโนโลยีด�านจิตวิทยาคลินิก จัดทำ
แผนการฝ?กอบรม เพื่อพัฒนาความรู� ความสามารถ ของนักเรียน นักศึกษา ข�าราชการตำรวจ และประชาชน
ท่ัวไป 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางจิตวิทยาคลินิก หรือ  
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ  
 ๒.  ได�รับใบอนุญาตเป;นผู�ประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    จิตวิทยาคลินิก   
ตำแหน
ง  สารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ6 และความชำนาญในงานจิตวิทยาคลินิก   
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป1ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ6 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ6 
และความชำนาญในงานจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป1ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน              
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห6 ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป1ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน           
ในหน�าที่ความรับผิดชอบ ประเมิน สำรวจ สภาวะสุขภาพจิต ด�วยวิธีการทางจิตวิทยา การตรวจวินิจฉัยด�วย
เครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก เพื่อค�นหา อธิบาย ทํานายแนวโน�ม
ความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ6 ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ 
เชาวน6ป1ญญา กลไกท่ีมาหรือสาเหตุของป1ญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิด
กฎหมายหร ือกรณ ีท ี ่ เ ก ี ่ ยวข � องก ับกฎหมาย การ เจ ็บป < วยทางจ ิต เวช ในระด ับท ี ่ ไม � ซ ับซ �อน  
ให�การปรึกษาจิตบําบัด พฤติกรรมบําบัด การบําบัดทางจิตวิทยา การฟ+,นฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ6 
สติป1ญญาตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ�มในระดับที่ไม�ซับซ�อน เพื่อให�
กลุ�มเป=าหมายเข�าใจ ยอมรับป1ญหาของตนเอง ส�งเสริม ป=องกัน เฝ=าระวัง แก�ไขป1ญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต
หรือสมรรถภาพทางจิตใจ โดยการวิเคราะห6 วางแผน ดำเนินการ ด�วยเครื ่องมือและกระบวนการทาง 
จิตวิทยาคลินิก เพื ่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีว ิตได�เหมาะสมยิ่งขึ ้น ป=องกันการกลับมาป<วยซ้ำ  
หรือกระทำผิดซ้ำ สำรวจ วิเคราะห6 วิจ ัย ด�านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข�อง เพื ่อให� 
เกิดประโยชน6ต�อการพัฒนาองค6ความรู� หรือนวัตกรรมด�านจิตวิทยาคลินิก ตรวจสอบ วิเคราะห6 รายงานผล 
การปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก เสนอผู�บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงาน 
วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน การทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ป1ญหาใน 
การปฏิบัติงานเป;นไปตามเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทใน 
การให�ความเห็นและให�คำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานท่ี
เก่ียวข�อง เพ่ือสร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย ออกแบบการเผยแพร� 
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ประชาสัมพันธ6ความรู�วิชาการด�านจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�กลุ�มเป=าหมายมีความรู� มีความ
เข�าใจ และสามารถนำไปปรับใช�ในการดำเนินชีวิตได�อย�างเหมาะสม 

               คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร ็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผล             
จากคณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ6และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ6
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    จิตวิทยาคลินิก   
ตำแหน
ง รองผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
  
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ6 และความชำนาญการในงานจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัต ิงาน                   
ท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป1ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ6 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ6 
และความชำนาญการในงานจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป1ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ศึกษา วิเคราะห6 สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป1ญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับ การประเมิน สำรวจ วิเคราะห6 สภาวะสุขภาพจิต ด�วยวิธีการทางจิตวิทยา 
การตรวจว ิน ิจฉ ัยด �วยเคร ื ่องม ือทดสอบทางจ ิตว ิทยาคลิน ิกตามมาตรฐานว ิชาช ีพจ ิตว ิทยาคล ินิก  
เพื่อค�นหา อธิบาย ทํานายแนวโน�มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ6 ความคิด
พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน6ป1ญญา กลไกท่ีมาหรือสาเหตุของป1ญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด 
ความผิดปกติทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีที่เกี ่ยวข�องกับกฎหมาย การเจ็บป<วยทางจิตเวช 
ในระดับที่ไม�ซับซ�อน ให�การปรึกษา จิตบําบัด พฤติกรรมบําบัด การบําบัดทางจิตวิทยา การฟ+,นฟูสมรรถภาพ
ทางจิตใจ สังคม อารมณ6 สติป1ญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ�ม 
ในระดับที่ไม�ซับซ�อน เพื่อให�กลุ�มเป=าหมายเข�าใจ ยอมรับป1ญหาของตนเอง ส�งเสริม ป=องกัน เฝ=าระวังแก�ไข
ป1ญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจ โดยการวิเคราะห6 วางแผน ดำเนินการ ด�วยเครื่องมือ
และกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก ที่ซับซ�อน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีวิตได�เหมาะสมยิ ่งข้ึน 
ป=องกันการกลับมาป<วยซ้ำ หรือกระทำผิดซ้ำ สำรวจ วิเคราะห6 วิจัย ด�านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอื่น ๆ  
ที่เกี ่ยวข�อง เพื่อให�เกิดประโยชน6ต�อการพัฒนาองค6ความรู� หรือนวัตกรรมด�านจิตวิทยาคลินิก ตรวจสอบ 
วิเคราะห6 รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก เสนอผู �บังคับบัญชา เพื ่อประกอบการวางแผน 
พัฒนาการปฏิบัติงาน วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน การทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน 
และแก�ป1ญหาในการปฏิบัติงานเป;นไปตามเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมี
บทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความ
ร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย ออกแบบ 
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การเผยแพร� ประชาสัมพันธ6ความรู�วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�กลุ�มเป=าหมายมีความรู�  
มีความเข�าใจ ปรับใช�ในการดำเนินชีวิต ถ�ายทอด ฝ?กอบรม องค6ความรู� เทคโนโลยีด�านจิตวิทยาคลินิก จัดทำ
การฝ?กอบรม หลักสูตรการฝ?กอบรม เพื่อพัฒนาความรู� ความสามารถ ของบุคลากรวิชาชีพ หรือสาขาอื่นท่ี
เก่ียวข�อง 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 

 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ6 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�
เลื ่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    จิตวิทยาคลินิก   
ตำแหน
ง ผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ6 และความเชี่ยวชาญในงาน
จิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป1ญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือ
ตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ6 และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป1ญหาท่ียากและซับซ�อน และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารงาน กำกับ วิเคราะห6 ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ การให�บริการ ควบคุม กำกับดูแล                  
ให�การแนะนำ ปรึกษา ประเมิน สำรวจ วิเคราะห6 สภาวะสุขภาพจิตด�วยวิธีการทางจิตวิทยา การตรวจวินิจฉัย
ด�วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก เพื่อค�นหา อธิบาย ทํานาย
แนวโน�มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ6 ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ 
บุคลิกภาพ เชาวน6ป1ญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุของป1ญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ 
การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีเกี่ยวข�องกับกฎหมาย การเจ็บป<วยทางจิตเวช ในระดับที่ยากและซับซ�อน
ควบคุม กำกับ ดูแล ให�การแนะนำ ปรึกษา ให�การบริการ จิตบําบัด พฤติกรรมบําบัด การบําบัดทางจิตวิทยา 
การฟ+,นฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ6 และสติป1ญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ทั้งแบบ
รายบุคคลและรายกลุ�มในระดับที่ยากและซับซ�อน เพื่อให�กลุ�มเป=าหมายเข�าใจ ยอมรับป1ญหาของตนเอง 
ปรับเปลี่ยนอารมณ6 ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือแก�ป1ญหาบุคลิกภาพที่บกพร�องให�เหมาะสม  
และใช�ศักยภาพของตนเองได� ควบคุม กำกับ ดูแล ให�การแนะนำ ปรึกษา ให�การส�งเสริม ป=องกัน เฝ=าระวัง 
แก�ไข ป1ญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตใจ ของกลุ�มเป=าหมาย โดยการวิเคราะห6 วางแผน
ดำเนินการ ด�วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีวิตได�
เหมาะสมยิ่งข้ึน ป=องกันกลับมาป<วยซ้ำ หรือกระทำผิดซ้ำ ให�การแนะนำ ปรึกษา ดำเนินการวิจัย ด�านจิตวิทยา
คลินิก และวิชาการอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข�อง เพื ่อให�เกิดประโยชน6ต�อการพัฒนาองค6ความรู � หรือนวัตกรรม 
ด�านจิตวิทยาคลินิก กำหนดแนวทางการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อประกอบ 
การวางแผน พัฒนาการปฏิบัติงานหน�วยงาน วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน�วยงาน 
มอบหมาย แก�ป1ญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อให�บรรลุตามเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือและ
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ผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด ชี ้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำ  แก�หน�วยงาน เพื ่อให�เกิดประโยชน6และ 
ความร�วมมือ แนะนำ อำนวยการ เผยแพร� ประชาสัมพันธ6ความรู�วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการที่เกี่ยวข�อง 
เพื่อให�กลุ�มเป=าหมายมีความรู� มีความเข�าใจ ปรับใช�ในการดำเนินชีวิต อำนวยการ ให�คำแนะนำ ถ�ายทอด 

ฝ�กอบรม นิเทศ องค�ความรู� เทคโนโลยีด�านจิตวิทยาคลินิก จัดทำแผนการฝ�กอบรม หลักสูตรการฝ�กอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรู� ความสามารถของบุคลากร องค�กรเครือข�าย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ  
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ6การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งใน 
ระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ใน
ระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ   
สายงาน จิตวิทยาคลินิก 
ตำแหน
ง    รองผู,บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ6 และความเชี่ยวชาญ    
เป;นพิเศษในงานจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป1ญหาท่ียากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ6 และความเชี่ยวชาญเป;น
พิเศษในงานจิตวิทยาคลินิก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป1ญหาที่ยากและซับซ�อนมาก ให�คำปรึกษา และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 บริหารงาน กำกับ วิเคราะห6 ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ กำหนดแนวทาง เป;นที่ปรึกษา  
การให�บริการ ควบคุม กำกับดูแล ให�การแนะนำ ประเมิน วิเคราะห6 สภาวะสุขภาพจิตด�วยวิธีการทางจิตวิทยา 
การตรวจวินิจฉัยด�วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก เพื่อค�นหา 
อธิบาย ทํานายแนวโน�ม ความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง พฤติกรรม อารมณ6 ความคิด พัฒนาการ 
ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาวน6ป1ญญา กลไกที่มาหรือสาเหตุของป1ญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติ
ทางจิตใจ การกระทำผิดกฎหมายหรือกรณีเก่ียวข�องกับกฎหมาย การเจ็บป<วยทางจิตเวช ในระดับท่ียุ�งยากและ
ซับซ�อน กำหนดแนวทาง เป;นที่ปรึกษา ควบคุม กำกับ ดูแล ให�การแนะนำ ปรึกษา ให�การบริการ จิตบําบัด 
พฤติกรรมบําบัด การบําบัดทางจิตวิทยา การฟ+ ,นฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม อารมณ6 และสติป1ญญา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ�มในระดับท่ียุ�งยากและซับซ�อน เพื่อให�
กลุ �มเป=าหมายเข�าใจ ยอมรับป1ญหาของตนเอง ปรับเปลี ่ยนอารมณ6 ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว  
หรือแก�ป1ญหาบุคลิกภาพที่บกพร�องให�เหมาะสม และใช�ศักยภาพของตนเองได� กำหนดแนวทาง เป;นที่ปรึกษา 
ควบคุม กำกับ ดูแล ให�การแนะนำ ปรึกษา ให�การส�งเสริม ป=องกัน เฝ=าระวัง แก�ไข ป1ญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต
หรือสมรรถภาพทางจิตใจ ของกลุ �มเป=าหมาย โดยการวิเคราะห6 วางแผนดำเนินการ ด�วยเครื ่องมือและ
กระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดำเนินชีวิตได�เหมาะสมยิ่งขึ้น ป=องกันกลับมาป<วยซ้ำ 
หรือกระทำผิดซ้ำ กำหนดแนวทาง เป;นท่ีปรึกษา ให�การแนะนำ ปรึกษา พัฒนางานวิจัย ด�านจิตวิทยาคลินิก 
และวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�เกิดประโยชน6ต�อการพัฒนาองค6ความรู� หรือนวัตกรรมด�านจิตวิทยาคลินิก 
ศึกษา สังเคราะห6 วิจัยข�อมูล รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกเพ่ือประกอบการวางแผน พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ6
ของหน�วยงาน มอบหมาย แก�ป1ญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อให�บรรลุตามเป=าหมายและ
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ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน�มน�าว เพื่อให�
เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน เพื่อให�เกิด
ประโยชน6และความร�วมมือ แนะนำ อำนวยการ เผยแพร�ประชาสัมพันธ6ความรู�วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการ
ที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�กลุ�มเป=าหมายมีความรู� มีความเข�าใจ ปรับใช�ในการดำเนินชีวิต อำนวยการ ให�คำแนะนำ 
ถ�ายทอด ฝ?กอบรม นิเทศ องค6ความรู�เทคโนโลยีด�านจิตวิทยาคลินิก จัดทำแผนการฝ?กอบรม หลักสูตรการ
ฝ?กอบรม เพ่ือพัฒนาความรู� ความสามารถของบุคลากร องค6กรเครือข�าย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ  
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ6
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้  ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานจิตวิทยาคลินิก มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
 
กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน    พยาบาลวิชาชีพ  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี ้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที ่ปฏิบัต ิงานด�านการพยาบาล ได�ร ับใบอนุญาต  
เป*นผู�ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ. ชั้นหนึ่ง มีลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติเก่ียวข�องโดยตรงต�อชีวิต 
สุขภาพและอนามัยของข�าราชการตำรวจ และประชาชน ทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงาน
ส�งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให�การพยาบาล และการผดุงครรภ.ตามกฎหมาย
วิชาชีพร�วมกับแพทย.และบุคลากรทางการแพทย.อื ่น ๆ หน�าที่เป*นผู�ให�บริการและจัดการบริการ โดยอาศัย 
หลักวิทยาศาสตร.และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยป8ญหา วางแผนงาน ประสานงาน 
ประเมินผล และบันทึกผลการให�การพยาบาลและผดุงครรภ. ศึกษา วิเคราะห. คิดค�น พัฒนาการพยาบาลและ
ควบคุมการพยาบาลให�เป*นไปอย�างมีคุณภาพและอยู�ในมาตรฐาน ส�งเสริมและพัฒนาความรู� ความสามารถ 
ทางการพยาบาลให�กับเจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องกับงานการพยาบาล จัดเตรียมบริการพยาบาลผู�ป:วยผ�าตัดและ
หัตถการ ช�วยแพทย.ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา ช�วยแพทย.ในการใช�ยาระงับความรู�สึก หรือใช�
เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัย และบำบัดรักษา ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ. 
การส�งเสริมสุขภาพและป;องกันโรค การฟ=>นฟูสภาพผู�ป:วยแบบองค.รวม ปฏิบัติงานอาจารย.พยาบาล และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า   ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ)  
 ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 
 รองผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า พล.ต.ต. 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน    พยาบาลวิชาชีพ 

ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 

 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน
พยาบาลวิชาชีพที ่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที ่เกี ่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

          ปฏิบัติการพยาบาลขั ้นพื ้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให�การพยาบาลแก�ผู �ใช�บริการ               
คัดกรอง เพื่อให�ได�รับการดูแลที่ถูกต�องเหมาะสมและปลอดภัย คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห.ป8ญหา 
วินิจฉัยป8ญหาภาวะเสี่ยง เพื่อให�การช�วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร. การพยาบาล ได�อย�างถูกต�องเหมาะสม 
ทันสถานการณ.  และทันเวลา บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห.ข�อมูลด�านการพยาบาลเบื้องต�น เพื่อพัฒนาการ
ดูแลผู�ป:วยให�เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ ส�งเสริม ป;องกัน ดูแลรักษา ฟ=>นฟูสุขภาพ
ข�าราชการตำรวจและประชาชน หรือการบริการอื่น ๆ ทางด�านสุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีของข�าราชการตำรวจ 
และประชาชน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให�การดำเนินงานเป*นไปตามเป;าหมายที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอก
หน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที ่กำหนด ชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล 
ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงาน 
ตามที่ได�รับมอบหมาย สอน แนะนำ ให�คำปรึกษาเบื้องต�นแก�ผู�ใช�บริการ ข�าราชการตำรวจและครอบครัว ชุมชน 
เกี่ยวกับการส�งเสริม ป;องกัน ดูแลรักษา ฟ=>นฟูสภาพ เพื่อให�ข�าราชการตำรวจ และประชาชนสามารถดูแลตนเองได� 
ให�บริการข�อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข�อมูลเบื ้องต�นเกี ่ยวกับการพยาบาล เพื ่อให�ข �าราชการตำรวจ 
และประชาชนได�ทราบข�อมูลและความรู�ต�าง ๆ ที่เป*นประโยชน. สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน  
และใช�ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ. มาตรการต�าง ๆ ปฏิบัติงานอาจารย.พยาบาล 

 
     คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 

 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร.จากวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ หรือ 
  ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางการพยาบาล หรือ 
  ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒. ได�รับใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ. ชั้นหนึ่ง  
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กลุ
มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     พยาบาลวิชาชีพ 
ตำแหน
ง   สารวัตร หรือเทียบเท
า 
  
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. และความชำนาญในงานพยาบาลวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ. โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. 
และความชำนาญในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห. ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป8ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน 
ในที่รับผิดชอบ ปฏิบัติการพยาบาลท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากมากตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให�การพยาบาล 
แก�ผู�ใช�บริการ เพื่อให�ได�รับการดูแลท่ีถูกต�องเหมาะสมและปลอดภัย คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ�อน 
และปรับปรุงบริการการพยาบาล รวมทั้งการปรับใช�การบำบัด เครื่องมือพิเศษ ให�สอดคล�องกับภาวะของโรค 
เพื่อช�วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร.ช�วยให�ผู�ใช�บริการปลอดภัยจากภาวะที่คุกคามได�อย�างทันท�วงที บันทึก 
รวบรวม ศึกษา วิเคราะห. วิจัยด�านการพยาบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให�ตอบสนองต�อวัตถุประสงค.
และเป;าหมายของการพยาบาล ส�งเสริม ป;องกัน ดูแลรักษา ฟ= >นฟูสุขภาพข�าราชการตำรวจและประชาชน 
หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางด�านสุขภาพ ท่ีเป*นป8ญหาเฉพาะพ้ืนท่ี เพ่ือสุขภาพท่ีดีของข�าราชการตำรวจและประชาชน 
วางแผนหร ือร � วมดำ เน ินการ  วางแผนการทำงานตามแผนงานหร ื อ โครงการของหน � ว ยง าน 
และแก�ป8ญหาในการปฏิบัติงานเป*นไปตามเป;าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน  
โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิด 
ความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคล
หรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�บริการวิชาการพยาบาลท่ีซับซ�อน ท่ีสอดคล�องกับภาวะสุขภาพของผู�ใช�บริการและ
วัตถุประสงค.ของหน�วยงาน สอน นิเทศ ฝLกอบรม ถ�ายทอดความรู �  เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก�
ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลภายนอก เพื่อให�บุคลากรมีความรู� ในการปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานอาจารย.พยาบาล 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
 และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร ็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผล             
จากคณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ.และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ.
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ีในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ หรือสายงานอาจารย.พยาบาล ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่ง
หรือหลายตำแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ หรือสายงานอาจารย.พยาบาล  
มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน      พยาบาลวิชาชีพ 
ตำแหน
ง  รองผู*กำกับการ หรือเทียบเท
า  
                                                                                                                                                                                                                                                          
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. และความชำนาญการในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต�อง
ตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ. โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. 
และความชำนาญการในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาท่ียากมากและปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ศึกษา วิเคราะห. สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป8ญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานที ่ร ับผิดชอบ ปฏิบัติการพยาบาลที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ป�ญหาที ่ยากมาก 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให�การพยาบาลแก�ผู �ใช�บริการ เพื่อให�ได�รับการดูแลที่ถูกต�องเหมาะสมและ
ปลอดภัย คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ�อน และปรับปรุงบริการการพยาบาล รวมทั้งการปรับใช� 
การบำบัด เครื่องมือพิเศษ ให�สอดคล�องกับภาวะของโรค เพื่อช�วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร.ช�วยให�ผู�ใช�บริการ
ปลอดภัยจากภาวะที ่คุกคามได�อย�างทันท�วงที บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห. วิจัยด�านการพยาบาล  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให�ตอบสนองต�อวัตถุประสงค.และเป;าหมายของการพยาบาล ส�งเสริม ป;องกัน 
ดูแลรักษา ฟ=>นฟูสุขภาพข�าราชการตำรวจและประชาชนหรือการบริการอื่น ๆ ทางด�านสุขภาพ ที่เป*นป8ญหา
เฉพาะพื ้นที ่ เพื ่อสุขภาพที่ดีของข�าราชการตำรวจและประชาชน วางแผนหรือร�วมดำเนินการ วางแผน 
การทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงานและแก�ป8ญหาในการปฏิบัติงานเป*นไปตามเป;าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�
ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง ให�บริการวิชาการพยาบาล 
ที่ซับซ�อน ที่สอดคล�องกับภาวะสุขภาพของผู�ใช�บริการและวัตถุประสงค.ของหน�วยงาน สอน นิเทศ ฝLกอบรม 
ถ�ายทอดความรู� เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลภายนอก เพื่อให�บุคลากรมีความรู� 
ในการปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพพัฒนาข�อมูล จัดทำเอกสาร คู�มือ ตำรา สื่อเอกสารเผยแพร� พัฒนา
เครื่องมืออุปกรณ.วิธีการ หรือประยุกต.เทคโนโลยีเข�ามาใช� เพื่อก�อให�เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และพัฒนาองค.กร 
ปฏิบัติงานอาจารย.พยาบาล 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และ 
  ๒. มียศพันตำรวจโท และ 
  ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
   ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ. 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร  
หร ือเท ียบเท �า สายงานพยาบาลว ิชาช ีพ หร ือสายงานอาจารย.พยาบาล ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่ ง 
หรือหลายตำแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
   ๓.๒ รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ หรือสายงานอาจารย.
พยาบาล มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน      พยาบาลวิชาชีพ 
ตำแหน
ง  ผู*กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. และความเชี่ยวชาญในงาน
พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือ
ตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 
  ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ. และ                       
ความเชี ่ยวชาญในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัต ิงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที ่ยากและซับซ�อน  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

       บริหารงาน กำกับ วิเคราะห. ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ การพยาบาลที่ต�องตัดสินใจหรือ
แก�ป8ญหาที่ยากและซับซ�อน หรือภาวะวิกฤตตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให�ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได�รับ 
การดูแลที่ถูกต�องเหมาะสมและปลอดภัย คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยป8ญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ.และวางแผน
ช�วยเหลือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลทั่วไป หรือการให�ความช�วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร. ศึกษา วิจัย 
พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มียากและซับซ�อนและมีการค�นคว�าอ�างอิงหรือใช�ข�อมูล
จากภายนอก ภายใต�การบริหารจัดการทรัพยากรอย�างคุ�มค�า เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล 
ประยุกต.ให�สอดคล�องกับสภาพการปฏิบัติงาน ประเมินผลการดำเนินงาน การส�งเสริม ป;องกัน ดูแลรักษา ฟ=>นฟู
สุขภาพข�าราชการตำรวจ และประชาชน หรือการบริการอื่น ๆ ทางด�านสุขภาพ เพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค. 
ใ น ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นแล ะ ส ุ ขภ า พท ี ่ ด ี ข อ ง ข � า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ  แล ะประช าช น  ว า ง แผ น ห รื อ 
ร�วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ป8ญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาทในการชี ้แนะ จูงใจ เพื ่อให�เกิด 
ความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำ  แก�หน�วยงาน เพื่อให�เกิด
ประโยชน.และความร�วมมือให�คำปรึกษา อำนวยการ ถ�ายทอดความรู�ให�กับผู�ใต�บังคับบัญชา ผู�ใช�บริการ 
ทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน กำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการเผยแพร� ประยุกต.เทคโนโลยีในระดับสากล 
เพื่อให�สอดคล�องสนับสนุนภารกิจขององค.กร จัดทำฐานข�อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ  
เพ่ือก�อให�เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�พัฒนาองค.กร ปฏิบัติงานอาจารย.พยาบาล 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ.การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติ
หน�าท่ีในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ หรือสายงานอาจารย.พยาบาล ตำแหน�ง
ใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒  ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒ ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ หรือสายงานอาจารย.พยาบาล 
มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน     พยาบาลวิชาชีพ 
ตำแหน
ง   รองผู*บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. และความเชี่ยวชาญ                
เป *นพิเศษในงานพยาบาลวิชาช ีพ ปฏิบ ัต ิงานที ่ต �องต ัดส ินใจหรือแก�ป 8ญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก                  
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ. และความเชี่ยวชาญ                
เป *นพิเศษในงานพยาบาลว ิชาช ีพ ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ต �องต ัดส ินใจหร ือแก �ป 8ญหายากและซ ับซ �อนมาก                  
และมีผลกระทบในวงกว�าง ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั ่งการเกี ่ยวกับ พัฒนาและ
ประยุกต.ใช�ความรู� วิธีการ เทคนิคต�าง ๆ เพื่อคิดค�นการให�บริการและส�งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ และ
สุขภาพที่ดีของข�าราชการตำรวจและประชาชน กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ระบบบริการทางการพยาบาล 
ให�เป*นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อบรรลุภารกิจ เป;าหมายตามนโยบายในภาพรวมของหน�วยงาน กำหนด
ทิศทางของการศึกษาวิจัยให�สอดคล�องกับทิศทางหน�วยงาน เพื่อให�ผู�ปฏิบัติงานมีแนวทางในการศึกษาวิจัย 
กำหนดรูปแบบคิดริเริ่มสร�างสรรค. การดำเนินงานการส�งเสริม ป;องกัน ดูแลรักษาฟ=>นฟูสภาพของข�าราชการตำรวจ
และประชาชนการบริการสุขภาพเชิงรุก หรือการบริการอื่น ๆ ทางด�านสุขภาพ เพื่อให�ข�าราชการตำรวจและ
ประชาชนดูแลสุขภาพของตนเองได� วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน 
โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ป8ญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล ประสานการทำงาน
โครงการต�าง ๆ กับบุคคล หน�วยงาน หรือองค.กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน�มน�าว เพ่ือให�เกิดความร�วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดให�ข�อคิดเห็นและคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต�างประเทศ 
เพ ื ่อเก ิดประโยชน .และความร �วมม ือในการดำเน ินงานร�วมก ัน เป *นท ี ่ปร ึกษาของส �วนราชการ  
ในการถ�ายทอดความรู� เพื่อให�ผู �ใต�บังคับบัญชามีความรู�ความเข�าใจ สามารถดำเนินงานได�ตามเป;าหมาย  
ให�คำปรึกษาแนะนำแก�ผู�บังคับบัญชา เพื่อเป*นข�อมูลประกอบการตัดสินใจสนับสนุนภารกิจของส�วนราชการ  
ให�คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบป8ญหาที่สำคัญ หรืออำนวยการถ�ายทอดฝLกอบรมหรือถ�ายทอด
ความรู�แก�หน�วยราชการ เอกชน ข�าราชการตำรวจหรือประชาชนทั่วไป เพื่อสร�างความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ
ภาวะสุขภาพ และภารกิจของส�วนราชการ ปฏิบัติงานอาจารย.พยาบาล 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ.
การแต�งต ั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ท ั ้งน ี ้  ต �องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ี
กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ           
ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ หรือสายงานอาจารย.พยาบาล ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่ง
หรือหลายตำแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ หรือสายงานอาจารย.
พยาบาล มาก�อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ลุ� ม ส า ย ง า น วิ ช า ชี พ เ ฉ พ า ะ   ห น � า  | 97 

 

กลุ
มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน     พยาบาลวิชาชีพ 
ตำแหน
ง    ผู*บังคับการ หรือเทียบเท
า 
  
หน*าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน
ที ่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ. และเป*นผู �ทรงคุณวุฒิ                       
ด�านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาท่ียากและซับซ�อนมากเป*นพิเศษ และมีผลกระทบ
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ.                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจ หรือแก�ป8ญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป*นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง               
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ        

 บริหารจัดการภายในหน�วยงานหรือการบริหารราชการในหน�วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน           
ในฐานะผู�ทรงคุณวุฒิด�านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซ�อนมากเป*นพิเศษ ศึกษา วิเคราะห. วิจัย ในเรื่องสุขภาพของข�าราชการตำรวจและประชาชน และระบบ
บริการทางการพยาบาลเพ่ือกำหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร. และวางระบบการให�บริการทางการพยาบาล 
คิดค�น นวัตกรรม พัฒนาระบบบริหารพยาบาล คิดค�น นวัตกรรม พัฒนาระบบริการพยาบาล ที่สามารถดูแล
ผู�ป:วยในรายที่มีความยากซับซ�อนของโรค เพื่อให�ข�าราชการตำรวจ และประชาชนได�รับการรักษาพยาบาล  
การรักษาสุขภาพการฟ= >นฟูสภาพการสร�างเสริมสุขภาพ การควบคุมภาวะแทรกซ�อนของโรค เพื ่อให�มี 
ความปลอดภัย หายป:วยอย�างรวดเร็วและสามารถดูแลตนเองได� พัฒนากลไกการบริการทางการพยาบาล
ภายใต�ระบบเครือข�าย ยกระดับคุณภาพของการให�บริการทางการพยาบาลของโรงพยาบาลในระบบเครือข�าย 
เพื่อให�มีมาตรฐานเดียวกับสถานบริการพยาบาล ให�คำปรึกษาทางด�านวิชาการ ในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับระบบ
บริการทางการพยาบาล เพื่อสร�างและพัฒนามาตรฐานด�านการพยาบาล ระบบบริการทางการพยาบาลและ         
การประกันคุณภาพทางการพยาบาล วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนหรือ ให�คำปรึกษาแนะนำ 
ในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน�วยงาน ติดตามประเมินผลภาพรวม 
ประสานการทำงานภายในหน�วยงาน หรือองค.กรอ่ืนท้ังในและต�างประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา โน�มน�าว 
เพ่ือให�เกิดความร�วมมือและผลฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว� ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมท้ังท่ีประชุม
ทั้งในและต�างประเทศ เป*นที่ปรึกษาให�หน�วยงานในการปฏิบัติงานถ�ายทอดความรู�ด�านการพยาบาลการผดุงครรภ. 
การคุ�มครองผู�รับบริการสาธารณสุข กำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและองค.กร เพื่อให�เป*น
บุคลากรที่มีความชำนาญและปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ กำหนดเป;าหมายและทิศทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวกับการพยาบาล การผดุงครรภ. การคุ�มครองผู�รับบริการสาธารณสุข  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ)  และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �บ ังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ.การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื ่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและ 
ปฏิบัติหน�าท่ีในระดับรองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒๑ ปN 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ มาก�อน 
   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑ แก�ไขเพ่ิมเตมิตามมติ ก.ตร.ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน     พยาบาลวิชาชีพ   
ตำแหน
ง  รองผู*บัญชาการ หรือเทียบเท
า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะรองหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบัญชาการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบัญชาการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. และเป*นผู�ทรงคุณวุฒิ
ด�านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจ หรือแก�ป8ญหาท่ียากและซับซ�อนมากเป*นพิเศษ และมีผลกระทบ 
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ.                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป*นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง               
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

   บริหารจัดการภายในหน�วยงานหรือการบริหารราชการในหน�วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน 
ในฐานะผู�ทรงคุณวุฒิด�านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซ�อนมากเป*นพิเศษ ศึกษา วิเคราะห. วิจัย ในเรื่องสุขภาพของข�าราชการตำรวจและประชาชน และระบบบริการ
ทางการพยาบาลเพ่ือกำหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร. และวางระบบการให�บริการทางการพยาบาล คิดค�น 
นวัตกรรม วิจัย พัฒนาระบบบริหารพยาบาล คิดค�น นวัตกรรม วิจัย พัฒนาระบบบริการพยาบาลที่สามารถดูแลผู�ป:วย 
ในรายที่มีความยากซับซ�อนของโรค เพื่อให�ข�าราชการตำรวจ และประชาชนได�รับการรักษาพยาบาล การรักษาสุขภาพ 
การฟ=>นฟูสภาพการสร�างเสริมสุขภาพ การควบคุมภาวะแทรกซ�อนของโรค เพื่อให�มีความปลอดภัย หายป:วย
อย�างรวดเร็วและสามารถดูแลตนเองได� พัฒนากลไกการบริการทางการพยาบาลภายใต�ระบบเครือข�าย 
ยกระดับคุณภาพของการให�บริการทางการพยาบาลของโรงพยาบาลในระบบเครือข�าย เพื่อให�มีมาตรฐาน
เดียวกับสถานบริการพยาบาล ให�คำปรึกษาทางด�านวิชาการ ในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับระบบบริการทางการพยาบาล  
เพื่อสร�างและพัฒนามาตรฐานด�านการพยาบาล ระบบบริการทางการพยาบาลและการประกันคุณภาพทางการพยาบาล 
วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนหรือ ให�คำปรึกษาแนะนำในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ
แผนงาน โครงการของหน�วยงาน ติดตามประเมินผลภาพรวม ประสานการทำงานภายในหน�วยงาน  
หรือองค.กรอื่นทั้งในและต�างประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา โน�มน�าว เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลฤทธิ์
ตามท่ีกำหนดไว� ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและต�างประเทศ เป*นท่ีปรึกษา
ให�หน�วยงานในการปฏิบัติงานถ�ายทอดความรู�ด�านการพยาบาลการผดุงครรภ. การคุ �มครองผู �รับบริการ
สาธารณสุขกำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและองค.กร เพื่อให�เป*นบุคลากรที่มีความชำนาญ
และปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ กำหนดเป;าหมายและทิศทางการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการ
พยาบาล การผดุงครรภ. การคุ�มครองผู�รับบริการสาธารณสุข  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และ 
 ๒. มียศพลตำรวจตรี และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ.
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�บังคับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ีในระดับผู�บังคับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒๒ ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า สายงานพยาบาลวิชาชีพ มาก�อน 

 
 
 

 

๒ แก�ไขเพ่ิมเตมิตามมติ ก.ตร.ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
  

กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน  สัญญาบัตร 
 
สายงาน    เทคนิคการแพทย! 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย' ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห' วิจัยสิ่งส�งตรวจที่ได�มาจากร�างกายมนุษย' ชีววัตถุ หรือวัตถุ
พยานอ่ืน ๆ เพ่ือเป/นประโยชน'ในการตรวจพิสูจน'ทางนิติวิทยาศาสตร'และนิติเวชศาสตร' จากคนเป/นชีววัตถุจาก
ศพ วัตถุพยาน ท่ีถูกส�งมาชันสูตร/ตรวจพิสูจน' โดยใช�วิธีการทางวิทยาศาสตร'และเทคโนโลยีทางห�องปฏิบัติการ
ที่ครอบคลุมด�านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร'คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา ธนาคารเลือด ภูมิคุ�มกันคลินิก
พิษวิทยา คลินิกด�านนิติวิทยาศาสตร' นิติพิษวิทยาและพยาธิวิทยา ฯลฯ เพื่อนำผลมาใช�ในการวินิจฉัย ค�นหา
สาเหตุ วิเคราะห'ความรุนแรงและติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การป:องกันโรค การส�งเสริมสุขภาพ 
ตลอดจนนำผลมาใช�ประกอบ การวินิจฉัย การสืบสวนสอบสวนค�นหาสาเหตุการเสียชีวิต รวมถึงการควบคุม
คุณภาพ การรักษามาตรฐานด�านนิติวิทยาศาสตร' การกำหนดคุณลักษณะ และการควบคุมการใช�เครื่องมือ 
รวมทั้งน้ำยาต�าง ๆ ทางห�องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย' การให�คำปรึกษาแนะนำและฝ=กอบรมเกี่ยวกับ
วิทยาการทางเทคนิคการแพทย' และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า   พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    เทคนิคการแพทย! 
ระดับตำแหน
ง    รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
  
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน 
เทคนิคการแพทย'ที่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห'ทางห�องปฏิบัติการขั ้นพื ้นฐาน ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห'ทาง
ห�องปฏิบัติการขั้นพื้นฐานด�านเทคนิคการแพทย' หรือด�านนิติวิทยาศาสตร' ได�แก� การเตรียมสกัดตัวอย�าง เพ่ือ
ตรวจวิเคราะห'ทางนิติพิษวิทยาและนิติพยาธิวิทยา การตรวจวิเคราะห'สารเสพติดในชีววัตถุของผู�ปAวย ผู�ต�อง
สงสัย ผู�ต�องหา และศพที่พนักงานสอบสวนร�องขอ เพื่อประกอบการวินิจฉัยการสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติงาน
ด�านมาตรฐานการวิเคราะห'ทางนิติพิษวิทยา ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย' ควบคุม
ระบบคุณภาพมาตรฐานด�านนิติวิทยาศาสตร' เพื่อให�ผู�รับบริการได�รับผลการตรวจวิเคราะห'ที่ถูกต�อง แม�นยำ 
และท ันเวลา รวบรวมข �อม ูลทางว ิชาการ เบ ื ้ องต �นด � านเทคน ิคการแพทย '  เพ ื ่ อประกอบการ  
วางแผนการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพื ่อพัฒนางานด�านเทคนิคการแพทย'และสาธารณสุข ติดตาม 
ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห' วิจัย ด�านเทคนิคการแพทย' ด�านสาธารณสุขด�านนิติวิทยาศาสตร'   
และสนับสนุนงานด�านสืบสวนสอบสวนและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค'ของแผนงาน
โครงการที่รับผิดชอบ ศึกษา วิเคราะห' วิจัย สำรวจข�อมูลทางวิชาการเบื้องต�นที่ไม�ซับซ�อน เพื่อใช�เป/นข�อมูลใน
การวางแผนพัฒนางานด�านเทคนิคการแพทย'และสาธารณสุข วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการ
วางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื่อให�การดำเนินงานเป/นไปตามเป:าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกำหนด ชี้แจงและให�รายละเอียดเก่ียวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสร�าง
ความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย เผยแพร�ความรู�เก่ียวกับงานการตรวจทาง
ห�องปฏิบัติการให�แก�ผู �ใช�บริการข�าราชการตำรวจและประชาชน เพื ่อให�มีความเข�าใจในการตรวจทาง
ห�องปฏิบัติการ ให�บริการข�อมูล แก�ผู�ท่ีเก่ียวข�อง ในเรื่องท่ีเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให�ได�ทราบข�อมูล
และความรู�ต�างๆ ท่ีเป/นประโยชน' สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 1. มีคุณวุฒิข
อใดข
อหนึ่งดังต�อไปนี้ 

   ๑.๑ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิทยาศาสตร'การแพทย' 
หรือเทคนิคการแพทย' หรือ 

  ๑.๒ คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
  ๒. ได�รับใบอนุญาตเป/นผู�ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย' ของสภาเทคนิคการแพทย' 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    เทคนิคการแพทย! 
ตำแหน
ง    สารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความชำนาญในงานเทคนิคการแพทย' 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ' โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' 
และความชำนาญในงานเทคน ิคการแพทย ' ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ต �องต ัดส ินใจ หร ือแก �ป Iญหาที ่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห' ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปIญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน 
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ การตรวจ วิเคราะห' วินิจฉัยทางห�องปฏิบัติการ ควบคุมระบบคุณภาพ ตามมาตรฐาน
งานเทคนิคการแพทย' ควบคุมระบบคุณภาพมาตรฐานด�านนิติวิทยาศาสตร'ท่ีต�องใช�เทคนิคพิเศษหรือเครื่องมือ
พิเศษ เพื่อให�ผู�รับบริการได�รับผลการตรวจวิเคราะห'ที่ถูกต�อง แม�นยำ และทันเวลา วิเคราะห'ปIญหาที่เกิดข้ึน 
ในการปฏิบัติงานของผู�ร�วมงาน เพ่ือแก�ไขปIญหาด�วยความสุขุมรอบคอบ เพ่ือให�สามารถดำเนินงานด�านเทคนิค
การแพทย'ได�ตามเป:าหมายของงานที่รับผิดชอบ ศึกษา วิจัยเรื่องที่ยากและมีความซับซ�อนต�องอาศัยความรู� 
ทางวิชาการระดับสูง เพ่ือพัฒนางานด�านเทคนิคการแพทย' ด�านสาธารณสุขด�านนิติวิทยาศาสตร' และสนับสนุน
งานด�านสืบสวนและกระบวนการยุติธรรม เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ' หลักเกณฑ' ข�อเสนอตามหลักวิชาการ
ทางเทคนิคการแพทย' เพ่ือเป/นแนวทางปฏิบัติให�เกิดผลดีต�อผู�รับบริการ กำกับ ดูแลการดำเนินงาน เพ่ือให�งาน
บรรลุเป:าหมายที่กำหนด ประเมินผลการดำเนินการโครงการต�าง ๆ หรือการดำเนินการของงานที่เกี่ยวข�อง 
เพื่อให�สัมฤทธิ์ผลตามเป:าหมาย วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการ 
ของหน�วยงาน และแก�ปIญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให�การดำเนินงานเป/นไปตามเป:าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันโดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นภายในหน�วยงาน
หรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น 
แก�ผ ู �ใต �บ ังคับบัญชาหร ือบุคคลหรือหน�วยงานที ่ เก ี ่ยวข �อง เพื ่อสร�างความเข�าใจและความร�วมมือ 
ในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�บริการทางวิชาการด�านเทคนิคการแพทย'แก�ผู �ใต�บังคับบัญชา  
และนักศึกษา เพื ่อให �ความร ู �ความสามารถและทักษะที ่จำเป /นในการปฏิบ ัต ิงานและแก�ไขปIญหา 
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อย�างมีประสิทธิภาพ สอน แนะนำ การปฏิบัติงานแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาและนักศึกษา เพื ่อให�มีความรู�
ความสามารถและทักษะท่ีจำเป/นในการปฏิบัติงานทางห�องปฏิบัติการและแก�ไขปIญหาอย�างมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' 
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร็จการฝ=กอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผล 
จากคณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ'และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ'
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒ สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    เทคนิคการแพทย! 
ตำแหน
ง    รองผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความชำนาญการในงานเทคนิคการแพทย' ปฏิบัติงานที่ต�อง
ตัดสินใจหรือแก�ปIญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ' โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' 
และความชำนาญการในงานเทคนิคการแพทย' ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาท่ียากมากและปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ศึกษา วิเคราะห' ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปIญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน 
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ การควบคุมการตรวจวิเคราะห' วินิจฉัยทางห�องปฏิบัติการ ควบคุมระบบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย'ควบคุมระบบคุณภาพมาตรฐานด�านนิติว ิทยาศาสตร'ที ่ใช �เทคนิค 
หรือเครื่องมือที่ต�องใช�ความชำนาญปฏิบัติงานตรวจ วิเคราะห' วินิจฉัยทางห�องปฏิบัติการ ควบคุมระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย'ท่ีต�องใช�เทคนิคพิเศษหรือเครื่องมือพิเศษ เพ่ือให�ผู�รับบริการได�รับ
ผลการตรวจวิเคราะห'ที่ถูกต�อง แม�นยำ และทันเวลา วิเคราะห'ปIญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของผู�ร�วมงาน  
เพื่อแก�ไขปIญหาด�วยความสุขุมรอบคอบ เพื่อให�สามารถดำเนินงานด�านเทคนิคการแพทย'ได�ตามเป:าหมาย 
ของงานที ่รับผิดชอบ ศึกษา วิจัยเรื ่องที ่ยากและมีความซับซ�อนต�องอาศัยความรู �ทางวิชาการระดับสูง  
เพื่อพัฒนางานด�านเทคนิคการแพทย' ด�านสาธารณสุขด�านนิติวิทยาศาสตร' และสนับสนุนงานด�านสืบสวน 
และกระบวนการยุติธรรม เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ' หลักเกณฑ' ข�อเสนอตามหลักวิชาการทางเทคนิค
การแพทย' เพื่อเป/นแนวทางปฏิบัติให�เกิดผลดีต�อผู�รับบริการ กำกับ ดูแลการดำเนินงาน เพื่อให�งานบรรลุ
เป:าหมายที่กำหนด ประเมินผลการดำเนินการโครงการต�าง ๆ หรือการดำเนินการของงานที่เกี่ยวข�อง เพ่ือให�
สัมฤทธิ ์ผลตามเป:าหมาย วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการ 
ของหน�วยงาน และแก�ปIญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให�การดำเนินงานเป/นไปตามเป:าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันโดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นภายในหน�วยงาน
หรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น 
แก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที ่เกี ่ยวข�อง เพื ่อสร�างความเข�าใจและความร�วมมือในการ
ดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย ให�บริการทางวิชาการด�านเทคนิคการแพทย'แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาและนักศึกษา 
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เพื่อให�ความรู�ความสามารถและทักษะที่จำเป/นในการปฏิบัติงานและแก�ไขปIญหาอย�างมีประสิทธิภาพ สอน 
แนะนำ การปฏิบัติงานแก�ผู�ใต�บังคับบัญชา และนักศึกษา เพื่อให�มีความรู�ความสามารถและทักษะที่จำเป/น 
ในการปฏิบัติงานทางห�องปฏิบัติการและแก�ไขปIญหาอย�างมีประสิทธิ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' 
และ 
 ๒. มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ' 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒ รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    เทคนิคการแพทย! 
ตำแหน
ง    ผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ ในงาน 
เทคนิคการแพทย' ปฏิบ ัต ิงานที ่ต �องต ัดส ินใจหร ือแก�ป Iญหาที ่ยากและซับซ�อนและปฏิบ ัต ิงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ
ในงานเทคนิคการแพทย' ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาท่ียากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 บริหารงาน กำกับ วิเคราะห' ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ การควบคุมการตรวจวิเคราะห' 
วินิจฉัยทางห�องปฏิบัติการ ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย' หรืองานด�านนิติ
ว ิทยาศาสตร' ควบคุมระบบคุณภาพมาตรฐานเทคนิคการแพทย' หรือด�านนิติวิทยาศาสตร'ที ่ใช�เทคนิค 
หรือเครื่องมือวิทยาศาสตร'ขั้นสูง ที่ต�องใช�ความเชี่ยวชาญทางเทคนิคการแพทย' หรือด�านนิติวิทยาศาสตร' 
เพ่ือให�ผู�รับบริการได�รับผลการตรวจวิเคราะห'ท่ีถูกต�อง แม�นยำ และทันเวลา ศึกษา วิจัยเรื่องท่ียากและซับซ�อน 
ต�องอาศัยความรู �ทางวิชาการหรือประสบการณ'สูง และมีการค�นคว�าอ�างอิงหรือใช�ข�อมูลจากภายนอก  
เพื่อพัฒนางานให�มีประสิทธิภาพ วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา วิเคราะห' วิจัยของหน�วยงานในสังกัด เพื่อให�
บุคลากรมีแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจน ประเมินผลการดำเนินในโครงการต�าง ๆ หรือการดำเนินการค�นคว�า 
ทางวิชาการ เพื่อเสนอผู�บริหารประกอบการพิจารณาตัดสินใจ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โครงการ
ของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ปIญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให�เป/นไปตามเป:าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�
เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด ชี ้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน เพื ่อให� 
เกิดประโยชน'และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน ให�คำปรึกษา อำนวยการ ถ�ายทอดความรู�  
ให�กับผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
และสนับสนุนงานด�านสืบสวนสอบสวนและกระบวนการยุติธรรม 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย'  
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓. สำเร็จการฝ=กอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ'การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติ
หน�าท่ีในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปN ระยะเวลา
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒ ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    เทคนิคการแพทย! 
ตำแหน
ง     รองผู,บังคับการ หรือเทียบเท
า 
  
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 
 บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ                
เป/นพิเศษในงานเทคนิคการแพทย' ปฏิบัต ิงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ปIญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก 
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ  
เป/นพิเศษในงานเทคนิคการแพทย' ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปIญหายากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ
ในวงกว�าง ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมิลผล วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมระบบคุณภาพ
มาตรฐานด�าน เทคนิคการแพทย' หรือด�านนิติวิทยาศาสตร'แก�นักเทคนิคการแพทย' บุคลากรที ่เกี ่ยวข�อง 
ในการพัฒนาวิชาการ กำกับ ดูแลการวางแผนการดำเนินงานของหน�วยงานเพื่อให�มีความสอดคล�องกับภารกิจ 
และนโยบายในภาพรวมของส�วนราชการ ศึกษา วิจัย พัฒนาแนวทาง และประยุกต'ใช�แนวทางปฏิบัติที ่ได�รับ 
การยอมรับในระดับสากล โดยการเทียบเคียงคุณภาพการปฏิบัติงานด�านเทคนิคการแพทย'ที่เป/นเลิศ เพื่อให� 
เป/นแบบอย�างในการพัฒนางานให�มีประสิทธิภาพ กำหนดรูปแบบ คิดริเริ่มสร�างสรรค' การดำเนินงานด�านเทคนิค
การแพทย' หรือด�านนิติวิทยาศาสตร' การบริการเชิงรุก หรือการบริการด�านเทคนิคการแพทย'อื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง
เพ่ือให�ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ
ในระดับกลยุทธ'ของส�วนราชการ มอบหมายงาน แก�ปIญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อให�บรรลุ 
ตามเป:าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานโครงการต�าง ๆ กับบุคคล หน�วยงานหรือองค'กรอ่ืน โดย
มีบทบาทในการจ ูงใจโน �มน�าว เพื ่อให �เก ิดความร �วมม ือและผลสัมฤทธ ิ ์ตามที ่กำหนด ให �ข �อค ิดเห็น  
และคำแนะนำแก�หน�วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต�างประเทศ เพื่อให�เกิดประโยชน'และความร�วมมือในการ
ดำเนินงานร�วมกัน เป/นที่ปรึกษาของส�วนราชการในการถ�ายทอดความรู�ด�านเทคนิคการแพทย' เพื่อให�บุคลากร 
มีความรู�ความเข�าใจ สามารถดำเนินงานได�ตามเป:าหมายให�คำปรึกษาแนะนำ แก�ผู�ใต�บังคับบัญชา เพื่อเป/นข�อมูล
ประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของส�วนราชการ ด�านเทคนิคการแพทย' หรือด�านนิติวิทยาศาสตร'  
และสนับสนุนงานด�านสืบสวนสอบสวนและกระบวนการยุติธรรม ให�คำปรึกษาแนะนำ ชี้แจง ตอบปIญหาที่สำคัญ 
อำนวยการถ�ายทอดฝ=กอบรมถ�ายทอดความรู �แก�หน�วยราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพื ่อสร�างความรู� 
ความเข�าใจเก่ียวกับการตรวจทางห�องปฏิบัติการและภารกิจของส�วนราชการ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย'  
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ'
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�
เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานเทคนิคการแพทย' มาก�อน 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 112  

 

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 

 
กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน    อาจารย!พยาบาล  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที ่ปฏิบัติงานอาจารย(พยาบาล ซึ ่งมีลักษณะงาน
เกี่ยวกับการถ�ายทอดวิชาการ วิจัยสร�างองค(ความรู� บริการวิชาการแก�สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล ด�านสุขภาพ รักษาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยภายใต�กฎหมายว�าด�วย
การศึกษาแห�งชาติ กฎหมายว�าด�วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ( กฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ 
และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข�องกับสุขภาพในทุกหลักสูตร ปฏิบัติงานด�านการพยาบาล และปฏิบัติงานอื ่นท่ี
เก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

ภาควิชา หมายถึง ภาควิชาใดภาควิชาหนึ่ง ที่ประกอบด�วยวิชาหลายวิชาที่ทำการสอน              
ในภาควิชานั ้น ๆ เช�น ภาควิชาวิทยาศาสตร(พื ้นฐาน ภาควิชาหลักการพยาบาล ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร( ภาควิชากรพยาบาลศัลยศาสตร( ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร( ภาควิชาการพยาบาล 
สูตินรีเวชศาสตร( ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร( ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน เป:นต�น 
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
   สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. 
  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
 ผู�บังคับการ๓ หรือเทียบเท�า                 พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 

 

๓ แก�ไขเพ่ิมเติมตามมติ ก.ตร.ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    อาจารย!พยาบาล  
ระดับตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน.าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน              
อาจารย(พยาบาลที่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข�อง                 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับ การเรียน การสอน ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษา
หลักสูตรต่ำกว�าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี ระดับการศึกษาต�อหลังปริญญา และหลักสูตรการอบรม 
ทุกหลักสูตรที่เปGดสอนในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยเน�นผู�เรียนเป:นสำคัญ รวมทั้งเป:นอาจารย(ร�วมสอน 
ในภาควิชาอื ่น ๆ ตลอดจนร�วมผลิตตำราและสื ่อการสอน พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให�ทันสมัย 
ต�อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส�งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย ทั้งรายบุคคลและเป:นทีมทำการวิจัยร�วมกับ
สำนักงานตำรวจแห�งชาติหรือสถาบันอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ให�ความร�วมมือ ช�วยเหลือเป:นที่ปรึกษา 
ผู�ทรงคุณวุฒิ และกรรมการวิทยานิพนธ(กับหน�วยงานอื่นในการทำวิจัย ส�งเสริมสนับสนุนอาจารย(และนักศึกษา
ให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการจัดอบรมให�ความรู�เกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ รวมทั้งมี 
การสร�างความสัมพันธ (อ ันดีระหว�างสถาบันการศึกษาและองค(กรวิชาช ีพ เป:นอาจารย(ร �วมสอนใน
สถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนและเป:นกรรมการทางวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพ และดำเนินการ
ประสานหน�วยงานท่ีเกี่ยวข
อง เพื่อจัดหลักสูตรการศึกษาต�อเนื่อง ส�งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและหรือ 
เข�าร�วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เน�นการดำรงรักษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ให�คำแนะนำ ชี้แจงและตอบปHญหาเบ้ืองต�น และปฏิบัติงานด�านการพยาบาล 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร(จากวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ หรือ 
  ๑.๒ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางการพยาบาล หรือ 
  ๑.๓ คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒. ได�รับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ( ชั้นหนึ่ง 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    อาจารย!พยาบาล  
ตำแหน
ง  สารวัตร หรือเทียบเท
า  
 
หน.าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความชำนาญในงานอาจารย(พยาบาล 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ( โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( 
และความชำนาญในงานอาจารย(พยาบาล ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ศึกษา วิเคราะห( ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปHญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          

ในหน�าที่ความรับผิดชอบ การเรียน การสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาหลักสูตรต่ำกว�า
ปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี ระดับการศึกษาต�อหลังปริญญา และหลักสูตรการอบรมทุกหลักสูตรท่ีเปGดสอนใน
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยเน�นผู�เรียนเป:นสำคัญ รวมท้ังเป:นอาจารย(ร�วมสอนในภาควิชาอ่ืน ๆ ตลอดจนร�วม
ผลิตตำราและสื่อการสอน พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให�ทันสมัยต�อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส�งเสริม
สนับสนุนการทำวิจัย ทั้งรายบุคคลและเป:นทีมทำการวิจัยร�วมกับสำนักงานตำรวจแห�งชาติหรือสถาบันอื่น ๆ 
ทั ้งภาครัฐและเอกชน ให�ความร�วมมือ ช�วยเหลือเป:นที่ปรึกษา ผู �ทรงคุณวุฒิ และกรรมการวิทยานิพนธ( 
กับหน�วยงานอื่นในการทำวิจัย ส�งเสริมสนับสนุนอาจารย(และนักศึกษาให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม โดยการจัดอบรมให�ความรู �เกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ รวมทั้งมีการสร�างความสัมพันธ(อันดีระหว�าง
สถาบันการศึกษาและองค(กรวิชาชีพ เป:นอาจารย(ร�วมสอน ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนและ            
เป:นกรรมการทางวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพและดำเนินการประสานหน�วยงานที่เกี่ยวข
อง เพื่อจัดหลักสูตร

การศึกษาต�อเนื ่อง ส�งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและหรือเข�าร�วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเน�น การดำรงรักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ให�คำแนะนำ ชี ้แจงและ 
ตอบปHญหาเบ้ืองต�น และปฏิบัติงานด�านการพยาบาล 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล 
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ(
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
  ๓.๒ สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล หรือสายงานพยาบาลวิชาชีพ  
มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    อาจารย!พยาบาล  
ตำแหน
ง รองผู.กำกับการ หรือเทียบเท
า  
 
หน.าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความชำนาญการในงานอาจารย(พยาบาล ปฏิบัติงานที่ต�อง
ตัดสินใจหรือแก�ปHญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ( โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( 
และความชำนาญการในงานอาจารย(พยาบาล ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที ่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ศึกษา วิเคราะห( ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปHญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน 
ในหน�าที่ความรับผิดชอบ การเรียน การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาหลักสูตรต่ำกว�า
ปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีระดับการศึกษาต�อหลังปริญญา และหลักสูตรการอบรมทุกหลักสูตรที่เปGดสอนใน
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยเน�นผู�เรียนเป:นสำคัญ รวมท้ังเป:นอาจารย(ร�วมสอนในภาควิชาอ่ืน ๆ ตลอดจนร�วม
ผลิตตำราและสื่อการสอน พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให�ทันสมัยต�อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส�งเสริม
สนับสนุนการทำวิจัย ทั้งรายบุคคลและเป:นทีมทำการวิจัยร�วมกับสำนักงานตำรวจแห�งชาติหรือสถาบันอื่น ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน ให�ความร�วมมือ ช�วยเหลือเป:นที่ปรึกษา ผู�ทรงคุณวุฒิ และกรรมการวิทยานิพนธ( กับ
หน�วยงานอ่ืนในการทำวิจัย ส�งเสริมสนับสนุนอาจารย(และนักศึกษาให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชน และสังคม 
โดยการจัดอบรมให�ความรู � เก ี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ รวมทั ้งมีการสร�างความสัมพันธ(อันดีระหว �าง
สถาบันการศึกษาและองค(กรวิชาชีพ เป:นอาจารย(ร�วมสอน ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และเป:น
กรรมการทางวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพ และดำเนินการประสานหน�วยงานที่เกี่ยวข
อง เพื่อจัดหลักสูตร

การศึกษาต�อเนื ่อง ส�งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและหรือเข�าร�วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เน�นการดำรงรักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรมให�คำแนะนำ ชี ้แจงและ 
ตอบปHญหา และปฏิบัติงานด�านการพยาบาล 
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 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล 
และ 
 ๒. มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ( 
การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ี 
ในระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะการดำรงตำแหน�งท่ี
กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
  ๓.๒ รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล หรือสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
มาก�อน 
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หน.าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี ่ยวชาญ                 
ในงานอาจารย(พยาบาล ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที ่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ( และ                       
ความเชี ่ยวชาญในงานอาจารย(พยาบาล ปฏิบัต ิงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที ่ยากและซับซ�อน  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 บริหารงาน กำกับ ว ิ เคราะห( ตรวจสอบรายงาน ว ิน ิจฉ ัยส ั ่งการ การเร ียน การสอน                   
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาหลักสูตรต่ำกว�าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีระดับการศึกษา       
ต�อหลังปริญญา และหลักสูตรการอบรมทุกหลักสูตรที่เปGดสอนในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยเน�นผู�เรียน             
เป:นสำคัญ รวมทั ้งเป:นอาจารย (ร �วมสอนในภาควิชาอื ่น ๆ ตลอดจนร�วมผลิตตำราและสื ่อการสอน                    
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให�ทันสมัยต�อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส�งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย                   
ทั้งรายบุคคลและเป:นทีมทำการวิจัยร�วมกับสำนักงานตำรวจแห�งชาติหรือสถาบันอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน                     
ให�ความร�วมมือ ช�วยเหลือเป:นท่ีปรึกษา ผู�ทรงคุณวุฒิ และกรรมการวิทยานิพนธ(กับหน�วยงานอ่ืนในการทำวิจัย 
ส�งเสริมสนับสนุนอาจารย(และนักศึกษาให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการจัดอบรมให�ความรู�
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ รวมทั้งมีการสร�างความสัมพันธ(อันดีระหว�างสถาบันการศึกษาและองค(กรวิชาชีพ       
เป:นอาจารย(ร�วมสอน ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และเป:นกรรมการทางวิชาการหรือกรรมการ
วิชาชีพและดำเนินการประสานหน�วยงานที่เกี่ยวข
อง เพื่อจัดหลักสูตรการศึกษาต�อเนื่อง ส�งเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมและหรือเข�าร�วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เน�นการดำรง
รักษาและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ให�คำแนะนำ ชี้แจงและตอบปHญหา 
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 ๑.  ผู.ช
วยศาสตราจารย! (สบ ๔) 
  ๑.๑  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล 
และ 
  ๑.๒ มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
  ๑.๓  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาท่ีกำหนด 
ในหลักเกณฑ(การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ และดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�ง 
ข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
   ๑.๓.๑ อาจารย( (สบ ๓)  หรือผู�ช�วยศาสตราจารย( (สบ ๓) มาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
   ๑.๓.๒  อาจารย( (สบ ๓)  และผู�ช�วยศาสตราจารย( (สบ ๓) มาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� และ 
  ๑.๔  ผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งระดับผู�ช�วยศาสตราจารย( 
หรือมีตำแหน�งทางวิชาการเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ตามตารางเทียบตำแหน�งข�าราชการตำรวจที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที่เป:นตำแหน�งประเภทวิชาการในโรงเรียนตำรวจ ตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติกับตำแหน�งทางวิชาการ
ตามกฎหมายว�าด�วยโรงเรียนนายร�อยตำรวจ กรณียังไม�ผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการในระดับ 
ผู �ช �วยศาสตราจารย( จะต�องอยู �ระหว�างการยื ่นประเมินผลงานวิชาการในระดับผู �ช �วยศาสตราจารย(  
และจะแต�งต้ังได�เม่ือผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการแล�วเท�านั้น  
  ๒. รองศาสตราจารย! (สบ ๔) 
  ๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล 
และ 
  ๒.๒ มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ  
  ๒.๓  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
   ๒.๓.๑ รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนด 
ในหลักเกณฑ(การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ท้ังนี้ ต�องดำรงตำแหน�งผู�ช�วยศาสตราอาจารย( (สบ ๓)  
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
   ๒.๓.๒  ผู�ช�วยศาสตราอาจารย( (สบ ๔) มาก�อน และ 
  ๒.๔  ผ �านการประเม ินผลงานทางว ิชาการเพ ื ่ อแต �งต ั ้ ง ให �ดำรงตำแหน � งระ ดับ 
รองศาสตราจารย( หรือมีตำแหน�งทางวิชาการเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ตามตารางเทียบตำแหน�งข�าราชการตำรวจ 
ที่เรียกชื่ออย�างอื่นที่เป:นตำแหน�งประเภทวิชาการในโรงเรียนตำรวจ ตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ  
กับตำแหน�งทางวิชาการตามกฎหมายว�าด�วยโรงเรียนนายร�อยตำรวจ กรณียังไม�ผ�านการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย ( จะต�องอยู �ระหว�างการย ื ่นประเมินผลงานว ิชาการในระดับ 
รองศาสตราจารย( และจะแต�งต้ังได� เม่ือผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการแล�วเท�านั้น  
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บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี่ยวชาญ                
เป:นพิเศษในงานอาจารย(พยาบาล ปฏิบัต ิงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก                     
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี่ยวชาญ                
เป:นพิเศษในงานอาจารย(พยาบาล ปฏิบ ัต ิงานที ่ต �องตัดส ินใจหร ือแก�ปHญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก                  
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัย การเรียน การสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาหลักสูตรต่ำกว�าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีระดับการศึกษาต�อหลังปริญญา 
และหลักสูตรการอบรมทุกหลักสูตรที่เปGดสอนในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยเน�นผู�เรียนเป:นสำคัญ รวมท้ัง 
เป:นอาจารย(ร�วมสอนในภาควิชาอื่น ๆ ตลอดจนร�วมผลิตตำราและสื่อการสอน พัฒนาปรับปรุงการเรียน 
การสอนให�ทันสมัยต�อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ส�งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย ทั้งรายบุคคลและเป:นทีม 
ทำการวิจัยร�วมกับสำนักงานตำรวจแห�งชาติหรือสถาบันอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนให�ความร�วมมือ ช�วยเหลือ 
เป:นท่ีปรึกษา ผู�ทรงคุณวุฒิ และกรรมการวิทยานิพนธ(กับหน�วยงานอ่ืนในการทำวิจัย ส�งเสริมสนับสนุนอาจารย(
และนักศึกษาให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการจัดอบรมให�ความรู�เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
รวมทั้งมีการสร�างความสัมพันธ(อันดีระหว�างสถาบันการศึกษาและองค(กรวิชาชีพ เป:นอาจารย(ร�วมสอน  
ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และเป:นกรรมการทางวิชาการหรือกรรมการวิชาชีพ และดำเนิน 
การประสานหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อจัดหลักสูตรการศึกษาต�อเนื่อง ส�งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ
หรือเข�าร�วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เน�นการดำรงรักษาและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง  
 ๑. รองศาสตราจารย! (สบ ๕) 
  ๑.๑  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล 
และ 
  ๑.๒ มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
  ๑.๓  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ(
การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ และ 
   ๑.๓.๑ ผู �ช�วยศาสตราอาจารย( (สบ ๔) หรือรองศาสตราจารย( (สบ ๔)  มาแล�ว 
ไม�น�อยกว�า ๓ ปL ระยะเวลาจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
   ๑.๓.๒ ผู�ช�วยศาสตราจารย( (สบ ๔) และรองศาสตราจารย( (สบ ๔) รวมกันแล�ว 
ไม�น�อยกว�า ๓ ปL ระยะเวลาจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� และ 
  ๑.๔  ผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งระดับรองศาสตราจารย( 
หรือมีตำแหน�งทางวิชาการเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ตามตารางเทียบตำแหน�งข�าราชการตำรวจที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ท่ีเป:นตำแหน�งประเภทวิชาการในโรงเรียนตำรวจ ตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ กับตำแหน�งทางวิชาการ
ตามกฎหมายว�าด�วยโรงเรียนนายร�อยตำรวจ กรณียังไม�ผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการในระดับ 
รองศาสตราจารย( จะต�องอยู�ระหว�างการยื่นประเมินผลงานวิชาการในระดับรองศาสตราจารย( และจะแต�งต้ังได� 
เม่ือผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการแล�วเท�านั้น 
  ๒. ศาสตราจารย! (สบ ๕)  
  ๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งเช�นเดียวกับรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงาน
อาจารย(พยาบาล และ 
  ๒.๒ มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
  ๒.๓ ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
   ๒.๓.๑  ผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ(การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องดำรงตำแหน�งรองศาสตราจารย( (สบ ๔) 
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
    ๒.๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ที่เคยดำรงตำแหน�งรองศาสตราจารย( (สบ ๕)  
มาก�อน และ  
  ๒.๔ ผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งระดับศาสตราจารย( 
หรือมีตำแหน�งทางวิชาการเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ตามตารางเทียบตำแหน�งข�าราชการตำรวจที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ท่ีเป:นตำแหน�งประเภทวิชาการในโรงเรียนตำรวจ ตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ กับตำแหน�งทางวิชาการ
ตามกฎหมายว�าด�วยโรงเรียนนายร�อยตำรวจ กรณียังไม�ผ�านการประเมินผลงานทางวิชาการในระดับศาสตราจารย( 
จะต�องอยู �ระหว�างการยื ่นประเมินผลงานวิชาการในระดับศาสตราจารย( และจะแต�งตั ้งได� เมื ่อผ �าน 
การประเมินผลงานทางวิชาการแล�วเท�านั้น 
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 ๓. หัวหน.าภาควิชา...        
  ๓.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล 
และ 
  ๓.๒ มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
  ๓.๓ ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
   ๓.๓.๑  ผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ(การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ต�องดำรงตำแหน�งรองศาสตราจารย( (สบ ๔) 
สายงานอาจารย(พยาบาล ในสังกัดวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� และมีความรู�ความสามารถในการสอนและมีผลงาน 
ทางวิชาการ โดยผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ(และวิธีการท่ี ตร. กำหนด  
   ๓.๓.๒๔  รองศาสตราจารย( (สบ ๕) สายงานอาจารย(พยาบาล ในสังกัดวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได�  
   ๓.๓.๓  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า และต�องเคยดำรงตำแหน�งหัวหน�าภาควิชา  
ในสังกัดวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ มาก�อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ แก�ไขเพ่ิมเตมิตามมติ ก.ตร.ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    อาจารย!พยาบาล  
ตำแหน
ง   ผู.บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน.าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน
ที ่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ( และเป:นผู �ทรงคุณวุฒิ                       
ด �านอาจารย (พยาบาล ปฏิบ ัต ิงานที ่ต �องต ัดส ินใจหร ือแก�ป Hญหาที ่ยากและซับซ�อนมากเป:นพ ิ เศษ  
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ(                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจ หรือแก�ปHญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป:นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง               
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารจัดการภายในหน�วยงานหรือการบริหารราชการในหน�วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน
ในฐานะผู�ทรงคุณวุฒิด�านการศึกษาพยาบาลและด�านอาจารย(พยาบาล ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหา 
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ�อนมากเป:นพิเศษ ศึกษา วิเคราะห( วิจัย ทางการศึกษาพยาบาล การจัดการเรียน
การสอน การปฏิบัติการพยาบาล และทางด�านสุขภาพ พัฒนาระบบการศึกษาบริการทางการพยาบาล กำหนด
นโยบาย วางแผนยุทธศาสตร( วางระบบการศึกษาพยาบาล การประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาล  
และปรับปรุงหลักสูตรทางการพยาบาลให�มีความทันสมัยสอดรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและส�งผลกระทบ
ต�อสุขภาพ เพื่อให�ผู�สำเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตรของ สามารถออกไปปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีสมรรถนะการจัดการพยาบาลที ่ดี ให�คำปรึกษาทางด�านวิชาการที ่เกี ่ยวข�องกับการศึกษาพยาบาล  
ร�วมวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน มอบหมาย แนะนำ ตรวจสอบ ตัดสินใจ แก�ปHญหาและให�คำแนะนำ
เกี่ยวกับงานของหน�วยงานที่รับผิดชอบด�านการศึกษาพยาบาล ควบคุม กำกับ ดูแล ส�งเสริม พัฒนาอาจารย(
พยาบาลและผู �อยู �ใต �บังคับบัญชาในการปฏิบัต ิหน�าที ่ราชการ ใช�ความรู �ความสามารถประสบการณ(  
และความเชี่ยวชาญเป:นพิเศษด�านการศึกษาพยาบาลและอาจารย(พยาบาล ซ่ึงต�องตัดสินใจหรือแก�ปHญหาท่ียาก 
และซับซ�อนมาก ซึ่งมีผลกระทบในวงกว�างเพื่อให�วิทยาลัยพยาบาลตำรวจเป:นสถาบันการศึกษาพยาบาล 
ที่มีคุณภาพ บริหารจัดการให�การดำเนินการ วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ เป:นไปตามหลักเกณฑ( พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห�งชาติ และสภาวิชาชีพ เพื่อการตรวจรับรองสถาบัน นำองค(กรและสร�างแรงจูงใจให�แก�บุคลากร 
ในสังกัดเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อมุ �งสู �การเป:นสถาบันการศึกษาพยาบาล 
ที่ได�มาตรฐานและได�รับการยอมรับในระดับสากล นำเกณฑ(คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป:นเลิศ  
มาใช�เป:นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษาให�เป:นไปตามกฎหมายว�า
ด�วยการศึกษาแห�งชาติ กฎหมายว�าด�วยวิชาชีพการพยาบาล และผดุงครรภ( กฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 124  

 

 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�องกับสุขภาพในทุกหลักสูตร และหน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�องกับการศึกษาพยาบาล รวมท้ัง 
มีลักษณะหน�าท่ีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง  
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล 
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองผู �บ ังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ(การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง
ที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งในระดับรองผู�บังคับการ หรือ
เทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒ ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานอาจารย(พยาบาล มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
  

กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน  สัญญาบัตร 
 
สายงาน    บริหารงานก
อสร าง 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารงานก�อสร�าง ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานประมาณการ งานซ�อมแซมบำรุงรักษา บริหารงานก�อสร�างส�วนกลาง งานบริหารงาน
ก�อสร�างส�วนภูมิภาค งานให�คำปรึกษาในการควบคุมงานก�อสร�างต�องใช�เทคโนโลยีสูงหรือมีลักษณะพิเศษ     
งานตรวจเก็บรวบรวมข�อมูลและประเมินผลการก�อสร�างของงานก�อสร�างในส�วนภูมิภาค งานสำรวจ รังวัด และ
ระวังแนวเขตท่ีดิน และงานบริการและตกแต�งสถานท่ี และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 

 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้  

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า  ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ)  
 ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน    บริหารงานก
อสร าง 
ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน                    
บริหารงานก�อสร�างที่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข�อง                    
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีคุมพัสดุ ถอดแบบและจัดทำใบแจ�งปริมาณงานและราคาในเบื้องต�น
ของงานโครงการด�านที่ดิน ด�านอาคารสถานที่ ด�านสาธารณูปโภค ด�านโครงสร�างอาคาร ด�านระบบต�างๆ ของ
อาคาร ด�านสถาป<ตยกรรม งานซ�อมแซมอาคารสถานท่ี การซ�อมแซมครุภัณฑ>และระบบต�างๆ ของอาคาร และ
คิดเงินชดเชยค�างานก�อสร�างตามสัญญาแบบปรับราคาได� (ค�า K) ที่อยู�ในความรับผิดชอบของกองบังคับการ 
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมด�านราคาของการซ�อมแซมอาคารสถานที่ของหน�วยต�าง ๆ ในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห�งชาติ ตรวจสอบออกรายการซ�อมแซมอาคารสถานที่และครุภัณฑ>พิจารณาซ�อมแซมระบบ
ต�าง ๆ ของอาคารสถานที่และครุภัณฑ>ออกรายการซ�อมแซมระบบต�าง ๆ ของอาคารสถานที่และครุภัณฑ>เก็บ
รักษาวัสดุครุภัณฑ>ในการตกแต�งอาคารสถานที่ ดูแลและรักษาไม�ประดับในการตกแต�งอาคารสถานท่ี ตกแต�ง
สถานที่งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และงานพิธีของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ งานสนับสนุนการจัดสถานที่งาน
พิธีของหน�วยงานต�างๆ ตามที่ร�องขอ งานจัดพวงมาลา พานพุ�ม และอื่น ๆ ควบคุมดูแลอาคารสถานที่ของ
สำนักงานผู �บังคับบัญชา จัดทำแผนผังอาคารและที ่จอดรถภายในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ดำเนินการ
ประสานงานอำนวยความสะดวกในเรื่องอาคารสถานท่ีของสำนักงานผู�บังคับบัญชาในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
ควบคุมงานก�อสร�างและซ�อมแซมงานเก่ียวกับงานดิน งานรากฐาน งานโครงสร�าง งานถนน สะพาน เข่ือน และ
ท�อระบายน้ำ งานภูมิสถาป<ตยกรรม งานตกแต�งภายใน งานระบบต�างๆ ที ่เป@นส�วนประกอบอาคารและ
สิ่งก�อสร�าง งานด�านวิศวกรรมโยธาอ่ืน ๆ ให�คำปรึกษาในการควบคุมงานก�อสร�างของหน�วยงานต�าง ๆ ในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห�งชาติ ควบคุมงานก�อสร�างโดยเฉพาะงานที่ต�องใช�เทคโนโลยีชั้นสูงหรือมีลักษณะพิเศษของ
หน�วยงานต�าง ๆ ตรวจเก็บรวบรวมข�อมูลและประเมินผลงานก�อสร�างและกำกับดูแลให�เป@นไปตามรูปแบบและ
ระยะเวลาที่กำหนดดำเนินการเกี่ยวกับงานก�อสร�าง และงานส�งตัวอย�างวัสดุก�อสร�างไปทดสอบอบรมผู�ควบคุม
งานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ และเผยแพร�ความรู�ที ่เกี ่ยวกับการทดสอบวัสดุก�อสร�างและวิธีการ
ก�อสร�างต�าง ๆ เจาะสำรวจชั้นดิน งานทดสอบการรับน้ำหนักของดิน ความแน�นของการบดอัด ทดสอบวัสดุ
ก�อสร�าง สำรวจเนื้อที่ที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียงที่ดิน ขอรังวัดสอบเขตที่ดิน รังวัด
อาคารสิ่งก�อสร�าง ตรวจสอบและรังวัดแนวเขตท่ีดินในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  ได�รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ วิศวกรรมไฟฟCา วิศวกรรมสิ่งแวดล�อม สถาป<ตยกรรม 
มัณฑนศิลปD ศิลปกรรม หรือบริหารงานก�อสร�าง หรือ 

 ๒.  สำเร็จหลักสูตรการฝGกอบรมเป@นข�าราชการตำรวจสัญญาบัตร และ  
  ๒.๑  ได�รับประกาศนียบัตรมัธยมตอนปลาย หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี ้ทางช�างไฟฟCา  

ช�างไฟฟCากำลัง ช�างก�อสร�าง สถาป<ตยกรรม ศิลปหัตถกรรม หรือวิจิตรศิลปD หรือ 
  ๒.๒  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั ้นสูง ประกาศนียบัตรการศึกษา ประกาศนียบัตรการศึกษาชั ้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบได� 
ไม�ต่ำกว�านี้ทางช�างไฟฟCา ช�างไฟฟCากำลัง ช�างเครื่องเย็นปรับอากาศ ช�างโยธา ช�างก�อสร�าง ช�างเทคนิคก�อสร�าง
ช�างไม� ช�างอิเล็กทรอนิกส> ช�างสำรวจ ช�างเขียนแบบ ศิลปหัตถกรรม วิจิตรศิลปD ช�างเชื ่อมโลหะแผ�น  
ช�างเทคนิค ช�างเทคนิควิศวกรรมโยธา ช�างโลหะ ช�างกลโลหะ หรือเทคนิคช�างโลหะ หรือ 

 ๓.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร  
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน    บริหารงานก
อสร าง 
ตำแหน
ง   สารวัตร หรือเทียบเท
า 
  
หน าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน                  
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ> และความชำนาญในงานบริหารงานก�อสร�าง
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ> โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ> 
และความชำนาญในงานบริหารงานก�อสร�าง ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ศึกษา วิเคราะห> ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป<ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับบัญชีคุมพัสดุ ถอดแบบและจัดทำใบแจ�งปริมาณงานและราคาในเบื้องต�นของงาน
โครงการด�านที ่ด ิน ด�านอาคารสถานที ่ ด �านสาธารณูปโภค ด�านโครงสร�างอาคาร ด�านระบบต�าง ๆ  
ของอาคาร ด�านสถาป<ตยกรรม งานซ�อมแซมอาคารสถานท่ี การซ�อมแซมครุภัณฑ>และระบบต�างๆ ของอาคาร 
และคิดเงินชดเชยค�างานก�อสร�างตามสัญญาแบบปรับราคาได� (ค�า K) ที่อยู�ในความรับผิดชอบของกองบังคับการ 
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมด�านราคาของการซ�อมแซมอาคารสถานที่ของหน�วยต�าง ๆ ในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห�งชาติ ตรวจสอบออกรายการซ�อมแซมอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ>พิจารณาซ�อมแซมระบบต�าง ๆ 
ของอาคารสถานที ่และครุภ ัณฑ>ออกรายการซ�อมแซมระบบต�าง ๆ ของอาคารสถานที ่และครุภ ัณฑ> 
เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑ>ในการตกแต�งอาคารสถานที่ ดูแลและรักษาไม�ประดับในการตกแต�งอาคารสถานท่ี 
ตกแต�งสถานที่งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และงานพิธีของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ งานสนับสนุนการจัด
สถานที่งานพิธีของหน�วยงานต�างๆ ตามที่ร�องขอ งานจัดพวงมาลา พานพุ�ม และอื่น ๆ ควบคุมดูแลอาคาร
สถานที่ของสำนักงานผู �บังคับบัญชา จัดทำแผนผังอาคารและที ่จอดรถภายในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
ดำเนินการประสานงานอำนวยความสะดวกในเรื่องอาคารสถานที่ของสำนักงานผู�บังคับบัญชาในสำนักงาน
ตำรวจแห�งชาติควบคุมงานก�อสร�างและซ�อมแซมงานเกี่ยวกับงานดิน งานรากฐาน งานโครงสร�าง งานถนน 
สะพาน เข่ือน และท�อระบายน้ำ งานภูมิสถาป<ตยกรรม งานตกแต�งภายใน งานระบบต�างๆ ท่ีเป@นส�วนประกอบ
อาคารและสิ่งก�อสร�าง งานด�านวิศวกรรมโยธาอ่ืนๆ ให�คำปรึกษาในการควบคุมงานก�อสร�างของหน�วยงานต�างๆ 
ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ควบคุมงานก�อสร�างโดยเฉพาะงานที่ต�องใช�เทคโนโลยีชั้นสูงหรือมีลักษณะ
พิเศษของหน�วยงานต�างๆ ตรวจเก็บรวบรวมข�อมูลและประเมินผลงานก�อสร�างและกำกับดูแลให�เป@นไปตาม
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รูปแบบและระยะเวลาที่กำหนดดำเนินการเกี่ยวกับงานก�อสร�าง และงานส�งตัวอย�างวัสดุก�อสร�างไปทดสอบ
อบรมผู�ควบคุมงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ และเผยแพร�ความรู�ที่เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุก�อสร�าง
และวิธีการก�อสร�างต�าง ๆ เจาะสำรวจชั้นดิน งานทดสอบการรับน้ำหนักของดิน ความแน�นของการบดอัด 
ทดสอบวัสดุก�อสร�าง สำรวจเนื้อที่ที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียงที่ดิน ขอรังวัดสอบเขต
ท่ีดิน รังวัดอาคารสิ่งก�อสร�าง ตรวจสอบและรังวัดแนวเขตท่ีดินในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานบริหารงานก�อสร�าง 
และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการทดสอบความรู�และ
ประเมินจากคณะกรรมการทดสอบความรู� ตามหลักเกณฑ>และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ>
การแต �งต ั ้ งตามกฎหมายว �าด �วยตำรวจแห �งชาติ ท ั ้ งน ี ้  ต �องม ีระยะเวลาดำรงตำแหน �งในระดับ 
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ �มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ ่งหรือหลายตำแหน�ง 
รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒   สารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน    บริหารงานก
อสร าง 
ระดับตำแหน
ง รองผู กำกับการ หรือเทียบเท
า  
 
หน าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ> และความชำนาญการในงานบริหารงานก�อสร�าง ปฏิบัติงานที่ต�อง
ตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ> โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ> 
และความชำนาญการในงานบริหารงานก�อสร�าง ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ศึกษา วิเคราะห> ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป<ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในที่รับผิดชอบเกี่ยวกับบัญชีคุมพัสดุ ถอดแบบและจัดทำใบแจ�งปริมาณงานและราคาในเบื้องต�นของงาน
โครงการด�านที่ดิน ด�านอาคารสถานที่ ด�านสาธารณูปโภค ด�านโครงสร�างอาคาร ด�านระบบต�าง ๆ ของอาคาร 
ด�านสถาป<ตยกรรม งานซ�อมแซมอาคารสถานท่ี การซ�อมแซมครุภัณฑ>และระบบต�างๆ ของอาคาร และคิดเงิน
ชดเชยค�างานก�อสร�างตามสัญญาแบบปรับราคาได� (ค�า K) ที่อยู�ในความรับผิดชอบของกองบังคับการ ตรวจสอบ
พิจารณาความเหมาะสมด�านราคาของการซ�อมแซมอาคารสถานที่ของหน�วยต�างๆ ในสังกัดสำนักงานตำรวจ
แห�งชาติ ตรวจสอบออกรายการซ�อมแซมอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ>พิจารณาซ�อมแซมระบบต�าง ๆของอาคาร
สถานที่และครุภัณฑ>ออกรายการซ�อมแซมระบบต�าง ๆ ของอาคารสถานที่และครุภัณฑ>เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑ>
ในการตกแต�งอาคารสถานท่ี ดูแลและรักษาไม�ประดับในการตกแต�งอาคารสถานท่ี ตกแต�งสถานท่ีงานพระราช
พิธี งานรัฐพิธี และงานพิธีของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ งานสนับสนุนการจัดสถานที่งานพิธีของหน�วยงานต�าง 
ๆ ตามที่ร�องขอ งานจัดพวงมาลา พานพุ�ม และอื่น ๆ ควบคุมดูแลอาคารสถานที่ของสำนักงานผู�บังคับบัญชา 
จัดทำแผนผังอาคารและท่ีจอดรถภายในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ดำเนินการประสานงานอำนวยความสะดวก
ในเรื่องอาคารสถานที่ของสำนักงานผู�บังคับบัญชาในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ควบคุมงานก�อสร�างและ
ซ�อมแซมงานเกี่ยวกับงานดิน งานรากฐาน งานโครงสร�าง งานถนน สะพาน เขื่อน และท�อระบายน้ำ งานภูมิ
สถาป<ตยกรรม งานตกแต�งภายใน งานระบบต�าง ๆ ท่ีเป@นส�วนประกอบอาคารและสิ่งก�อสร�าง งานด�านวิศวกรรม
โยธาอื่น ๆ ให�คำปรึกษาในการควบคุมงานก�อสร�างของหน�วยงานต�าง ๆ ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
ควบคุมงานก�อสร�างโดยเฉพาะงานท่ีต�องใช�เทคโนโลยีชั้นสูงหรือมีลักษณะพิเศษของหน�วยงานต�าง ๆ ตรวจเก็บ
รวบรวมข�อมูลและประเมินผลงานก�อสร�างและกำกับดูแลให�เป@นไปตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด
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ดำเนินการเกี ่ยวกับงานก�อสร�าง และงานส�งตัวอย�างวัสดุก�อสร�างไปทดสอบอบรมผู�ควบคุมงานในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห�งชาติ และเผยแพร�ความรู�ที่เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุก�อสร�างและวิธีการก�อสร�างต�าง ๆ 
เจาะสำรวจชั้นดิน งานทดสอบการรับน้ำหนักของดิน ความแน�นของการบดอัด ทดสอบวัสดุก�อสร�าง สำรวจ
เนื้อที่ที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียงที่ดิน ขอรังวัดสอบเขตที่ดิน รังวัดอาคารสิ่งก�อสร�าง 
ตรวจสอบและรังวัดแนวเขตท่ีดินในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 

   ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานบริหารงานก�อสร�าง   
และ 

 ๒. มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 

  ๓.๑ สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ> 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่ง
ของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป   
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน 
  ๓.๓  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ
สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกับระดับรองสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใด
ตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื ่อน
ตำแหน�งสูงข้ึนระดับตำแหน�งป<จจุบัน 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน    บริหารงานก
อสร าง 
ตำแหน
ง  ผู กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ> และความเชี่ยวชาญในงาน
บริหารงานก�อสร�าง ปฏิบัต ิงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที ่ยากและซับซ�อน และปฏิบัต ิงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ> และ                       
ความเชี ่ยวชาญในงานบริหารงานก�อสร�าง ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที ่ยากและซับซ�อน                    
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 บริหารงาน กำกับ วิเคราะห> ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ ดำเนินการเก่ียวกับบัญชีคุมพัสดุ 
ถอดแบบและจัดทำใบแจ�งปริมาณงานและราคาในเบื้องต�นของงานโครงการด�านที่ดิน ด�านอาคารสถานท่ี  
ด�านสาธารณูปโภค ด�านโครงสร�างอาคาร ด�านระบบต�าง ๆ ของอาคาร ด�านสถาป<ตยกรรม งานซ�อมแซมอาคาร
สถานท่ี การซ�อมแซมครุภัณฑ>และระบบต�างๆ ของอาคาร และคิดเงินชดเชยค�างานก�อสร�างตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได� (ค�า K) ที่อยู�ในความรับผิดชอบของกองบังคับการ ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมด�านราคา
ของการซ�อมแซมอาคารสถานที่ของหน�วยต�าง ๆ ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ตรวจสอบออกรายการ
ซ�อมแซมอาคารสถานที่และครุภัณฑ>พิจารณาซ�อมแซมระบบต�าง ๆ ของอาคารสถานที่และครุภัณฑ>ออก
รายการซ�อมแซมระบบต�าง ๆ ของอาคารสถานที่และครุภัณฑ>เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑ>ในการตกแต�งอาคาร
สถานที่ ดูแลและรักษาไม�ประดับในการตกแต�งอาคารสถานท่ี ตกแต�งสถานที่งานพระราชพิธี งานรัฐพิธี  
และงานพิธีของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ งานสนับสนุนการจัดสถานที่งานพิธีของหน�วยงานต�าง ๆ ตามที่ร�อง
ขอ งานจัดพวงมาลา พานพุ�ม และอื่น ๆ ควบคุมดูแลอาคารสถานที่ของสำนักงานผู�บังคับบัญชา จัดทำแผนผัง
อาคารและท่ีจอดรถภายในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ดำเนินการประสานงานอำนวยความสะดวกในเรื่องอาคาร
สถานที่ของสำนักงานผู�บังคับบัญชาในสำนักงานตำรวจแห�งชาติควบคุมงานก�อสร�างและซ�อมแซมงานเกี่ยวกับ
งานดินงานรากฐาน งานโครงสร�าง งานถนน สะพาน เข่ือน และท�อระบายน้ำ งานภูมิสถาป<ตยกรรมงานตกแต�ง
ภายใน งานระบบต�างๆ ที ่ เป @นส �วนประกอบอาคารและสิ ่งก �อสร �าง งานด�านว ิศวกรรมโยธาอื ่น ๆ  
ให�คำปรึกษาในการควบคุมงานก�อสร�างของหน�วยงานต�าง ๆ ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ควบคุมงาน
ก�อสร�างโดยเฉพาะงานที่ต�องใช�เทคโนโลยีชั้นสูงหรือมีลักษณะพิเศษของหน�วยงานต�าง ๆ ตรวจเก็บรวบรวม
ข�อมูลและประเมินผลงานก�อสร�างและกำกับดูแลให�เป@นไปตามรูปแบบและระยะเวลาที ่กำหนดดำเนิน 
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การเกี ่ยวกับงานก�อสร�าง และงานส�งตัวอย�างวัสดุก�อสร�างไปทดสอบ อบรมผู �ควบคุมงานในสังกัดสำนัก 
งานตำรวจแห�งชาติและเผยแพร�ความรู �ที ่เกี ่ยวกับการทดสอบวัสดุก�อสร�างและวิธ ีการก�อสร�างต�าง ๆ  
เจาะสำรวจชั้นดิน งานทดสอบการรับน้ำหนักของดิน ความแน�นของการบดอัด ทดสอบวัสดุก�อสร�าง สำรวจ
เนื้อที่ที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียงที่ดิน ขอรังวัดสอบเขตที่ดิน รังวัดอาคารสิ่งก�อสร�าง 
ตรวจสอบและรังวัดแนวเขตท่ีดินในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานบริหารงานก�อสร�าง 
ตามข�อ ๑ หรือข�อ ๓ และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้  
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ>การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ           
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง                
ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป  
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน  
  ๔.๓  ผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกับระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใด
ตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื ่อน
ตำแหน�งสูงข้ึนระดับตำแหน�งป<จจุบัน  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
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สายงาน    บริหารงานก
อสร าง  

ตำแหน
ง  รองผู บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ> และความเชี่ยวชาญ                
เป@นพิเศษในงานบริหารงานก�อสร�าง ปฏิบัติงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก                     
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ> และความเชี่ยวชาญ                
เป@นพิเศษในงานบริหารงานก�อสร�าง ปฏิบัติงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก                         
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั่งการ ดำเนินการเกี่ยวกับบญัชี
คุมพัสดุ ถอดแบบและจัดทำใบแจ�งปริมาณงานและราคาในเบื้องต�นของงานโครงการด�านที่ดินด�านอาคาร
สถานที ่ ด�านสาธารณูปโภค ด�านโครงสร�างอาคาร ด�านระบบต�าง ๆ ของอาคาร ด�านสถาป<ตยกรรม  
งานซ�อมแซมอาคารสถานท่ี การซ�อมแซมครุภัณฑ>และระบบต�าง ๆ ของอาคาร และคิดเงินชดเชยค�างาน
ก�อสร�างตามสัญญาแบบปรับราคาได� (ค�า K) ที่อยู�ในความรับผิดชอบของกองบังคับ ตรวจสอบพิจารณาความ
เหมาะสมด�านราคาของการซ�อมแซมอาคารสถานที่ของหน�วยต�าง ๆ ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
ตรวจสอบออกรายการซ�อมแซมอาคารสถานที่และครุภัณฑ>พิจารณาซ�อมแซมระบบต�าง ๆ ของอาคารสถานท่ี
และครุภัณฑ>ออกรายการซ�อมแซมระบบต�าง ๆ ของอาคารสถานที่และครุภัณฑ>เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑ>ใน 
การตกแต�งอาคารสถานท่ี ดูแลและรักษาไม�ประดับในการตกแต�งอาคารสถานท่ี ตกแต�งสถานท่ีงานพระราชพิธี 
งานรัฐพิธี และงานพิธีของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ งานสนับสนุนการจัดสถานที่งานพิธีของหน�วยงานต�าง ๆ 
ตามที่ร�องขอ งานจัดพวงมาลา พานพุ�ม และอื่น ๆ ควบคุมดูแลอาคารสถานที่ของสำนักงานผู�บังคับบัญชา 
จัดทำแผนผังอาคารและท่ีจอดรถภายในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ดำเนินการประสานงานอำนวยความสะดวก
ในเรื่องอาคารสถานท่ีของสำนักงานผู�บังคับบัญชาในสำนักงานตำรวจแห�งชาติควบคุมงานก�อสร�างและซ�อมแซม
งานเกี ่ยวกับงานดิน งานรากฐาน งานโครงสร�าง งานถนน สะพาน เขื ่อน และท�อระบายน้ำ งานภูมิ
สถาป<ตยกรรม งานตกแต�งภายใน งานระบบต�าง ๆ ที ่เป@นส�วนประกอบอาคารและสิ ่งก�อสร�าง งานด�าน
วิศวกรรมโยธาอื่น ๆ ให�คำปรึกษาในการควบคุมงานก�อสร�างของหน�วยงานต�าง ๆ ในสังกัดสำนักงานตำรวจ
แห�งชาติ ควบคุมงานก�อสร�างโดยเฉพาะงานที่ต�องใช�เทคโนโลยีชั้นสูงหรือมีลักษณะพิเศษของหน�วยงานต�าง ๆ 
ตรวจเก็บรวบรวมข�อมูลและประเมินผลงานก�อสร�างและกำกับดูแลให�เป@นไปตามรูปแบบและระยะเวลาท่ี
กำหนดดำเนินการเกี่ยวกับงานก�อสร�าง และงานส�งตัวอย�างวัสดุก�อสร�างไปทดสอบอบรมผู�ควบคุมงานในสังกัด
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สำนักงานตำรวจแห�งชาติ และเผยแพร�ความรู�ที่เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุก�อสร�างและวิธีการก�อสร�างต�าง ๆ 
เจาะสำรวจชั้นดิน งานทดสอบการรับน้ำหนักของดิน ความแน�นของการบดอัด ทดสอบวัสดุก�อสร�าง สำรวจ
เนื้อที่ที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียงที่ดิน ขอรังวัดสอบเขตที่ดิน รังวัดอาคารสิ่งก�อสร�าง 
ตรวจสอบและรังวัดแนวเขตท่ีดินในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง  

  ๑.  มีคุณสมบัติพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานบริหารงานก�อสร�าง 
และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ>
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�งไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป  
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน  
  ๓.๓ รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
ผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกับระดับรองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ �มสายงานวิชาชีพเฉพาะ               
ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�
เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนระดับตำแหน�งป<จจุบัน  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ
มสายงาน  วิชาชีพเฉพาะ                  
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สายงาน     บริหารงานก
อสร าง  
ตำแหน
ง    ผู บังคับการ หรือเทียบเท
า  
 
หน าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน
ที ่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ> และเป@นผู �ทรงคุณวุฒิ             
ด�านบริหารงานก�อสร�าง ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป@นพิเศษ และมี
ผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู �ปฏิบัติงานที ่ทรงคุณวุฒิ โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ>                 
และปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป<ญหาที่ยากและซับซ�อนมากเป@นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว�าง  
ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารจัดการภายในหน�วยงานหรือการบริหารราชการในหน�วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน
ในฐานะผู�ทรงคุณวุฒิด�านบริหารงานก�อสร�าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การวางแผน บริหารจัดการ  
จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ การควบคุม ดูแล งานหรือโครงการต�าง ๆ เป@นท่ีปรึกษา
เกี่ยวกับงานบริหารงานก�อสร�าง งานวิศวกรรม งานสถาป<ตยกรรม ตรวจสอบ ประเมินผล ตัดสินใจ แก�ป<ญหา
ตามภารกิจของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบให�สอดคล�องกับนโยบาย พันธกิจ เปCาหมายของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานบริหารงานก�อสร�าง 
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ)  และ   
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �บังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ>การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง  
ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป  
  ๔.๒  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน 
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  ๔.๓  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ีในระดับ 
รองผู �บังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกับระดับผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ �มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  
ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนระดับตำแหน�งป<จจุบัน  
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มาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 

 
กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน    วิศวกรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี ้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานวิศวกรรม ซึ ่งลักษณะงานเกี ่ยวกับ 
การวางแผนและโครงการปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับว ิศวกรรมทั ่วไป การวิเคราะห. ว ิจ ัย ค�นคว�า คำนวณ  
และการออกแบบแปลนแผนผังทางด�านวิศวกรรมทั่วไป การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมทั ่วไปและ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน�งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
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กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรม 
ตำแหน�ง รองสารวัตร หรือเทียบเท�า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน
วิศวกรรมที ่ค �อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัต ิงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข �อง                          
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ศึกษา วิเคราะห. ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป8ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน                
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ การออกแบบและคำนวณตามหลักวิศวกรรม ออกแบบตามคำนวณตามหลัก
วิศวกรรมสำหรับงานปรับปรุงอาคารเดิม จัดทำรายการซ�อมบำรุงรักษาตามหลักวิศวกรรม ประมาณราคางาน
ก�อสร�างงานปรับปรุง งานซ�อมแซม ประเมินราคาขั้นต่ำในการรื้อถอนขายทอดตลาด คิดเงินชดเชยค�างานก�อสร�าง 
ตามสัญญาแบบปรับราคาได� ตรวจสอบความเหมาะสมของราคา รับรองราคา คำนวณราคางานเพ่ิม - ลด งานวางผัง
บริเวณและจัดทำรูปแบบรายงานต�าง ๆ การจัดการงานก�อสร�าง ควบคุมงานก�อสร�างงานปรับปรุงและซ�อมแซม 
สำรวจเนื้อที่ที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียงที่ดิน ขอรังวัดสอบเขตที่ดินและสิ่งก�อสร�าง 
ตรวจสอบและระวังแนวเขตท่ีดิน ทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตท่ีดิน เก็บรวบรวมข�อมูลประเมินผลงานก�อสร�าง
และกำกับดูแลให�ก�อสร�างเป<นไปตามแบบและเวลาที ่กำหนด ให�คำปรึกษา ข�อแนะนำ ตรวจวินิจฉัย  
และพิจารณาตรวจรับรองงานตามหลักวิศวกรรม ชี้แจงและตอบป8ญหาเบ้ืองต�น 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
       ๑.๑  ได�รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี ้ทาง                 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟAา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ หรือวิศวกรรม
สิ่งแวดล�อม หรือ   
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒.  ได�รับอนุญาตเป<นผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทภาคีวิศวกรข้ึนไป  
 
 
 
 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 140  

 

กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรม 
ตำแหน�ง สารวัตร หรือเทียบเท�า 

 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ. และความชำนาญในงานวิศวกรรม        
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ. โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. 
และความชำนาญในงานวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน                 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ศึกษา วิเคราะห. ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป8ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ การออกแบบและคำนวณตามหลักวิศวกรรม ออกแบบตามคำนวณตามหลัก
วิศวกรรมสำหรับงานปรับปรุงอาคารเดิม จัดทำรายการซ�อมบำรุงรักษาตามหลักวิศวกรรม ประมาณราคางาน
ก�อสร�าง งานปรับปรุง งานซ�อมแซม ประเมินราคาขั้นต่ำในการรื้อถอนขายทอดตลาด คิดเงินชดเชยค�างานก�อสร�าง
ตามสัญญาแบบปรับราคาได� ตรวจสอบความเหมาะสมของราคา รับรองราคา คำนวณราคางานเพ่ิม - ลด งานวางผัง
บริเวณและจัดทำรูปแบบรายงานต�าง ๆ การจัดการงานก�อสร�าง ควบคุมงานก�อสร�างงานปรับปรุงและซ�อมแซม 
สำรวจเนื้อท่ีที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียงที่ดิน ขอรังวัดสอบเขตท่ีดินและสิ่งก�อสร�าง 
ตรวจสอบและระวังแนวเขตท่ีดิน ทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตท่ีดิน เก็บรวบรวมข�อมูลประเมินผลงานก�อสร�าง
และกำกับดูแลให�ก�อสร�างเป<นไปตามแบบและเวลาที ่กำหนด ให�คำปรึกษา ข�อแนะนำ ตรวจวินิจฉัย  
และพิจารณาตรวจรับรองงานตามหลักวิศวกรรม ชี้แจงและตอบป8ญหาเบ้ืองต�น 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรม และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการทดสอบความรู�และ
ประเมินจากคณะกรรมการทดสอบความรู� ตามหลักเกณฑ.และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยตำแหน�งดำรงข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ.
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งในระดับรองสารวัตร หรือ
เทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า  
๒ ปG ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๔.๒ สารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน 
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กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรม 
ตำแหน�ง รองผู*กำกับการ หรือเทียบเท�า  
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. และความชำนาญการในงานวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจ
หรือแก�ป8ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ. โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ. 
และความชำนาญการในงานวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน              
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ศึกษา วิเคราะห. ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป8ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าที ่ความรับผิดชอบ การออกแบบและคำนวณตามหลักวิศวกรรม ออกแบบตามคำนวณตามหลัก
วิศวกรรมสำหรับงานปรับปรุงอาคารเดิม จัดทำรายการซ�อมบำรุงรักษาตามหลักวิศวกรรม ประมาณราคางาน
ก�อสร�าง งานปรับปรุง งานซ�อมแซม ประเมินราคาขั้นต่ำในการรื้อถอนขายทอดตลาด คิดเงินชดเชยค�างานก�อสร�าง
ตามสัญญาแบบปรับราคาได� ตรวจสอบความเหมาะสมของราคา รับรองราคา คำนวณราคางานเพ่ิม - ลด งานวางผัง
บริเวณและจัดทำรูปแบบรายงานต�าง ๆ การจัดการงานก�อสร�าง ควบคุมงานก�อสร�างงานปรับปรุงและซ�อมแซม 
สำรวจเนื้อที่ที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียงที่ดิน ขอรังวัดสอบเขตท่ีดินและสิ่งก�อสร�าง 
ตรวจสอบและระวังแนวเขตท่ีดิน ทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตท่ีดิน เก็บรวบรวมข�อมูลประเมินผลงานก�อสร�าง
และกำกับดูแลให�ก�อสร�างเปAนไปตามแบบและเวลาที่กำหนด ให�คำปรึกษา ข�อแนะนำ ตรวจวินิจฉัย และ
พิจารณาตรวจรับรองงานตามหลักวิศวกรรม ชี้แจงและตอบป8ญหาเบ้ืองต�น 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรม และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
    ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ. 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร หรือ
เทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป   
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน  
  ๓.๓ รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ
สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกับระดับรองสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใด
ตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื ่อน
ตำแหน�งสูงข้ึนระดับตำแหน�งป8จจุบัน  
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กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรม 
ตำแหน�ง ผู*กำกับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน*าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ. และความเชี ่ยวชาญ                 
ในงานวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�อง               
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ. และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป8ญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน   
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 บริหารงาน กำกับ วิเคราะห. ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั ่งการ การออกแบบและคำนวณ 
ตามหลักวิศวกรรม ออกแบบตามคำนวณตามหลักวิศวกรรมสำหรับงานปรับปรุงอาคารเดิม จัดทำรายการซ�อม
บำรุงรักษาตามหลักวิศวกรรม ประมาณราคางานก�อสร�าง งานปรับปรุง งานซ�อมแซม ประเมินราคาขั้นต่ำในการรื้อ
ถอนขายทอดตลาด คิดเงินชดเชยค�างานก�อสร�างตามสัญญาแบบปรับราคาได� ตรวจสอบความเหมาะสมของราคา 
รับรองราคา คำนวณราคางานเพิ่ม - ลด งานวางผังบริเวณและจัดทำรูปแบบรายงานต�าง ๆ การจัดการงานก�อสร�าง 
ควบคุมงานก�อสร�างงานปรับปรุงและซ�อมแซม สำรวจเนื้อที่ที่ดิน สำรวจระดับที่ดิน สำรวจสิ่งแวดล�อมข�างเคียง
ท่ีดิน ขอรังวัดสอบเขตท่ีดินและสิ่งก�อสร�าง ตรวจสอบและระวังแนวเขตท่ีดิน ทำเครื่องหมายแสดงแนวเขตท่ีดิน 
เก็บรวบรวมข�อมูลประเมินผลงานก�อสร�างและกำกับดูแลให�ก�อสร�างเปAนไปตามแบบและเวลาที ่กำหนด 
ให�คำปรึกษา ข�อแนะนำ ตรวจวินิจฉัย ชี้แจงและตอบป8ญหา และพิจารณาตรวจรับรองงานตามหลักวิศวกรรม  
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
   ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรม และ 
  ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
  ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
  ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 

  ๔.๑ รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ.การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ           
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง  
ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป  
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  ๔.๒ ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน  
  ๔.๓ ผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ 
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกับระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใด
ตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื ่อน
ตำแหน�งสูงข้ึนระดับตำแหน�งป8จจุบัน  
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มาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
 

กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน  สัญญาบัตร  
 
สายงาน     สถาป!ตยกรรม  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี ้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที ่ปฏิบัติงานด�านสถาป(ตยกรรม ซึ ่งมีลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวางผังและออกแบบ งานวางแผน งานอำนวยการการก�อสร�าง งานตกแต�งภายในอาคารต�าง ๆ 
รวมถึงงานให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน�งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า  ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า  พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า  พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
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กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    สถาป!ตยกรรม 
ตำแหน�ง  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงานสถาป(ตยกรรม
ท่ีค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

รวบรวมข�อมูล ศึกษา วิเคราะห7 เพื่อการกำหนดรายละเอียดโครงการงานสถาป(ตยกรรม 
รวมทั้งการออกแบบวางแผนประเภทต�าง ๆ จัดทำแบบ งานปรับปรุงซ�อมแซมและต�อเติม จัดทำงบประมาณ 
ราคาค�าก�อสร�าง เพื่อให�สอดคล�องกับความต�องการพื้นที่ใช�สอยของหน�วยงาน และให�ได�สถาป(ตยกรรม 
ที ่มีความเหมาะสม ประหยัด สอดคล�องตามข�อกฎหมายที ่เกี ่ยวข�อง ออกแบบวางแผนสภาพแวดล�อม 
ทางกายภาพของพื้นที่ กลุ�มอาคาร ชุมชนและเมือง รวมทั้งการจัดการรูปที่ดิน ควบคุมการก�อสร�าง ปรับปรุง
ซ�อมแซมและต�อเติม งานตกแต�งภายในอาคารต�าง ๆ เพื่อให�เป:นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนด ศึกษา 
วิเคราะห7 วิจัย ข�อมูล จัดทำคู �มือ เกณฑ7 มาตรฐาน แนวทาง เพื ่อพัฒนาองค7ความรู�และการออกแบบ 
งานสถาป(ตยกรรม วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให�การดำเนินงานเป:นไปตามเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน 
ทั ้งภายในและภายนอกหน�วยงาน เพื ่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด ชี ้แจงและ 
ให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือ 
ความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�คำปรึกษา แนะนำ ตอบป(ญหาและชี้แจงและแก�ไข
ป(ญหาเรื ่องต�าง ๆ ที ่เกี ่ยวข�อง จัดเก็บทำข�อมูล และสถิติเบื ้องต�น เพื ่อปรับปรุงหรือจัดทำฐานข�อมูล  
ระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงานสถาป(ตยกรรม เพื่อให�สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงานและ 
ใช�ประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ7มาตรฐานต�าง ๆ ตรวจสอบความถูกต�องของ
แบบด�านสถาป(ตยกรรมหลักเบื้องต�น ซึ่งจัดทำ โดยเอกชน หน�วยงานหรือส�วนราชการอื่น เพื่อให�เป:นไป 
ตามมาตรฐานของหน�วยงาน ร�วมเป:นกรรมการตรวจการจ�างที่เกี่ยวข�องกับงานสถาป(ตยกรรม เพื่อให�เป:นไป
ตามมาตมาตรฐาน หลักเกณฑ7ท่ีกำหนด 

 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 

  ๑.๑  ได�รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทาง 
 สถาป(ตยกรรม หรือ  
   ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
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  ๒. ได�รับอนุญาตเป:นผู�ประกอบวิชาชีพสถาป(ตยกรรมควบคุม ประเภทภาคีสถาปนิกข้ึนไป 
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กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    สถาป!ตยกรรม 
ตำแหน�ง   สารวัตร หรือเทียบเท�า 
  
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะหัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ7 และความชำนาญในงานสถาป(ตยกรรม
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป(ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ7 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ7 
และความชำนาญในงานสถาป(ตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป(ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน                  
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ศึกษา วิเคราะห7 ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป(ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมข�อมูล ศึกษา วิเคราะห7 เพื่อการกำหนดรายละเอียดโครงการงานสถาป(ตยกรรม 
รวมทั้งการออกแบบวางแผนต�าง ๆ และการเสนอโครงการพัฒนาเมือง จัดทำแบบงานปรับปรุงซ�อมแซมและ
ต�อเติม งานตกแต�งภายในอาคารต�าง ๆ จัดทำงบประมาณ ราคาค�าก�อสร�าง ควบคุมการก�อสร�าง ปรับปรุง
ซ�อมแซมและต�อเดิม รวมถึงงานอนุรักษ7 ทางสถาป(ตยกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห7 วิจัย ข�อมูล จัดทำคู�มือ เกณฑ7 
มาตรฐาน แนวทาง เพื ่อพัฒนาองค7ความรู � และการออกแบบทางสถาป(ตยกรรมหลักวางแผนหรือร�วม
ดำเนินการวางแผนทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงานหรือส�วนราชการ และแก�ไขป(ญหาใน 
การปฏิบัติงานประสานการทำงานร�วมกันกันโดยมีบทบาทในการให�ความเห็น คำปรึกษา คำแนะนำเบ้ืองต�นแก�
หน�วยงานหรือส�วนราชการอื่น รวมทั้งตอบป�ญหา ชี้แจง และแก�ไขป�ญหาเรื ่องต"าง ๆ ในงานที่รับผิดชอบ 
รับผิดชอบจัดเก็บทำข�อมูลและสถิติเบื ้องต�น ตรวจสอบความถูกต�องของแบบสถาป�ตยกรรมหลักเบื้องต�น  
ซึ่งจัดทำโดยเอกชน หน"วยงานหรือส"วนราชการอื่น ให�ความรู�ด�านวิชาการทางสถาป�ตยกรรมระดับต�นทุกสาขา
แก"บุคคลทั่วไป หน"วยงานหรือส"วนราชการต"าง ๆ ร"วมเป1นกรรมการด�านต"างๆในกระบวนการจัดซื้อจัดจ�างใน
ส"วนท่ีเก่ียวข�องกับงานสถาป�ตยกรรมหลัก 

  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสถาป�ตยกรรม และ 

 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการทดสอบความรู�และ

ประเมินจากคณะกรรมการทดสอบความรู� ตามหลักเกณฑ7และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
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 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมแล�วไม"น�อยกว"าระยะเวลาที่กำหนดตามกฎหมายว"า

ด�วยตำรวจแห"งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งในระดับรองสารวัตร หรือเทียบเท�าในกลุ�มสายงาน
วิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปG ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

  ๔.๒   สารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน 
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กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    สถาป!ตยกรรม 
ตำแหน�ง รองผู,กำกับการ หรือเทียบเท�า 
  
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ7 และความชำนาญการในงานสถาป(ตยกรรม ปฏิบัต ิงาน 
ท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป(ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ7 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ7 
และความชำนาญการในงานสถาป(ตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป(ญหาที่ยากมากและปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห7 สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป(ญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�าที่ความรับผิดชอบ รวบรวมข�อมูล ศึกษา วิเคราะห7 เพื่อการกำหนดรายละเอียด
โครงการงานสถาป(ตยกรรม รวมทั้งการออกแบบวางแผนต�าง ๆ และการเสนอโครงการพัฒนาเมือง จัดทำแบบ
งานปรับปรุงซ�อมแซมและต�อเติม งานตกแต�งภายในอาคารต�าง ๆ จัดทำงบประมาณ ราคาค�าก�อสร�าง ควบคุม
การก�อสร�าง ปรับปรุงซ�อมแซมและต�อเดิม รวมถึงงานอนุรักษ7 ทางสถาป(ตยกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห7 วิจัย 
ข�อมูล จัดทำคู�มือ เกณฑ7 มาตรฐาน แนวทาง เพื่อพัฒนาองค7ความรู� และการออกแบบทางสถาป(ตยกรรมหลัก
วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงานหรือส�วนราชการ  
และแก�ไขป(ญหาในการปฏิบัติงานประสานการทำงานร�วมกันกันโดยมีบทบาทในการให�ความเห็น คำปรึกษา 
คำแนะนำเบื้องต�นแก�หน�วยงานหรือส�วนราชการอื่น รวมทั้งตอบป(ญหา ชี้แจง และแก�ไขป(ญหาเรื่องต�าง ๆ  
ในงานท่ีรับผิดชอบ รับผิดชอบจัดเก็บทำข�อมูลและสถิติเบ้ืองต�น ตรวจสอบความถูกต�องของแบบสถาป(ตยกรรม
หลักเบื้องต�น ซึ่งจัดทำโดยเอกชน หน�วยงานหรือส�วนราชการอื่น ให�ความรู�ด�านวิชาการทางสถาป(ตยกรรม
ระดับต�นทุกสาขาแก�บุคคลทั ่วไป หน�วยงานหรือส�วนราชการต�าง ๆ ร �วมเป:นกรรมการด�านต�าง ๆ                  
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับงานสถาป(ตยกรรมหลัก    

  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสถาป�ตยกรรม  
และ 
 ๒. มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
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  ๓.๑   สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ7 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร หรือ
เทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป  
  ๓.๒   รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน 
  ๓.๓  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ
สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกับระดับรองสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใด
ตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื ่อน
ตำแหน�งสูงข้ึนระดับตำแหน�งป(จจุบัน  
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กลุ�มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    สถาป!ตยกรรม 
ตำแหน�ง ผู,กำกับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน,าท่ีความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ7 และความเชี ่ยวชาญ  
ในงานสถาป(ตยกรรม ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป(ญหาที่ยากและซับซ�อนและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�อง                   
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ7 และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานสถาป(ตยกรรม ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป(ญหาท่ียากและซับซ�อน และปฏิบัติงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 บริหารงาน กำกับ วิเคราะห7 ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ จัดทำราคาก�อสร�าง ปรับปรุง 
ซ�อมแซม ออกแบบ จัดทำแบบ อำนวยการสร�างแบบทางสถาป(ตยกรรม เพื่อให�สอดคล�องกับความต�องการ
พ้ืนท่ีใช�สอยของหน�วยงาน และให�ได�สถาป(ตยกรรมท่ีมีความเหมาะสม ประหยัด สอดคล�องกับหลักวิชาการด�าน
สถาป(ตยกรรม ตรวจสอบอาคารและงานที ่ออกแบบ และให�คำปรึกษาในการทำงาน เพื ่อให�เป:นไป 
ตามหลักวิชาการด�านสถาป(ตยกรรม กำหนดกรอบการศึกษา สำรวจ รวบรวม จัดเก็บและวิเคราะห7ข�อมูล  
เพื่อการออกแบบวางผังและการเสนอโครงการเมือง ออกแบบวางผังสภาพแวดล�อมทางกายภาพของพื ้นท่ี  
กลุ�มอาคาร ชุมชนและเมืองรวมทั้งการจัดรูปที่ดิน ศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห7 วิจัย ข�อมูลด�านสถาป(ตยกรรม  
เพื ่อจดทำคู �ม ือ เกณฑ7มาตรฐาน แนวทาง ในการพัฒนาว ิชาการด�านสถาป(ตยกรรม วางแผนหรือ 
ร�วมดำเนินการ วางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ป(ญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล เพื่อให�เป:นไปตามเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน 
โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น  
และคำแนะนำแก�หน�วยงาน เพ่ือให�เกิดประโยชน7และความร�วมมือ ให�คำปรึกษา แนะนำ ตอบป(ญหาชี้แจงและ
แก�ไขป(ญหาเรื่องต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับหน�าท่ี เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป:นไปอย�างถูกต�อง ตรวจสอบความถูกต�อง
ของแบบ ด�านสถาป(ตยกรรมเบื้องต�น ซึ่งจัดทำโดยเอกชนหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เป=นไปตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด และสอดคล�องกับความต�องการของหน�วยงาน ให�ความรู�ด�านวิชาการทางสถาป(ตยกรรมแก�บุคคล
ทั่วไปและหน�วยงานต�าง ๆ เพื่อให�ผู �สนใจได�ทราบข�อมูลความรู�ต�าง ๆ และนำไปใช�ให�เกิดประโยชน7สูงสุด  
ร�วมเป:นกรรมการตรวจการจ�างที ่เกี ่ยวข�องกับงานสถาป(ตยกรรม ฝIกอบรมและให�คำแนะนำแก�เจ�าหน�า 
ระดับรองลงมา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให�กับบุคลากรในหน�วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานสถาป�ตยกรรม  
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓. สำเร็จการฝIกอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑   รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ7การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ           
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่งหรือหลายตำแหน�ง              
ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป   
  ๔.๒   ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ มาก�อน  
  ๔.๓  ผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ               
รองผู�กำกับการ รวมกับระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ่ง
หรือหลายตำแหน�ง ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึน
ระดับตำแหน�งป(จจุบัน  
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มาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
 

กลุ�มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน วิศวกรรมอากาศยาน 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการซ�อมบำรุงรักษา 
วิเคราะห* ตรวจสอบ และควบคุมงานซ�อมบำรุงรักษา ฝ-กอบรม วิเคราะห*หาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ ดำเนินการ
ทดสอบความร ู �ความสามารถด�านว ิศวกรรมอากาศยาน และปฏิบ ั ติงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข �องหร ือตามท่ี 
ได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน�งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. 
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ)  
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กลุ�มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิศวกรรมอากาศยาน 
ตำแหน�ง รองสารวัตร หรือเทียบเท�า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู� ความสามารถทางในการทำงาน ปฏิบัติงาน
วิศวกรรมอากาศยานที่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�อง
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการดำเนินการซ�อมบำรุงรักษาและทำการบินทดสอบสมรรถภาพ 
ของอากาศยานภายหลังการซ�อม ดำเนินการวิเคราะห* ตรวจสอบ และควบคุมงานซ�อมบำรุงอากาศยาน 
รวมท้ังอุปกรณ*ต�าง ๆ ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของวิศวกรอากาศยาน ฝ-กอบรมวิศวกรอากาศยาน
เพื ่อพัฒนาความรู �ความสามารถให�ทันกับวิทยาการสมัยใหม�อยู �ตลอดเวลา จัดระบบก�อนนำอากาศยาน 
เข�ารับการซ�อม ระหว�างตรวจซ�อมและหลังการตรวจซ�อม ทำการวิเคราะห*หาสาเหตุของการเกิดอุบัติการณ* 
หรืออุบัติเหตุต�าง ๆ เพื่อเป<นแนวทางในการป=องกันมิให�เกิดอุบัติการณ*หรืออุบัติเหตุนั้น ๆ จัดดำเนินการ
ทดสอบความรู�ความสามารถด�านการซ�อมบำรุงของวิศวกรอากาศยาน ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายใน
และภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน ชี้แจงและตอบป>ญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรืออากาศ หรือ 
 ๒. ได�รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิศวกรรมการบิน 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ=า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส* หรือ 
 ๓. คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
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กลุ�มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิศวกรรมอากาศยาน 
ตำแหน�ง สารวัตร หรือเทียบเท�า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหน�างาน ซึ ่งต �องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ* และความชำนาญในงานวิศวกรรมอากาศยาน
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป>ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ* โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ* 
และความชำนาญในงานวิศวกรรมอากาศยาน ปฏิบัต ิงานที ่ต �องตัดส ินใจ หรือแก�ป>ญหาที ่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการดำเนินการซ�อมบำรุงรักษาและทำการบินทดสอบสมรรถภาพ 
ของอากาศยานภายหลังการซ�อม ดำเนินการวิเคราะห* ตรวจสอบ และควบคุมงานซ�อมบำรุงอากาศยานรวม 
ทั้งอุปกรณ*ต�าง ๆ ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของวิศวกรอากาศยาน ฝ-กอบรมวิศวกรอากาศยาน 
เพื่อพัฒนาความรู�ความสามารถให�ทันกับวิทยาการสมัยใหม�อยู�ตลอดเวลา จัดระบบก�อนนำอากาศยานเข�ารับ
การซ�อม ระหว�างตรวจซ�อมและหลังการตรวจซ�อม ทำการวิเคราะห*หาสาเหตุของการเกิดอุบัติการณ* 
หรืออุบัติเหตุต�าง ๆ เพื่อเป<นแนวทางในการป=องกันมิให�เกิดอุบัติการณ*หรืออุบัติเหตุนั้น ๆ จัดดำเนินการ
ทดสอบความรู�ความสามารถด�านการซ�อมบำรุงของวิศวกรอากาศยาน ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายใน
และภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน ชี้แจง ให�ความเห็นและตอบป>ญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมอากาศยาน 
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร ็จการอบรมหล ักส ูตรระด ับสารว ัตร หร ือเท ียบเท �า หร ือผ �านการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ*และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔. รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ* 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ี 
ในระดับรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมอากาศยาน รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปJ ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� และ 
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 ๕. มีความรู�ความสามารถในหน�าท่ีวิศวกรอากาศยานโดยผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ* 
และวิธีการท่ี ตร. กำหนด 
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กลุ�มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิศวกรรมอากาศยาน 
ตำแหน�ง รองผู*กำกับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ* และความชำนาญการในงานวิศวกรรมอากาศยาน ปฏิบัติงาน 
ท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป>ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ* โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ* 
และความชำนาญการในงานวิศวกรรมอากาศยาน ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป>ญหาที ่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการดำเนินการซ�อมบำรุงรักษาและทำการบินทดสอบสมรรถภาพ 
ของอากาศยานภายหลังการซ�อม ดำเนินการวิเคราะห* ตรวจสอบ และควบคุมงานซ�อมบำรุงอากาศยาน 
รวมท้ังอุปกรณ*ต�าง ๆ ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของวิศวกรอากาศยาน ฝ-กอบรมวิศวกรอากาศยาน
เพื่อพัฒนาความรู�ความสามารถให�ทันกับวิทยาการสมัยใหม�อยู�ตลอดเวลา จัดระบบก�อนนำอากาศยานเข�ารับ
การซ�อม ระหว�างตรวจซ�อมและหลังการตรวจซ�อม ทำการวิเคราะห*หาสาเหตุของการเกิดอุบัติการณ* 
หรืออุบัติเหตุต�าง ๆ เพื่อเป<นแนวทางในการป=องกันมิให�เกิดอุบัติการณ*หรืออุบัติเหตุนั้น ๆ จัดดำเนินการ
ทดสอบความรู�ความสามารถด�านการซ�อมบำรุงของวิศวกรอากาศยาน ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายใน
และภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน การบริหารเวลา การทำงานเป<นทีม เป<นผู �ช �วยหัวหน�าหน�วยงาน 
ในการกำกับดูแล กำหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงาน และการบริหารด�านอื่น ๆ ของหน�วยงาน รวมท้ัง
การสอบหาข�อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก�ป>ญหาในงานของหน�วยงาน ให�ความคิดเห็น คำแนะนำ ชี้แจง และตอบป>ญหา
เก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 160 

 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมอากาศยาน 
และ 
 ๒. มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓. สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดในหลักเกณฑ* 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า ในกลุ �มสายงานว ิชาช ีพเฉพาะ ไม�น �อยกว�าก ึ ่งหนึ ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมอากาศยาน รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปJ ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� และ 
 ๔. มีความรู�ความสามารถในหน�าที่วิศวกรอากาศยานโดยผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ* 
และวิธีการท่ี ตร. กำหนด  
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กลุ�มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิศวกรรมอากาศยาน 
ตำแหน�ง ผู*กำกับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

 บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ* และความเชี ่ยวชาญ 
ในงานวิศวกรรมอากาศยาน ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป>ญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ* และความเชี่ยวชาญ
ในงานวิศวกรรมอากาศยาน ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป>ญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการดำเนินการซ�อมบำรุงรักษาและทำการบินทดสอบสมรรถภาพ 
ของอากาศยานภายหลังการซ�อม ดำเนินการวิเคราะห* ตรวจสอบ และควบคุมงานซ�อมบำรุงอากาศยาน 
รวมท้ังอุปกรณ*ต�าง ๆ ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของวิศวกรอากาศยาน ฝ-กอบรมวิศวกรอากาศยาน
เพื่อพัฒนาความรู�ความสามารถให�ทันกับวิทยาการสมัยใหม�อยู�ตลอดเวลา จัดระบบก�อนนำอากาศยานเข�ารับ
การซ�อม ระหว�างตรวจซ�อมและหลังการตรวจซ�อม ทำการวิเคราะห*หาสาเหตุของการเกิดอุบัติการณ* 
หรืออุบัติเหตุต�าง ๆ เพื่อเป<นแนวทางในการป=องกันมิให�เกิดอุบัติการณ*หรืออุบัติเหตุนั้น ๆ จัดดำเนินการ
ทดสอบความรู�ความสามารถด�านการซ�อมบำรุงของวิศวกรอากาศยาน ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายใน
และภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน การบริหารเวลา การทำงานเป<นทีม เป<นหัวหน�าหน�วยงานในการกำกับดูแล 
กำหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงาน และการบริหารด�านอื ่น ๆ ของหน�วยงาน รวมทั ้งการสอบหา
ข�อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจแก�ป>ญหาในงานของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ให�ความคิดเห็น คำแนะนำ ชี้แจง และตอบป>ญหาเก่ียวกับ
งานในความรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมอากาศยาน 
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ*
และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๔. รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ*
การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ท้ังนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับรองผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ �มสายงานว ิชาช ีพเฉพาะ ไม�น �อยกว�าก ึ ่งหนึ ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ 
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมอากาศยาน รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปJ ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� และ 
 ๕. มีความรู�ความสามารถในหน�าที่วิศวกรอากาศยานโดยผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ* 
และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๖. ผ �านการทดสอบความรู �ความสามารถในงานหน�าที ่ของตำรวจตามที ่ ตร. กำหนด 
โดยการสอบข�อเขียน 
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กลุ�มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิศวกรรมอากาศยาน 
ตำแหน�ง รองผู*บังคับการ หรือเทียบเท�า 
 
หน*าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ* และความเชี่ยวชาญ 
เป<นพิเศษในงานวิศวกรรมอากาศยาน ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป>ญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก  
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ* และความเชี่ยวชาญ
เป<นพิเศษในงานวิศวกรรมอากาศยาน ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจ หรือแก�ป>ญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก  
และมีผลกระทบในวงกว�าง ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการดำเนินการซ�อมบำรุงรักษาและทำการบินทดสอบสมรรถภาพ 
ของอากาศยานภายหลังการซ�อม ดำเนินการวิเคราะห* ตรวจสอบ และควบคุมงานซ�อมบำรุงอากาศยาน 
รวมท้ังอุปกรณ*ต�าง ๆ ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของวิศวกรอากาศยาน ฝ-กอบรมวิศวกรอากาศยาน
เพื ่อพัฒนาความรู �ความสามารถให�ทันกับวิทยาการสมัยใหม�อยู �ตลอดเวลา จัดระบบก�อนนำอากาศยาน 
เข�ารับการซ�อม ระหว�างตรวจซ�อมและหลังการตรวจซ�อม ทำการวิเคราะห*หาสาเหตุของการเกิดอุบัติการณ* 
หรืออุบัติเหตุต�าง ๆ เพื่อเป<นแนวทางในการป=องกันมิให�เกิดอุบัติการณ*หรืออุบัติเหตุนั้น ๆ จัดดำเนินการ
ทดสอบความรู�ความสามารถด�านการซ�อมบำรุงของวิศวกรอากาศยาน ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายใน
และภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน การบริหารเวลา การทำงานเป<นทีม เป<นผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานในการ
กำกับดูแล กำหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงาน และการบริหารด�านอ่ืน ๆ ของหน�วยงาน รวมท้ังการสอบ
หาข�อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผล
งาน ตัดสินใจแก�ป>ญหาในงานของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ให�คำปรึกษา ความคิดเห็น คำแนะนำ ชี้แจง และตอบ
ป>ญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมอากาศยาน 
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓. ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ* 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมอากาศยาน รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปJ ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� และ 
 ๔. มีความรู�ความสามารถในหน�าที่วิศวกรอากาศยานโดยผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ* 
และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๕. ผ �านการทดสอบความรู �ความสามารถในงานหน�าที ่ของตำรวจตามที ่ ตร. กำหนด 
โดยการสอบข�อเขียน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
  

กลุ
มสายงาน    วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน    วิศวกรรมไฟฟ"าสื่อสาร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ซึ่งมีลักษณะ              
งานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนและโครงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร การวิเคราะห1                     
วิจัย ค�นคว�า และการออกแบบแปลนแผนผังทางด�านวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร การควบคุมและบริหารงาน
วิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร การให�คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
อำนวยการติดตั ้งซ�อมและการใช�เครื ่องมืออุปกรณ1ไฟฟ*าสื ่อสาร ซึ ่งงานดังกล�าวข�างต�นนี ้ต�องมีลักษณะ                 
ขนาด หรืออยู�ในประเภทตามที่กำหนดไว�สำหรับผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว�าด�วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้  

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 

 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
 

 
 
 
 
 
 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 166  

 

กลุ
มสายงาน    วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสาร 
ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน                    
วิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสารที่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�อง                    
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ        

 ดูแลการใช � การบำร ุงร ักษาระบบงานและชิ ้นงาน เพื ่อให �ถ ูกต �องตามหลักว ิชาชีพ
วิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ศึกษาและออกแบบรายละเอียดในการสร�าง การผลิต การใช� เพ่ือให�เป=นไปตามรูปแบบ               
ข�อกำหนด และรายการคำนวณ โดยใช�หลักวิชาการและความชำนาญในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
ดูแลปฏิบัติเก่ียวกับการสร�าง การผลิต การต้ัง การซ�อม การดัดแปลง และการรื้อถอนงานในสาขาวิชาชีพกรรม
ไฟฟ*าสื่อสาร เพื่อให�เป=นไปตามรูป แบบ และข�อกำหนด ศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห1 รวบรวม ทดสอบข�อมูลและ
สถิติต�าง ๆ เพื่อใช�เป=นหลักเกณฑ1หรือประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร  
วางแผนการทำงานที ่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื ่อให� 
การดำเนินงานเป=นไปตามเป*าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกันท้ังภายในและภายนอก
หน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล 
ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ี
ได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำ ตอบปDญหาและชี ้แจง เกี ่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื ่อสารที ่ร ับผิดชอบ 
ในระดับเบื้องต�นแก�หน�วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป จัดเก็บข�อมูลเบื้องต�น ทำสถิติ ปรับปรุง  
หรือจัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ให�คำแนะนำ ชี้แจงและ 
ตอบปDญหาเบ้ืองต�น 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
                    ๑.๑  ได�ร ับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว �านี้  
ทางวิศวกรรมไฟฟ*า วิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส1 วิศวกรรมคอมพิวเตอร1 หรือวิศวกรรม
โทรคมนาคม หรือ    
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒.  ได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟ!าแขนงไฟฟ!า
สื่อสาร ประเภทภาคีวิศวกรข้ึนไป   
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กลุ
มสายงาน    วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสาร 
ตำแหน
ง   สารวัตร หรือเทียบเท
า  
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหน�างาน ซึ ่งต �องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ1 และความชำนาญในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปDญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ1 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ1 
และความชำนาญในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื ่อสาร ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปDญหาที ่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห1 ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปDญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าที่ความรับผิดชอบ ดำเนินการ ตรวจสอบ ดูแล การบำรุงรักษาระบบงานและชิ้นงาน เพื่อให�ถูกต�อง 
ตามหลักวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ดำเนินการ ออกแบบ คิดค�น และพัฒนาเก่ียวกับการสร�างหรือการผลิต 
การใช� เพื่อให�เป=นไปตามรูป แบบ ข�อกำหนด และรายการคำนวณ โดยใช�หลักวิชาการและความชำนาญใน
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ดำเนินการ ตรวจสอบ ประเมินผลเกี่ยวกับการสร�าง การผลิต การติดต้ัง  
การซ�อม การดัดแปลง และการรื้อถอนงาน เพ่ือให�เป=นไปตามแบบ รูป ข�อกำหนด และถูกต�องตามหลักวิชาชีพ
วิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร พิจารณาตรวจสอบข�อมูล ระบบงานหรือชิ้นงาน เสนอแนะนำทางในการพัฒนาปรับปรุง 
เพื่อใช�เป=นหลักเกณฑ1 หรือประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยในสาขาวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร วางแผนหรือ 
ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงานและแก�ปDญหาในการปฏิบัติงาน
เป=นไปตามเป*าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและ
คำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�าง 
ความเข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำ ตอบปDญหา และชี้แจง  
ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสารที่รับผิดชอบในระดับที่ซับซ�อน หรืออำนวยการถ�ายทอดฝIกอบรม
หรือถ�ายทอดความรู�แก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป จัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวข�องกับงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
และ  
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ1
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งในระดับรองสารวัตร  
หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒ สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน    วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสาร 
ตำแหน
ง รองผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า  
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ1 และความชำนาญการในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ปฏิบัติงาน           
ท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปDญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ1 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ1 
และความชำนาญการในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื ่อสาร ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปDญหาที ่ยากมาก                 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห1 ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปDญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ ดำเนินการ ตรวจสอบ ดูแล การบำรุงรักษาระบบงานและชิ้นงาน เพ่ือให�ถูกต�องตาม
หลักวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ดำเนินการ ออกแบบ คิดค�น และพัฒนาเกี่ยวกับการสร�างหรือการผลิต  
การใช� เพื่อให�เป=นไปตามรูป แบบ ข�อกำหนด และรายการคำนวณ โดยใช�หลักวิชาการและความชำนาญ 
ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ดำเนินการ ตรวจสอบ ประเมินผลเกี่ยวกับการสร�าง การผลิต การติดต้ัง  
การซ�อม การดัดแปลง และการรื้อถอนงาน เพ่ือให�เป=นไปตามแบบ รูป ข�อกำหนด และถูกต�องตามหลักวิชาชีพ
วิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร พิจารณาตรวจสอบข�อมูล ระบบงานหรือชิ้นงาน เสนอแนะนำทางในการพัฒนาปรับปรุง 
เพื่อใช�เป=นหลักเกณฑ1 หรือประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยในสาขาวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร วางแผนหรือ             
ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงานและแก�ปDญหาในการปฏิบัติงาน
เป=นไปตามเป*าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและ
คำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�น แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความ
เข�าใจและความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�คำแนะนำ ตอบปDญหา และชี้แจง ในเรื่อง
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสารที่รับผิดชอบในระดับที่ซับซ�อน หรืออำนวยการถ�ายทอดฝIกอบรมหรือ
ถ�ายทอดความรู�แก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป จัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเก่ียวข�องกับงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
     ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ1 
การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ และ 
   ๓.๑.๑  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสาย
งานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับ
ตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร รวมกันแล�ว 
ไม�น�อยกว�า ๒ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
   ๓.๑.๒  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสาย
งานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับ
ตำแหน�งถัดข้ึนไป โดยต�องดำรงตำแหน�งต้ังแต�รองสารวัตร หรือเทียบเท�าข้ึนไป สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
   ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร มาก�อน 
  ๓.๓ รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
   ๓.๓.๑  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกับระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นระดับตำแหน�งปDจจุบัน โดยต�องดำรงตำแหน�งสารวัตร หรือเทียบเท�า 
สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือ 
ไม�ก็ได� หรือ 
   ๓.๓.๒  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกับระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นระดับตำแหน�งปDจจุบัน โดยต�องดำรงตำแหน�งตั้งแต�รองสารวัตร หรือ
เทียบเท�าขึ้นไป สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
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กลุ
มสายงาน    วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสาร 
ตำแหน
ง  ผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ1 และความเชี ่ยวชาญ                 
ในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปDญหาที่ยากและซับซ�อนและปฏิบัติงานอ่ืน              
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ1 และ                       
ความเชี่ยวชาญในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปDญหาที ่ยากและซับซ�อน               
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารงาน กำกับ วิเคราะห1 ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ ดำเนินการ ควบคุม ดูแล การใช� 
การบำรุงรักษาระบบงานทั้งที่เป=นชิ้นงานหรือระบบ เพื่อให�ถูกต�องตามหลักวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
ดำเนินการ ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินผลการออกแบบการสร�าง การผลิต การติดตั้ง การซ�อม การดัดแปลง 
และการรื้อถอนงาน เพื่อให�เป=นไปตามรูป แบบ ข�อกำหนด และถูกต�องตามหลักวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
พิจารณาตรวจสอบข�อมูล ระบบงานหรือชิ้นงาน เสนอแนะนำแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง เพื่อใช�เป=น
หลักเกณฑ1 หรือประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร วางแผนหรือร�วมดำเนิน 
การวางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ปDญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให�
เป=นไปตามเป*าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาทใน 
การชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำ 
แก�หน�วยงาน เพื่อให�เกิดประโยชน1และความร�วมมือ ให�คำแนะนำ ตอบปDญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับ 
งานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสารท่ีรับผิดชอบในระดับท่ีซับซ�อนหรืออำนวยการถ�ายทอดฝIกอบรมหรือถ�ายทอดความรู� 
แก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป จัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับงาน
วิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร เพื่อให�สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน และใช�ประกอบการพิจารณา 
การกำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ1 มาตรการต�าง ๆ ให�คำปรึกษาด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร เพ่ือให�การดำเนินงานบรรลุตามเป*าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*า
สื่อสาร และ                                                                                                                                                                                                                                                     
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ1การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ และ 
   ๔.๑.๑  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับรองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า  
ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�ง
สูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*า
สื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
   ๔.๑.๒  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�ม
สายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นใน
ระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งตั้งแต�รองสารวัตร หรือเทียบเท�าขึ้นไป สายงานวิศวกรรมไฟฟ*า
สื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร มาก�อน  
  ๔.๓ ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
   ๔.๓.๑  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกับ
ระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นระดับตำแหน�งปDจจุบัน โดยต�องดำรงตำแหน�งรองผู�กำกับการ หรือ
เทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื ่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
   ๔.๓.๒  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกับ
ระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นระดับตำแหน�งปDจจุบัน โดยต�องดำรงตำแหน�งตั้งแต�รองสารวัตร หรือ
เทียบเท�าขึ้นไป สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
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กลุ
มสายงาน    วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน    วิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสาร 
ตำแหน
ง  รองผู,บังคับการ หรือเทียบเท
า 
  
หน,าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ1 และความเชี่ยวชาญ                
เป=นพิเศษในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื ่อสาร ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปDญหาที่ยากและซับซ�อนมาก                 
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ1 และความเชี่ยวชาญ                
เป=นพิเศษในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื ่อสาร ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปDญหาที ่ยากและซับซ�อนมาก                         
และมีผลกระทบในวงกว�าง ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั่งการ อำนวยการ ดูแลการใช�  
การบำรุงรักษาระบบงานหรือชิ้นงานให�ถูกต�องตามหลักวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร เพ่ือให�อยู�ในสภาพดีและ
พร�อมใช�งาน วางแนวทางการออกแบบและพัฒนาเก่ียวกับการสร�างการผลิต การติดต้ัง การซ�อม การดัดแปลง 
และการรื้อถอนงาน เพื่อให�เป=นไปตามรูป แบบ และข�อกำหนด และถูกต�องตามหลักวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
กำหนดแนวทางการซ�อมบำรุงอุปกรณ1เครื่องมือด�านสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให�อุปกรณ1เครื่องมือ  
ด�านสารสนเทศและการสื่อสารอยู�ในสภาพดีและพร�อมใช�งาน วางแผนทางการออกแบบ และพัฒนาอุปกรณ1
เครื่องมือด�านสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของอุปกรณ1เครื่องมือ
ด�านสารสนเทศและการสื่อสารให�เกิดประโยชน1สูงสุด ให�คำปรึกษาและกำหนดแนวทางการค�นคว�าการ
วิเคราะห1 การทดสอบ การหาข�อมูลและสถิติต�าง ๆ เพ่ือใช�เป=นหลักเกณฑ1 หรือประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัย
งานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน 
แก�ปDญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให�เป=นไปตามเป*าหมายและผลสัมฤทธิ ์ที ่กำหนด 
ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือและ
ผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด ชี ้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน เพื ่อให�เกิดประโยชน1และ 
ความร�วมมือ ให�คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี ้แจง และตอบปDญหาที ่สำคัญทางวิศวกรรมไฟฟ*าสื ่อสาร  
หรืออำนวยการถ�ายทอดฝIกอบรม หรือถ�ายทอดความรู�แก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
กำหนดแนวทางการจัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศในงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร ควบคุม และติดตาม
ข�อสั่งการและแนวทางการปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให�คำปรึกษาด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง  
                  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*า
สื่อสาร และ 

 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 

      ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ1 
การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ และ 
   ๓.๑.๑  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�ม
สายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นใน
ระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร 
รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
   ๓.๑.๒  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�ม
สายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นใน
ระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งตั้งแต�รองสารวัตร หรือเทียบเท�าขึ้นไป สายงานวิศวกรรมไฟฟ*า
สื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
   ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร มาก�อน  
  ๓.๓ รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า และ 
   ๓.๓.๑  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกับ
ระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นระดับตำแหน�งปDจจุบัน โดยต�องดำรงตำแหน�งผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปL ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะ
ต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� หรือ 
   ๓.๓.๒  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกับ
ระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�าสองในสามของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที ่กำหนดให�เลื ่อนตำแหน�งสูงขึ ้นระดับตำแหน�งปDจจุบัน โดยต�องดำรงตำแหน�งตั ้งแต� 
รองสารวัตร หรือเทียบเท�าขึ้นไป สายงานวิศวกรรมไฟฟ*าสื่อสาร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปL ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
 

กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน วิศวกรรมจราจร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานประสานงานวิศวกรรมจราจร ซ่ึงมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับงานวิศวกรรมจราจรในหน�าที ่ตำรวจ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข�องหรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย 

 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้   

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน วิศวกรรมจราจร 
ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู � ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน
วิศวกรรมจราจรที ่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที ่เกี ่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ประสานงานและสนับสนุนการศึกษา การวิเคราะห7 วิจัย และนำเสนอโครงการและแผนงาน
จราจรของงานที่รับผิดชอบด�วยข�อมูล หลักการ และหลักวิชาการด�านวิศวกรรมจราจร ร�วมจัดทำหลักสูตร 
การอบรมเฉพาะด�านวิศวกรรมจราจร ประสานงานการจัดส�งวิทยากรและผู�ทรงคุณวุฒิด�านวิศวกรรมจราจร 
ในหลักสูตรอบรมการจราจรต�าง ๆ รวมทั้งเมื่อได�รับการร�องขอจากหน�วยนอกที่เกี่ยวข�อง พิจารณาเสนอแนะ
ด�านวิชาการและวิศวกรรมจราจรเพื ่อการพิจารณาตัดสินใจของผู �บังคับบัญชา ให�ข�อมูล ความคิดเห็น  
และข�อเสนอแนะทางวิชาการ ดำเนินการประสานงานเกี่ยวกับงานสร�าง ซ�อม ติดตั้งเครื่องหมายและสัญญาณ
จราจร ดำเนินการติดตั้ง ซ�อมแซม บำรุงรักษาอุปกรณ7ไฟฟ=าของหน�วยงานที่รับผิดชอบ วางแผนการทำงาน 
ที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการเพื่อให�การดำเนินงานเป>นไป 
ตามเป=าหมายและผลสัมฤทธิ ์ท ี ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน 
หรือหน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว� ชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล 
ข�อเท็จจริงแก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ี
ได�รับมอบหมาย  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. ได�รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
อุตสาหกรรม วิศวกรรมโลหการ วิศวกรรมไฟฟ=า หรือวิศวกรรมชลประทาน หรือ 
 ๒. สำเร็จหลักสูตรการฝEกอบรมเป>นข�าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ 
  ๒.๑  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง หรืออนุปริญญาทางการก�อสร�าง หรือ 
  ๒.๒  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงทางช�างก�อสร�าง ช�างเทคนิคก�อสร�าง ช�างอุตสาหกรรม ช�างเทคนิควิศวกรรมโยธา ช�างโยธา  
ช�างกลโลหะ เทคนิคช�างโลหะ หรือช�างสำรวจ หรือ 
 ๓. คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ   
สายงาน วิศวกรรมจราจร 
ตำแหน
ง สารวัตร หรือเทียบเท
า  
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ7 และความชำนาญในงานวิศวกรรมจราจร 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ7 โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ7 
และความชำนาญในงานวิศวกรรมจราจร ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปGญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ศึกษา วิเคราะห7 ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปGญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน 
ในหน�าที่ความรับผิดชอบ ประสานงานและสนับสนุนการศึกษา การวิเคราะห7 วิจัย และนำเสนอโครงการ 
และแผนงานจราจรของงานที่รับผิดชอบด�วยข�อมูล หลักการ และหลักวิชาการด�านวิศวกรรมจราจร ร�วมจัดทำ
หลักสูตรการอบรมเฉพาะด�านวิศวกรรมจราจร ประสานงานการจัดส�งวิทยากรและผู�ทรงคุณวุฒิด�านวิศวกรรม
จราจรในหลักสูตรอบรมการจราจรต�าง ๆ รวมทั้งเมื่อได�รับการร�องขอจากหน�วยนอกท่ีเกี่ยวข�อง พิจารณา
เสนอแนะด�านวิชาการและวิศวกรรมจราจรเพ่ือการพิจารณาตัดสินใจของผู�บังคับบัญชา ให�ข�อมูล ความคิดเห็น  
และข�อเสนอแนะทางวิชาการ ดำเนินการประสานงานเกี่ยวกับงานสร�าง ซ�อม ติดตั้งเครื่องหมายและสัญญาณ
จราจร ดำเนินการติดตั้ง ซ�อมแซม บำรุงรักษาอุปกรณ7ไฟฟ=าของหน�วยงานที่รับผิดชอบ วางแผนหรือร�วม
ดำเนินการวางแผนการทำงานและแก�ไขปGญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให�การดำเนินงานเป>นไปตามเป=าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน�วยงาน เพื่อให� 
เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว� ให�คำปรึกษา แนะนำ ตอบปGญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงาน 
ในความรับผิดชอบให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบข�อมูล และเกิดความเข�าใจในงานและหน�วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมจราจร 
และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ7

การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งในระดับรองสารวัตร 

หรือเทียบเท�า ในกลุ �มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน�งใดตำแหน�งหนึ ่งหรือหลายตำแหน�ง รวมกันแล�ว 

ไม�น�อยกว�า ๒ ปK ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

  ๔.๒ สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิศวกรรมจราจร มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
 

กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน วิชาการคอมพิวเตอร! 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร' ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห' กำหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื ่อมโยงระบบ 
เครื่องคอมพิวเตอร' ศึกษา วิเคราะห' ออกแบบเกี่ยวกับชุดคำสั่งระบบ ชุดคำสั่งประยุกต' การจัดทำคู�มือการใช� 
คำสั่งต�าง ๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช�เครื่องมือชุดคำสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังการดำเนินการเก่ียวกับการกระทำผิดทางคอมพิวเตอร' และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส' การให�คำปรึกษา
แนะนำ อบรมเกี ่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร'ด�านต�าง ๆ แก�บุคคล หรือหน�วยงานที ่เกี ่ยวข�อง ติดตาม
ความก�าวหน�าของเทคโนโลยีใหม� ๆ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. 
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ.  
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิชาการคอมพิวเตอร! 
ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน
วิชาการคอมพิวเตอร'ท่ีค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือ
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร'ส�วนบุคคล ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป ระบบ
เครือข�ายคอมพิวเตอร'และอุปกรณ'ที ่เกี ่ยวข�องเพื ่อสนับสนุนให�งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประมวลผล 
และปรับปรุงแก�ไขแฟ;มข�อมูลเพื่อให�ข�อมูลที่ได�ถูกต�องแม�นยำและทันสมัย ทดสอบคุณสมบัติด�านเทคนิค 
ของระบบเพ่ือให�ระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกต�องตรงความต�องการและสภาพการใช�งานของหน�วยงาน เขียนชุดคำสั่ง
ตามข�อกำหนดของระบบงานประยุกต'และระบบข�อมูลที่ได�วางแผนไว�เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบความถูกต�องของคำสั่ง แก�ไขข�อผิดพลาดของคำสั่งเพื่อให�ระบบปฏิบัติการ
ทำงานได�อย�างถูกต�องแม�นยำ ช�วยรวบรวมข�อมูลและวิเคราะห'ความต�องการของระบบงานประยุกต'และระบบ
ข�อมูลของหน�วยงานที่ไม�ซับซ�อนเพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของหน�วยงาน ช�วยรวบรวมข�อมูล
และวิเคราะห' ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต'เพื่อให�ได�ระบบงานประยุกต'ที ่ตรงตามคุณลักษณะ 
และความต�องการของหน�วยงาน รวบรวมข�อมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร'
และอุปกรณ' ระบบเครือข�าย ระบบงานประยุกต'และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง  
การติดตั ้งระบบเครื ่องเพื ่อให�ได�อุปกรณ'คอมพิวเตอร'ที ่เป=นมาตรฐานเดียวกัน ช�วยตรวจสอบ สืบค�น  
และรวบรวมข�อมูลการใช�งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข�าข�ายไม�เหมาะสม ขัดต�อกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
ที่กำหนด หรือไม�เป=นไปตามมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงปลอดภัยของข�อมูลหรือระบบ วางแผนการทำงาน
ที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ ประสานงานร�วมกันทั้งภายใน 
และภายนอกหน�วยงาน ชี้แจง ให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงาน จัดทำคู�มือ
ระบบ คู�มือผู�ใช� ฝ@กอบรมถ�ายทอดความรู� สนับสนุนการใช�ระบบงาน ให�คำปรึกษาแนะนำแก�ผู�ใช�เมื่อมีปAญหา
หรือข�อสงสัย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร' 
หรือ 
 ๒. คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิชาการคอมพิวเตอร! 
ตำแหน
ง สารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความชำนาญในงานวิชาการคอมพิวเตอร' 
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ' โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' 
และความชำนาญในงานวิชาการคอมพิวเตอร' ปฏิบัต ิงานที ่ต �องตัดสินใจ หรือแก�ปAญหาที ่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ศ ึกษา ว ิ เคราะห '  กำหนดคุณล ักษณะเฉพาะของเคร ื ่องคอมพิวเตอร 'และอ ุปกรณ' 
ระบบเครือข�าย ระบบงานประยุกต'และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดต้ัง 
ระบบเครื่อง เพื่อให�ได�อุปกรณ'คอมพิวเตอร'ที่เป=นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน�วยงานและตรงตามความต�องการ 
ลักษณะการใช�งานของหน�วยงาน กำหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติด�านเทคนิคของระบบเพื่อให�ระบบ 
มีคุณสมบัติที ่ถูกต�องตรงตามความต�องการใช�ของหน�วยงาน เขียนชุดคำสั่งตามข�อกำหนดของระบบงาน
ประยุกต'และระบบข�อมูลที ่ยากและซับซ�อนที ่ได �วางแผนไว� เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิงานเทคโนโลยี 
สารสนเทศให�ดำเนินไปได�อย�างมีประสิทธิภาพ ศึกษาวิเคราะห'และกำหนดความต�องการของหน�วยงาน 
เพื ่อออกแบบระบบงานระบบประมวลผลข�อมูล ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร' และระบบฐานข�อมูล 
เพื ่อสนองต�อความต�องการของผ ู � ใช � ในหน �วยงาน รวบรวมข�อม ูลประกอบการเสนอแนะนโยบาย 
และแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร' ระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวข�องเพื ่อเป=นข�อมูลประกอบการพัฒนา 
นโยบายด�านเทคโนโลยีสารสนเทศให�ท ันสมัย ให �คำปร ึกษา แนะนำ แก�ผ ู � ใต �บ ังค ับบัญชา กำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะของเครื ่องคอมพิวเตอร'และอุปกรณ' ระบบเครือข�าย ระบบงานประยุกต'และระบบ
สารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื ่อง การติดตั ้งระบบเครื ่องเพื ่อให�ได�อุปกรณ'คอมพิวเตอร' 
ท่ีเป=นมาตรฐานเดียวกันท้ังหน�วยงาน ตรวจสอบ สืบค�น การใช�งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเข�าข�ายไม�เหมาะสม 
ขัดต�อกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่กำหนด หรือไม�เป=นไปตามมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
ของข�อมูลหรือระบบ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน 
แก�ปAญหาในการปฏิบัติงาน ประสานการทำงานร�วมกันทั ้งภายในและภายนอกหน�วยงาน ให�ความเห็น 
คำแนะนำแก�สมาชิกทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน จัดทำสื่อในการให�บริการเผยแพร�ข�อมูลด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศแก�หน�วยงานต�าง ๆ ฝ@กอบรมความรู�ด�านวิชาการคอมพิวเตอร'แก�เจ�าหน�าที่ผู�ใช�งาน ชี้แจงและตอบ
ปAญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหร ับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร' และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. รองสารว ัตร หร ือเท ียบเท �า และอย ู �ปฏ ิบ ัต ิหน �า ท่ีรองสารว ัตร หร ือเท ียบเท�า  
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักเกณฑ'การแต�งต้ังตามกฎหมาย
ว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ และ 
 ๕. ผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ'และวิธีการท่ี ก.ตร. กำหนด 
  



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | 183  
 

 

กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิชาการคอมพิวเตอร! 
ตำแหน
ง รองผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความชำนาญการในงานวิชาการคอมพิวเตอร' ปฏิบัติงาน 
ท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ' โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' 
และความชำนาญการในงานวิชาการคอมพิวเตอร' ปฏิบัติงานที ่ต �องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาที ่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ศึกษา ว ิเคราะห' สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอ ปรับปรุง กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของเครื่องคอมพิวเตอร'และอุปกรณ'ระบบเครือข�าย ระบบงานประยุกต'และระบบสารสนเทศ การจัดการ 
ระบบการทำงานเครื ่อง การติดตั ้งระบบเครื ่อง เพื ่อให�ได�อุปกรณ'คอมพิวเตอร'ที ่เป=นมาตรฐานเดียวกัน 
ทั้งหน�วยงาน และตรงตามความต�องการ ลักษณะการใช�งานของหน�วยงาน กำหนดแนวทางการทดสอบ
คุณสมบัติด�านเทคนิคของระบบเพื่อให�ระบบมีคุณสมบัติที ่ถูกต�องตรงตามความต�องการใช�ของหน�วยงาน  
เขียนชุดคำสั ่งตามข�อกำหนดของระบบงานประยุกต'และระบบข�อมูลที ่ยากและซับซ�อนที ่ได�วางแผนไว� 
เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให�ดำเนินไปได�อย�างมีประสิทธิภาพ ศึกษาวิเคราะห' 
และกำหนดความต�องการของหน�วยงานเพื่อออกแบบระบบงาน ระบบประมวลผลข�อมูล ระบบเครือข�าย
คอมพิวเตอร' และระบบฐานข�อมูลเพื่อสนองต�อความต�องการของผู�ใช�ในหน�วยงาน รวบรวมข�อมูลประกอบ 
การเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร' ระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวข�องเพื่อเป=นข�อมูล
ประกอบการพัฒนานโยบายด�านเทคโนโลยีสารสนเทศให�ทันสมัย ให�คำปรึกษา แนะนำ เพื่อปรับปรุงแก�ไข
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร'และอุปกรณ' 
ระบบเครือข�าย ระบบงานประยุกต'และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบ
เครื่องเพื่อให�ได�อุปกรณ'คอมพิวเตอร'ที ่เป=นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน�วยงาน ตรวจสอบ สืบค�น การใช�งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เข�าข�ายไม�เหมาะสม ขัดต�อกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที ่กำหนด หรือไม�เป=นไป 
ตามมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงปลอดภัยของข�อมูลหรือระบบ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน 
การทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน แก�ปAญหาในการปฏิบัติงาน ประสานการทำงานร�วมกันท้ัง
ภายในและภายนอกหน�วยงาน ให�ความเห็น คำแนะนำแก�สมาชิกท้ังภายในและภายนอกหน�วยงาน จัดทำสื่อใน
การให�บริการเผยแพร�ข�อมูลด�านเทคโนโลยีสารสนเทศแก�หน�วยงานต�าง ๆ ฝ@กอบรมความรู�ด�านวิชาการ
คอมพิวเตอร'แก�เจ�าหน�าท่ีผู�ใช�งาน ชี้แจงและตอบปAญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหร ับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร' และ 
 ๒. มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓. สารวัตร หรือเทียบเท�า และอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ'การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจ
แห�งชาติ และ 
 ๔. ผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ'และวิธีการท่ี ก.ตร. กำหนด 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิชาการคอมพิวเตอร! 
ตำแหน
ง ผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ท่ีมีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญในงานวิชาการ
คอมพิวเตอร' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปAญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือ
ตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญ
ในงานวิชาการคอมพิวเตอร' ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจ หรือแก�ปAญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารงาน กำกับ วิเคราะห' ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ พัฒนาระบบคอมพิวเตอร' 
ระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวข�องเพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอร'และเทคโนโลยีสารสนเทศให�ทันสมัย ช�วยกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานหรือเสนอแนะให�ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบ ระบบคอมพิวเตอร' ระบบเครือข�าย
คอมพิวเตอร' ระบบงานประยุกต' และระบบงานสารสนเทศเพื่อให�งานคอมพิวเตอร'และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ จัดทำข�อเสนอ สรุปรายงาน นำเสนอต�อคณะกรรมการต�าง ๆ เพ่ือกำหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ'และวิธีการดำเนินงานด�านระบบคอมพิวเตอร' ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร' ระบบงานประยุกต'  
และระบบสารสนเทศ จัดทำและพัฒนาระบบงานประยุกต' ระบบสารสนเทศ ระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข�อมูล ระบบฐานข�อมูล และระบบคลังข�อมูลที่มีขอบข�ายกว�างเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด�านสารสนเทศ 
ในหน�วยงาน กำกับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานต�าง ๆ เพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการ กำหนดวิธีการ หลักเกณฑ'การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื ่องคอมพิวเตอร'และอุปกรณ'  
ระบบเครือข�าย ระบบงานประยุกต'และระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทำงานเครื ่อง การติดต้ัง 
ระบบเครื่องเพื่อให�ได�อุปกรณ'คอมพิวเตอร'ที่เป=นมาตรฐานเดียวกันและตรงตามความต�องการใช�ของหน�วยงาน 
กำหนดหลักสูตรการฝ@กอบรมหรือถ�ายทอดความรู� สนับสนุนการใช�ระบบงานที่พัฒนาแก�เจ�าหน�าที่ผู�ใช�งาน 
เพื่อสร�างความเข�าใจและเสริมสร�างศักยภาพด�านวิชาการคอมพิวเตอร' กำกับ ตรวจสอบ สืบค�น การใช�งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เข�าข�ายไม�เหมาะสม ขัดต�อกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที ่กำหนด หรือไม�เป=นไป 
ตามมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงปลอดภัยของข�อมูลหรือระบบ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนงาน 
โครงการของหน�วยงาน แก�ปAญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล ประสานการทำงานร�วมกัน 
ท้ังภายในและภายนอกหน�วยงาน มีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน�วยงานอ่ืน ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็นใน
ที่ประชุม ให�คำปรึกษาแนะนำแก�หน�วยงาน เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ ระบบคอมพิวเตอร' ระบบเครือข�าย
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คอมพิวเตอร' ระบบงานประยุกต' และระบบงานสารสนเทศ ฝ@กอบรมหรือถ�ายทอดความรู �ด�านวิชาการ
คอมพิวเตอร'ให�แก�ข�าราชการ หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ชี้แจงและตอบปAญหาเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหร ับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิชาการ
คอมพิวเตอร' และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า และอยู �ปฏิบัติหน�าท่ีรองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า  
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร' รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักเกณฑ'การแต�งต้ังตามกฎหมาย
ว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ และ 
 ๕. ผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ'และวิธีการท่ี ก.ตร. กำหนด 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
 

กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน วิทยาศาสตร!การสื่อความหมาย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด�านใดด�านหนึ่งหรือหลายด�านเกี่ยวกับ
งานการแก�ไขความผิดปกติของการส ื ่อความหมาย ด �านการแก�ไขการยิน หร ือการแก�ไขการได�พูด  
แก�ผู�รับบริการหรือผู�ป.วย ครอบคลุมทั้งด�านการตรวจการวินิจฉัย รักษา แก�ไขและฟ23นฟู สร�างเสริมสมรรถภาพ
การส�งเสริมสุขภาพการป5องกันโรคแก�ผู�มีป7ญหาทางการได�ยินและการทรงตัว และผู�ที่มีป7ญหาทางด�านภาษา
และการพูดโดยวิธีการ เครื่องมือ หรืออุปกรณ;ทางการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพื่อให�
ผู�ใช�บริการหรือผู�ป.วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถสื่อความหมายได�เต็มความสามารถ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน  วิทยาศาสตร!การส่ือความหมาย 
ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตร;การสื่อความหมายที่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ให�บริการขั ้นพื ้นฐานทางการแก�ไขความผิดปกติของการสื ่อความหมายแก�ผู �ใช�บริการ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพด�านแก�ไขการได�ยิน หรือด�านแก�ไขการพูด แก�ผู�ใช�บริการ ผู�ป.วย เพื่อให�ได�รับการบริการ 
ที่ถูกต�องเหมาะสม ช�วยเหลือตนเอง และอยู�ในสังคมด�วยตนเองได�อย�างปกติสุข รวบรวมข�อมูลทางวิชาการ
เบื้องต�นทางด�านความผิดปกติของการสื่อความหมายไม�ซับซ�อน เพื่อประกอบการวางแผนหรือจัดทำรายงาน
ทางวิชาการ ติดตามประเมินผล สรุปการศึกษา วิเคราะห;และวิจัย สำรวจข�อมูล และประเมินผลด�าน 
ความผิดปกติของการสื่อความหมายไม�ซับซ�อน เพื่อใช�เปCนข�อมูลในการวางแผนพัฒนางานให�ประสิทธิภาพ                 
วางแผนการทำงานที ่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื ่อให� 
การดำเนินงานเปCนไปตามเป5าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกันท้ังภายในและภายนอก
หน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที ่กำหนดชี้แจงและให�รายละเอียดเกี ่ยวกับข�อมูล 
ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ี
ได�รับมอบหมาย ให�บริการเชิงวิชาการด�านความผิดปกติของการสื่อความหมายแก�บุคลากรทางการแพทย; 
ที่เกี่ยวข�อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู�ปฏิบัติงาน สอน นิเทศ ฝHกอบรม หรือถ�ายทอดความรู� เทคโนโลยี  
ด�านความผิดปกติของการสื่อความหมาย แก�ผู�ใต�บังคับบัญชาและบุคลากรที่เกี่ยวข�อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรให�สามารถปฏิบัติงานได�อย�างเต็มศักยภาพ อำนวยการพัฒนาในการถ�ายทอด หรือถ�ายทอดความรู� 
แก�บุคลากรที่เกี่ยวข�องด�านความผิดปกติของการสื่อความหมาย เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุ
เป5าหมายของหน�วยงาน  
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิทยาศาสตร; สาขา
ความผิดปกติของการสื่อความหมาย หรือ 
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
 ๒. ได�ร ับใบอนุญาตเปCนผู �ประกอบโรคศิลปะสาขาการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อ
ความหมาย 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน  วิทยาศาสตร!การส่ือความหมาย 
ตำแหน
ง  สารวัตร หรือเทียบเท
า 
  
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�างาน ซ่ึงต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ; และความชำนาญในงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย ปฏิบัติงาน 
ท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป7ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ; โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ;  
และความชำนาญในงานวิทยาศาสตร;การสื ่อความหมาย ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป7ญหาที ่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห; ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป7ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าที ่ความรับผิดชอบ รักษา ให�บริการทางการแก�ไขความผิดปกติของการสื ่อความหมายขั ้นสูง 
แก�ผู �ใช�บริการ เพื่อให�ได�รับการดูแลทางการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายที่ถูกต�องเหมาะสม 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ศึกษา วิเคราะห; วิจัยและพัฒนา งานด�านความผิดปกติของการสื่อความหมายท่ียากมาก  
ที ่ต �องอาศัยความรู �ทางว ิชาชีพ เพื ่อเปCนแนวทางปฏิบัต ิสำหรับบุคลาการที ่ เก ี ่ยวข�อง ให�ม ีค ุณภาพ 
และประสิทธิภาพ เสนอแนะแนวทางปฏิบัติ และมาตรฐานวิชาชีพด�านความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
ให�แก�บุคลากร ที่เกี่ยวข�องเพื่อให�ปฏิบัติงานได�ตามมาตรฐาน กำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน ในการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค;อย�างมีประสิทธิภาพ ประเมินผล
การดำเนินงานในโครงการต�าง ๆ ที่รับผิดชอบ หรือการดำเนินงานของงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�บรรลุเป5าหมาย
ของงานที่รับผิดชอบ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน 
และแก�ป7ญหาในการปฏิบัติงานเปCนไปตามเป5าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน  
โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิด 
ความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคล
หรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจและ ความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย 
ให�บริการเชิงวิชาการด�านความผิดปกติของการสื่อความหมายแก�บุคลากรทางการแพทย;ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของผู�ปฏิบัติงาน สอน นิเทศ ฝHกอบรม หรือถ�ายทอดความรู� เทคโนโลยี ด�านความผิดปกติ 
ของการสื ่อความหมายแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาและบุคลาการที ่เกี ่ยวข�อง เพื ่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
ให�ปฏิบัติงานได�อย�างเต็มศักยภาพ  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อ
ความหมาย และ 
 ๒. มียศไม�ตำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑ รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ;
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ 
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปO ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒ สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน วิทยาศาสตร!การส่ือความหมาย 
ตำแหน
ง รองผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ 
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ; และความชำนาญการในงานวิทยาศาสตร;การสื ่อความหมาย 
ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป7ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ; โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ; 
และความชำนาญการในงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป7ญหาท่ียากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห; สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป7ญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�าที่ความรับผิดชอบ รักษา ให�บริการทางการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อ
ความหมายขั้นสูงแก�ผู �ใช�บริการ เพื่อให�ได�รับการดูแลทางการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
ที่ถูกต�องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ ศึกษา วิเคราะห; วิจัยและพัฒนา งานด�านความผิดปกติของการสื่อ
ความหมายที่ยากมาก ที่ต�องอาศัยความรู�ทางวิชาชีพ เพื่อเปCนแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลาการที่เกี่ยวข�อง  
ให�มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เสนอแนะแนวทางปฏิบัติ และมาตรฐานวิชาชีพด�านความผิดปกติของการสื่อ
ความหมายให�แก�บุคลากร ที ่เกี ่ยวข�องเพื ่อให�ปฏิบัต ิงานได�ตามมาตรฐาน กำกับดูแลการปฏิบัต ิงาน 
ของหน�วยงาน ในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที ่ได�ร ับมอบหมาย เพื ่อให�บรรลุว ัตถุประสงค; 
อย�างมีประสิทธิภาพ ประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต�าง ๆ ที่รับผิดชอบ หรือการดเนินงานของงาน 
ที่เกี ่ยวข�อง เพื่อให�บรรลุเป5าหมายของงานที่รับผิดชอบ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงาน 
ตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ป7ญหาในการปฏิบัติงานเปCนไปตามเป5าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ท ี ่กำหนด ประสานการทำงานร �วมก ัน โดยม ีบทบาทในการให �ความเห ็นและคำแนะนำเบ ื ้ องต�น 
แก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น 
หรือคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชา หรือบุคคล หรือหน�วยงานที่เกี ่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจ 
และความร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�บริการเชิงวิชาการด�านความผิดปกติของการสื่อ
ความหมาย แก�บุคลากรทางการแพทย;ที่เกี ่ยวข�อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู�ปฏิบัติงาน สอน นิเทศ 
ฝHกอบรม หรือถ�ายทอดความรู� เทคโนโลยีด�านความผิดปกติของการสื่อความหมาย แก�ผู �ใต�บังคับบัญชา 
และบุคลากรที ่เกี ่ยวข�อง เพื ่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให�ปฏิบัติงานได�อย�างเต็มศักยภาพ อำนวยการ
พัฒนาการถ�ายทอด ฝHกอบรมถ�ายทอดความรู�แก�บุคลากรที่เกี่ยวข�องด�านความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
เพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุเป5าหมายของหน�วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อ
ความหมาย และ 
 ๒. มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ; 
การแต � งต ั ้ งตามกฎหมายว � าด � วยตำรวจแห � งชาต ิ  ท ั ้ งน ี ้  ต � องม ี ระยะเวลาการดำรงตำแหน� ง 
ในระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ี 
ในระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื ่อความหมาย รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒ รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิทยาศาสตร!การส่ือความหมาย 
ตำแหน
ง ผู,กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ; และความเชี่ยวชาญในงาน
วิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ป7ญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ�อน  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ; และความเชี่ยวชาญใน
งานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป7ญหาท่ียากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารงาน กำกับ วิเคราะห; ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ ศึกษา วิเคราะห; วิจัย และพัฒนา
งานทางด�านความผิดปกติของการส ื ่อความหมาย ในเร ื ่องที ่ย ุ �งยากและซับซ�อน ต�องอาศัยความรู�  
ทางวิชาชีพ ประสบการณ;สูง มีการค�นคว�า อ�างอิง หรือใช�ข�อมูลจากภายนอกที่เชื ่อถือ เพื ่อให�บุคลากร 
ที่เกี่ยวข�องนำไปประยุกต;ใช�ในการปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ กำหนดทิศทางของการศึกษา วิเคราะห; 
วิจัยทางด�านความผิดปกติของการสื ่อความหมาย เพื ่อให�บุคลากรที ่เกี ่ยวข�อง มีแนวทาง วิธีการปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนในการยกระดับ ปรับปรุง พัฒนางานอย�างต�อเนื่อง ประเมินผลการดำเนินการค�นคว�าทางวิชาการ 
ด�านความผิดปกติของการสื ่อความหมาย เพื ่อเสนอผลสัมฤทธิ ์และข�อค�นพบต�อผู �บร ิหาร วางแผน 
หรือร�วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ป7ญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล เพื่อให�เปCนไปตามเป5าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน 
โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น  
และคำแนะนำแก�หน�วยงาน เพื่อให�เกิดประโยชน;และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน ให�คำปรึกษา 
อำนวยการในการถ�ายทอดความรู�ด�านความปกติของการสื่อความหมายแก�ผู�ใต�บังคับบัญชา บุคลากรภายใน
หน�วยงาน เพ่ือให�การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค;ของหน�วยงานอย�างมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อ
ความหมาย และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ;การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ
รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ี 
ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน  วิทยาศาสตร!ด,านการส่ือความหมาย 
ตำแหน
ง รองผู,บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน,าท่ีและความรับผิดชอบ 

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ 
อย�างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ; และความเชี ่ยวชาญ 
เปCนพิเศษในงานวิทยาศาสตร;ด�านการสื่อความหมาย ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป7ญหาท่ียากและซับซ�อนมาก 
และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ; และความเชี่ยวชาญ 
เปCนพิเศษในงานวิทยาศาสตร;ด�านการสื่อความหมาย ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ป7ญหาท่ียากและซับซ�อนมาก 
ให�คำปรึกษาและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั่งการ พัฒนา ประยุกต;ใช�ความรู� 
วิธีการ เทคนิคต�าง ๆ เพื่อปรับปรุงการรักษา การให�บริการทางการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 
ส�งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ และสุขภาวะที่ดีของข�าราชการตำรวจและประชาชน กำกับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ ระบบบริการทางการแก�ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ให�เปCนไปตามมาตรฐานสากล  
เพื ่อบรรลุภารกิจ เป5าหมายตามนโยบายภาพรวมของส�วนราชการ กำหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให�
สอดคล�องกับทิศทางของส�วนราชการ เพ่ือพัฒนางานแก�ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย กำหนดรูปแบบ 
คิดริเริ่มสร�างสรรค; การดำเนินงานการส�งเสริม ป5องกัน ดูแล รักษา ฟ23นฟูสุขภาพประชาชน การบริการทาง
สุขภาพเชิงรุก การบริการอื่น ๆ ทางด�านสุขภาพ เพื่อให�ข�าราชการตำรวจและประชาชนมีสุขภาพที่ดี ดูแล
ตนเองได� ประสานการทำโครงการต�าง ๆ กับบุคคล หน�วยงาน หรือองค;กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ  
โน�มน�าว เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน  
เพื่อให�เกิดประโยชน;และความร�วมมือในการดำเนินการร�วมกัน เปCนที่ปรึกษาในการถ�ายทอดความรู� เพื่อให�
ผู�ใต�บังคับบัญชามีความรู�ความเข�าใจ สามารถดำเนินงานได�ตามเป5าหมาย ให�คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง 
และตอบป7ญหาที ่สำคัญ หรืออำนวยการถ�ายทอดฝHกอบรม ถ�ายทอดความรู �แก�หน�วยราชการ เอกชน  
หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับภาวะสุขภาพ และภารกิจของส�วนราชการ 
 
 
 
 
 
 



ก ลุ� ม ส า ย ง า น วิ ช า ชี พ เ ฉ พ า ะ   ห น � า  | ๑๙๖ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อ
ความหมาย และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พันตำรวจเอก (พิเศษ) และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ;
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ  
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�
เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร;การสื่อความหมาย มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง แก�ไขแล�ว ผบก. 

 
กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร  
 
สายงาน    วิทยาศาสตร&เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป   

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด�านวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือด ทั้งที่มีและ 
ไม�มีการสอดใส�วัตถุใด ๆ เข�าร�างกาย การร�วมปฏิบัติการในห�องผ�าตัดกับทีมสหวิชาชีพ โดยเครื่องมือและ
อุปกรณ)ที่เกี่ยวข�องกับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต�คำสั่งและ/หรือการดูแล
ของผู�ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เช�น การสวนหัวใจเพื่อการตรวจรักษา การตรวจด�วยคลื่นเสียงสะท�อนความถ่ี
สูงผ�านทางหลอดอาหาร การตรวจคลื่นไฟฟ8าหัวใจ การทดสอบการทำงานของปอดด�วยเครื่องวัดสมรรถภาพ
ปอดการควบคุมเครื่องหัวใจและปอดเทียม การให�ยาและสารละลายผู�ป9วยขณะผ�าตัดผ�านทางเครื่องหัวใจและ
ปอดเทียม เป:นต�น การเตรียมความพร�อมก�อนการใช�และการบำรุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ)สำหรับ 
การปฏิบัติงานให�อยู�ในสภาพที่ปลอดภัยและใช�งานได� ศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห) วิจัยทางเทคโนโลยีหัวใจและ 
ทรวงอก รวมท้ังปรับปรุง ค�นคว�าวิธีการหรือเทคนิคใหม� ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของแพทย)ในการตรวจ
วินิจฉัยและบำบัดรักษาผู�ป9วยให�เป:นไปอย�างเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือ
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 

 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 

 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 

 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  

 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 

 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน     วิทยาศาสตร&เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ตำแหน
ง  รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตร)เทคโนโลยีห ัวใจและทรวงอกที ่ค �อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม�มีการสอดใส�วัตถุใด ๆ เข�าไปใน
ร�างกาย และงานที่เกี่ยวข�องกับการผ�าตัด ผู�ป9วยหนักและผู�ป9วยฉุกเฉิน โดยเครื่องมือและอุปกรณ)ที่เกี่ยวข�อง 
กับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกภายใต�คำสั่งและ/หรือการดูแลของผู�ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ควบคุมการปฏิบัติงานและบริการให�มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีหัวใจและ 
ทรวงอก เพื่อให�ผู�ป9วยได�รับการวินิจฉัยหรือรักษาที่ถูกต�อง แม�นยำ และทันเวลา รวบรวมข�อมูลทางวิชาการ
เบื้องต�นทางด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกที่ไม�ค�อนข�างยาก เพื่อประกอบการวางแผนการจัดทำรายงาน 
ทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ติดตาม ประเมิน สรุปผลการศึกษา วิเคราะห) วิจัย 
ด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค)ของแผนงานโครงการท่ีรับผิดชอบ ศึกษา วิเคราะห) 
วิจ ัย สำรวจข�อมูลทางวิชาการเบื ้องต�นที ่ไม�ซับซ�อน เพื ่อใช�เป:นข�อมูลในการวางแผนพัฒนางานทาง 
ด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกและสาธารณสุข วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร�วมดำเนินการวางแผน 
การทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื ่อให�การดำเนินงานเป:นไปตามเป8าหมายที ่กำหนด ประสาน 
การทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
ชี้แจงและให�รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริง แก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจ
หรือความร�วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได�รับมอบหมาย เผยแพร�ความรู�เก่ียวกับงานตรวจทางเทคโนโลยีหัวใจ 
และทรวงอกให�แก�ผู�ใช�บริการ ผู�ป9วย ญาติ ข�าราชการตำรวจ และประชาชน สนับสนุนการถ�ายทอดความรู� 
ทางวิชาการเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกให�แก�บุคคลภายในหน�วยงานและนอกหน�วยงาน เพื่อให�มีความรู� 
ความสามารถ และทักษะที่จำเป:นในการปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และแก�ไขปEญหาอย�างมี
ประสิทธิภาพ ให�บริการข�อมูลแก�ผู�ที่เกี่ยวข�อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให�ได�ทราบข�อมูล
ความรู�ต�าง ๆ ท่ีเป:นประโยชน)สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจของหน�วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิทยาศาสตร) สาขา 
ทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หรือ  
  ๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒.  ได�รับใบอนุญาตเป:นผู�ประกอบโรคศิลปะสาขาทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน    วิทยาศาสตร&เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ตำแหน
ง  สารวัตร หรือเทียบเท
า 
  
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัต ิงานในฐานะหัวหน�างาน ซึ ่งต �องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ) และความชำนาญในงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปEญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ) โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ) 
และความชำนาญในงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปEญหาท่ี
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห) ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปEญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม�มีการสอดใส�วัตถุใด ๆ  
เข�าไปในร�างกาย และงานที ่เกี ่ยวข�องกับการผ�าตัด ผู �ป9วยหนักและผู�ป9วยฉุกเฉิน ที ่ต�องใช�เทคนิคพิเศษ 
หรือเครื่องมือพิเศษที่เกี่ยวข�องกับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต�คำสั่งและ/หรือ  
การดูแลของผู�ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เพ่ือให�ผู�ป9วยได�รับการวินิจฉัยหรือรักษาท่ีถูกต�อง แม�นยำและทันเวลา 
วิเคราะห)ปEญหาที่เกิดในการปฏิบัติงานของผู�ร�วมงาน เพื่อแก�ไขปEญหาด�วยความสุขุมรอบคอบ ศึกษา วิจัย 
ด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกที ่ยากมาก ต�องอาศัยความรู �ทางวิชาการระดับสูง เพื ่อพัฒนางานทาง 
ด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ) หลักเกณฑ) ข�อเสนอตามหลักวิชาการ 
ในด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก เพื่อเป:นแนวทางปฏิบัติให�เกิดผลดีต�อผู�ป9วย ประเมินผลการดำเนิน 
การโครงการต�าง ๆ หรือการดำเนินการของงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�สัมฤทธิ์ผลตามเป8าหมาย วางแผนหรือ 
ร�วมดำเนินการ วางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงานและแก�ปEญหาในการปฏิบัติงาน
เป:นไปตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็น 
และคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
ให�บริการทางวิชาการทางด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกแก�บุคลากรและนักศึกษา เพื ่อให�มีความรู�
ความสามารถและทักษะที่จำเป:นในการปฏิบัติงานและแก�ไขปEญหาอย�างมีประสิทธิภาพ สอนนิเทศ ฝKกอบรม 
หรือถ�ายทอดองค)ความรู�ทางด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาและบุคคลภายนอก เพื่อให�
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และพัฒนาองค)กร     
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าร�อยตำรวจเอก และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ)
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ 
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปN 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน    วิทยาศาสตร&เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ตำแหน
ง รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท
า  
                                                                                                                                                                                                                                                          
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ) และความชำนาญการในงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและ 
ทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปEญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข�องหรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ) โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ) 
และความชำนาญการในงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปEญหา
ท่ียากมากและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

ศึกษา วิเคราะห) ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปEญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในหน�าท่ีความรับผิดชอบ ตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม�มีการสอดใส�วัตถุใด ๆ  
เข�าไปในร�างกาย และงานที่เกี่ยวข�องกับการผ�าตัด ผู�ป9วยหนักและผู�ป9วยฉุกเฉิน ที่ต�องใช�เทคนิคพิเศษหรือ
เครื่องมือพิเศษที่เกี่ยวข�องกับการประกอบโรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต�คำสั่งและ/หรือ
การดูแลของผู�ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เพ่ือให�ผู�ป9วยได�รับการวินิจฉัยหรือรักษาท่ีถูกต�อง แม�นยำและทันเวลา 
วิเคราะห)ปEญหาที่เกิดในการปฏิบัติงานของผู�ร�วมงาน เพื่อแก�ไขปEญหาด�วยความสุขุมรอบคอบ ศึกษา วิจัย 
ด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกที ่ยากมาก ต�องอาศัยความรู �ทางวิชาการระดับสูง เพื ่อพัฒนางานทาง 
ด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ) หลักเกณฑ) ข�อเสนอตามหลักวิชาการ 
ในด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  เพื่อเป:นแนวทางปฏิบัติให�เกิดผลดีต�อผู�ป9วย ประเมินผลการดำเนินการ
โครงการต�าง ๆ หรือการดำเนินการของงานที ่เกี ่ยวข�อง เพื ่อให�สัมฤทธิ ์ผลตามเป8าหมาย วางแผนหรือ 
ร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงานและแก�ปEญหาในการปฏิบัติงาน
เป:นไปตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและ
คำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด 
ให�บริการทางวิชาการทางด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกแก�บุคลากรและนักศึกษา เพื ่อให�มีความรู�
ความสามารถและทักษะที่จำเป:นในการปฏิบัติงานและแก�ไขปEญหาอย�างมีประสิทธิภาพ สอนนิเทศ ฝKกอบรม 
หรือถ�ายทอดองค)ความรู�ทางด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาและบุคคลภายนอก เพื่อให�
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และพัฒนาองค)กร อำนวยการพัฒนาในการถ�ายอดฝKกอบรม ให�คำปรึกษาแนะนำ 
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แก�ผู �เกี ่ยวข�องในเรื่องกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให�ได�ทราบข�อมูลและความรู�ต�าง ๆ ที่เป:นประโยชน)
สอดคล�องและสนับสนุนภารกิจชองหน�วยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
   ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ) 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตรหรือ
เทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อน
ตำแหน�งสูงขึ ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัต ิหน�าที ่ในระดับสารวัตร  
หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปN ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�   
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก               
มาก�อน  
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กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน    วิทยาศาสตร&เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ตำแหน
ง  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที ่ม ีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู �  ความสามารถ ประสบการณ) และความเชี ่ยวชาญ                 
ในงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปEญหาที่ยากและซับซ�อน 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู �ปฏ ิบ ัต ิงาน ซ ึ ่ งใช �ความรู�  ความสามารถ ประสบการณ) และ 
ความเชี่ยวชาญในงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปEญหาที่ยาก
และซับซ�อนและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

บริหารงาน กำกับ วิเคราะห) ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั ่งการ ตรวจประเมินระบบหัวใจ  
ปอด และหลอดเลือดที่มีและไม�มีการสอดใส�วัตถุใด ๆ เข�าไปในร�างกาย และงานที่เกี ่ยวข�องกับการผ�าตัด 
ผู�ป9วยหนักและผู�ป9วยฉุกเฉิน ที่ต�องใช�เทคนิคพิเศษหรือเครื่องมือพิเศษที่เกี่ยวข�องกับการประกอบโรคศิลปะ 
ทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต�คำสั่งและ/หรือการดูแลของผู�ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เพื่อให�ผู�ป9วย
ได�รับการวินิจฉัยหรือรักษาที่ถูกต�อง แม�นยำและทันเวลา ศึกษา วิจัย ด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกท่ี 
ยากและซับซ�อน ต�องอาศัยความรู�ทางวิชาการหรือประสบการณ)สูงมาก เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีหัวใจและ 
ทรวงอกให�มีประสิทธิภาพ วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา วิเคราะห) วิจัยของหน�วยงานในสังกัด เพ่ือให�บุคลากร
มีแนวทางปฏิบัติในเรื่องเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกที่ชัดเจน ประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต�าง ๆ 
หรือการดำเนินการค�นคว�าทางวิชาการท่ีเก่ียวข�องกับงานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกของหน�วยงาน เพ่ือเสนอ
ผู�บังคับบัญชาประกอบการพิจารณา ตัดสินใจ วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน�วยงาน 
มอบหมายงาน แก�ปEญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให�เป:นไปตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพื่อให�เกิดความร�วมมือ
และผลส ั มฤทธ ิ ์ ต ามท ี ่ ก ำหนด ช ี ้ แจ ง  ให � ข � อค ิ ด เห ็ น  และคำแนะนำแก �หน � วยงาน  เพ ื ่ อ ให�  
เกิดประโยชน)และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน ให�คำปรึกษา อำนวยการ ถ�ายทอดความรู�ให�กับ
ผู�บังคับบัญชา ผู�ใช�บริการท้ังภายในและภายนอกหน�วยงาน เพ่ือให�มีความรู� ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓.  สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน
หลักเกณฑ)การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งใน 
ระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าท่ี 
ในระดับรองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก รวมกันแล�ว 
ไม�น�อยกว�า ๒ ปN ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก            
มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน  วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน    วิทยาศาสตร&เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ตำแหน
ง   รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ) และความเชี่ยวชาญ                
เป:นพิเศษในงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปEญหาที่ยากและ
ซับซ�อนมาก และมีผลกระทบในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ) และความเชี่ยวชาญ                
เป:นพิเศษในงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปEญหายากและ
ซับซ�อนมาก และมีผลกระทบในวงกว�าง ให�คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

  
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับ ตรวจประเมินระบบ
หัวใจ ปอด และหลอดเลือดท่ีมีและไม�มีการสอดใส�วัตถุใด ๆ เข�าไปในร�างกาย และงานท่ีเก่ียวข�องกับการผ�าตัด 
ผู�ป9วยหนักและผู�ป9วยฉุกเฉิน ที่ต�องใช�เทคนิคพิเศษหรือเครื่องมือพิเศษที่เกี่ยวข�องกับการประกอบโรคศิลปะ 
ทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต�คำสั่งและ/ หรือการดูแลของผู�ประกอบวิชาชีพเวชกรรม เพ่ือให�ผู�ป9วย
ได�รับการวินิจฉัยหรือรักษาที่ถูกต�อง แม�นยำและทันเวลา ศึกษา วิจัย ด�านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกท่ี 
ยากและซับซ�อน ต�องอาศัยความรู�ทางวิชาการหรือประสบการณ)สูงมาก เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีหัวใจและ 
ทรวงอกให�มีประสิทธิภาพ วางแนวทาง ทิศทางการศึกษา วิเคราะห) วิจัยของหน�วยงานในสังกัด เพ่ือให�บุคลากร
ม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในเร ื ่องเทคโนโลย ีห ัวใจและทรวงอกท ี ่ช ัดเจน ประเม ินผลการดำเน ินงานใน 
โครงการต�าง ๆ หรือการดำเนินการค�นคว�าทางวิชาการที่เกี่ยวข�องกับงานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกของ
หน�วยงาน เพื่อเสนอผู�บังคับบัญชาประกอบการพิจารณา ตัดสินใจ วางแผน หรือร�วมดำเนินการวางแผน  
โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน�วยงาน มอบหมาย แก�ปEญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม
ประเมินผล เพื่อให�บรรลุตามเป8าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานโครงการต�าง ๆ กับบุคคล 
หน�วยงาน หรือองค)กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน�มน�าว เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนดให�คำปรึกษา อำนวยการ ถ�ายทอดความรู�ให�กับผู�บังคับบัญชา ผู�ใช�บริการทั้งภายในและภายนอก
หน�วยงาน เพ่ือให�มีความรู� ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และ 
 ๒.  มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ)
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�
เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปN ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร)เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก              
มาก�อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บท 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 

 
กลุ
มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร  
 
สายงาน    วิทยาศาสตร! 
    
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี ้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานด�านวิทยาศาสตร( 
หรืองานด�านนิติวิทยาศาสตร( ซ่ึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสนับสนุน การวิเคราะห( วิจัย และทดสอบทาง
วิทยาศาสตร(และเทคโนโลยีหรืองานด�านนิติวิทยาศาสตร( และสนับสนุนการตรวจพิสูจน(ทางห�องปฏิบัติการ 
หรือในภาคสนามรวมทั้งการส�งเสริม สนับสนุน ให�บริการ การให�คำปรึกษาแนะนำ การสอน อบรม และ
เผยแพร�ความรู�ด�านวิทยาศาสตร(หรืองานด�านนิติวิทยาศาสตร( เพื่อสนับสนุนการตรวจพิสูจน(ชีววัตถุจากศพ  
ที่เกิดเหตุ ผู �ต�องสงสัย ผู�ต�องหา ผู�เสียงาน และการตรวจพิสูจน(ความสัมพันธ(ในครอบครัว โดยการตรวจ 
สารพันธุกรรมการควบคุมและพัฒนามาตรฐาน การตรวจวิเคราะห( มาตรฐานทางห�องปฏิบัติการและอุปกรณ( 
ที่ใช�ในห�องปฏิบัติการด�านวิทยาศาสตร(ชีวเคมี รวมทั้งสนับสนุนการไปเป7นพยานศาลในกระบวนการยุติธรรม  
บริหารราชการและให�คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด�านวิทยาศาสตร(หรืองานด�านนิติวิทยาศาสตร(
แก�ส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐและองค(กรอื่น สนับสนุนงานสืบสวนสอบสวน บริหารจัดการภายในและ
บริหารราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
 ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 รองสารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
 สารวัตร หรือเทียบเท�า ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท.  
 ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
 รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิทยาศาสตร! 
ตำแหน
ง รองสารวัตร หรือเทียบเท
า 
  
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที ่ต�องใช�ความรู� ความสามารถในการทำงาน ปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตร(ที ่ค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษาค�นคว�าและวิเคราะห(ข�อมูล และดำเนินการวิจัยด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี              
หรืองานด�านนิติวิทยาศาสตร( เพื่อสร�างองค(ความรู� วิเคราะห(ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน( วินิจฉัย 
ทางวิทยาศาสตร(ของ ชีววัตถุจากศพ ที่เกิดเหตุ ผู�ต�องสงสัย ผู�ต�องหา ผู�เสียหาย และการตรวจพิสูจน(ทาง
พิษวิทยา โดยการตรวจยา สารเสพติด สารพิษ ก<าชพิษ จากชีววัตถุจากศพ สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ(วัด 
เพื่อนำข�อมูลไปใช�ประโยชน(ในด�านต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง ร�วมปฏิบัติงานด�านรับรองระบบงาน การบริหารจัดการ
ทดสอบความชำนาญ จัดทำฐานข�อมูลห�องปฏิบัติการ ส�งเสริมพัฒนาห�องปฏิบัติการ ร�วมศึกษาวิเคราะห( วิจัย 
พัฒนาหลักสูตรฝ?กอบรมและถ�ายทอดความรู �และร�วมดำเนินการจัดฝ?กอบรม เพื ่อให�สอดคล�องกับ 
ความต �องการและทันต �อความก �าวหน �าของว ิทยาการด�านว ิทยาศาสตร (และเทคโนโลยี  หร ืองาน 
ด�านนิติวิทยาศาสตร( ศึกษา ค�นคว�า ติดตามความรู � และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร(และ
เทคโนโลยี หรืองานด�านนิติวิทยาศาสตร( ร�วมดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ และควบคุมระบบคุณภาพ
มาตรฐานงานด�านนิติวิทยาศาสตร( เพื่อให�ผลการทดสอบเป7นที่น�าเชื่อถือ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร�วม
ดำเนินการวางแผนการทำงานของหน�วยงานหรือโครงการ เพื่อให�การดำเนินงานเป7นไปตามเป@าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันทั้งภายในและภายนอกหน�วยงาน และสนับสนุนงานด�าน
สืบสวนสอบสวนและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด ชี้แจงและให�
รายละเอียดเกี่ยวกับข�อมูล ข�อเท็จจริงแก�บุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจหรือความ
ร�วมมือในการดำเนินงานตามที่ได�รับมอบหมาย ให�คำปรึกษาแนะนำเบื ้องต�นทางด�านวิทยาศาสตร(และ
เทคโนโลยีแก�หน�วยงาน  สนับสนุนงานสืบสวนสอบสวน ข�าราชการตำรวจและประชาชนผู�สนใจ เพ่ือให�ผู�สนใจ
ได�ทราบข�อมูลความรู�ต�าง ๆ และนำไปใช�ให�เกิดประโยชน(สูงสุด เผยแพร� ถ�ายทอดความรู� ด�านวิทยาศาสตร(และ
เทคโนโลยี หรืองานด�านนิติวิทยาศาสตร( เพ่ือสร�างความรู�ความให�แก�ผู�เก่ียวข�อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑.  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางวิทยาศาสตร( หรือ 
 ๒.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิทยาศาสตร! 
ตำแหน
ง    สารวัตร หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะห ัวหน �างาน ซ ึ ่ งต �องกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชา โดยใช�ความรู � ความสามารถ ประสบการณ( และความชำนาญในงานวิทยาศาสตร(
ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปFญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ( โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( 
และความชำนาญในงานวิทยาศาสตร( ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปFญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห( ปรับปรุง ติดต�อประสานงาน แก�ไขปFญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงาน          
ในที่รับผิดชอบ วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี เพื่อสร�างองค(ความรู�แลกเปลี ่ยนเรียนรู� 
ประสานพัฒนาแนวความคิดทางเทคนิควิชาการ วิเคราะห(ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน( วินิจฉัย 
ทางวิทยาศาสตร(หรือทางด�านนิติวิทยาศาสตร( ของชีววัตถุจากศพ ที่เกิดเหตุ ผู�ต�องสงสัย ผู�ต�องหา ผู�เสียหาย  
ของวัตถุตัวอย�าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ(วัด ที่ต�องใช�เทคนิคและประสบการณ(ช�วยแก�ปFญหา ปฏิบัติงาน
ด�านการรับรองระบบงาน การบริหารจดการทดสอบความชำนาญจัดทำฐานข�อมูลห�องปฏิบัติการ ศึกษา
วิเคราะห( วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝ?กอบรม ดำเนินการจัดฝ?กอบรมและถ�ายทอดความรู�ผลิตสื่อสารการฝ?กอบรม 
รักษาระบบบริหารงานคุณภาพและควบคุมระบบคุณภาพมาตรฐานงานด�านนิติวิทยาศาสตร( เพื่อให�สอดคล�อง
กับความต�องการและทันต�อความก�าวหน�าของวิทยาการด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี ส�งเสริม สนับสนุน
การศึกษาค�นคว�าเพื่อนำสารสนเทศด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยีไปใช�ประโยชน(ในการศึกษาวิจัย วางแผน
หรือร �วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน�วยงาน และแก�ปFญหาใน 
การปฏิบัติงานเป7นไปตามเป@าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทใน 
การให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู �ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงานอื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด สนับสนุนงานสืบสวนสอบสวนและกระบวนการยุติธรรม ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำ
เบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อสร�างความเข�าใจและ ความร�วมมือใน 
การดำเนินงานตามที ่ได�ร ับมอบหมาย ให�คำปรึกษาแนะนำทางด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยีหรือ 
ด�านนิติวิทยาศาสตร(ที่ยากมากแก�หน�วยงาน ข�าราชการตำรวจและประชาชนผู�สนใจ เพื่อให�ผู�สนใจได�ทราบ
ข�อมูล ความรู�ต�าง ๆ และนำไปใช�ให�เกิดประโยชน(สูงสุด เผยแพร� ถ�ายทอดความรู�ด�านวิทยาศาสตร(และ
เทคโนโลยี หรือด�านนิติวิทยาศาสตร( เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจให�แก�ผู�เก่ียวข�อง 
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 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( และ 
 ๒. สำเร ็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า หรือผ�านการประเมินผล             
จากคณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ(และวิธีการท่ี ตร. กำหนด และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  รองสารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ(
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับ
รองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปK ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒  สารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน วิทยาศาสตร! 
ตำแหน
ง  รองผู+กำกับการ หรือเทียบเท
า  
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ ซึ่งต�องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา 
โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความชำนาญการในงานวิทยาศาสตร( ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจ
หรือแก�ปFญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ( โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( 
และความชำนาญการในงานวิทยาศาสตร( ปฏิบัติงานท่ีต�องตัดสินใจหรือแก�ปFญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ศึกษา วิเคราะห( สรุปรายงาน จัดทำข�อเสนอปรับปรุง ติดต�อประสานงาน แก�ไขปFญหา
ข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี เพื่อสร�างองค(ความรู�
แลกเปลี่ยนเรียนรู� ประสานพัฒนาแนวความคิดทางเทคนิควิชาการ วิเคราะห(ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด 
ตรวจพิสูจน( วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร(หรือทางด�านนิติวิทยาศาสตร( ของชีววัตถุจากศพ ที่เกิดเหตุ ผู�ต�องสงสัย 
ผู�ต�องหา ผู�เสียหาย  ของวัตถุตัวอย�าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ(วัด ที่ต�องใช�เทคนิคและประสบการณ( 
ช�วยแก�ปFญหา ปฏิบัติงานด�านการรับรองระบบงาน การบริหารจดการทดสอบความชำนาญจัดทำฐานข�อมูล
ห�องปฏิบัติการ ศึกษาวิเคราะห( วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝ?กอบรม ดำเนินการจัดฝ?กอบรมและถ�ายทอดความรู� 
ผล ิตส ื ่อสารการฝ ?กอบรม ร ักษาระบบบริหารงานคุณภาพและควบคุมระบบคุณภาพมาตรฐานงาน 
ด�านนิติว ิทยาศาสตร( เพื ่อให�สอดคล�องกับความต�องการและทันต�อความก�าวหน�าของวิทยาการด�าน
นักวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี ส�งเสริม สนับสนุนการศึกษาค�นคว�าเพื่อนำสารสนเทศด�านวิทยาศาสตร(และ
เทคโนโลยีไปใช�ประโยชน(ในการศึกษาวิจัย วางแผนหรือร�วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือ
โครงการของหน�วยงาน และแก�ปFญหาในการปฏิบัติงานเป7นไปตามเป@าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสาน
การทำงานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการให�ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือหน�วยงาน
อื่น เพื่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด สนับสนุนงานสืบสวนสอบสวนและกระบวนการ
ยุติธรรม ให�ข�อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบ้ืองต�นแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสร�าง
ความเข �าใจและ ความร �วมมือในการดำเน ินงานตามที ่ ได �ร ับมอบหมาย ให �คำปร ึกษาแนะนำทาง 
ด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี หรือด�านนิติวิทยาศาสตร(ที่ยากมากแก�หน�วยงาน ข�าราชการตำรวจและ
ประชาชนผู�สนใจ เพื่อให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูล ความรู�ต�าง ๆ และนำไปใช�ให�เกิดประโยชน(สูงสุด เผยแพร� 
ถ�ายทอดความรู�ด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี หรือด�านนิติวิทยาศาสตร( เพื่อสร�างความรู�ความเข�าใจให�แก�
ผู�เก่ียวข�อง 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
  ๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( และ 
 ๒.  มียศพันตำรวจโท และ 
 ๓.  ดำรงตำแหน�งหรือเคยตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑  สารวัตร หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ( 
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับสารวัตรหรือ
เทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อน
ตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับสารวัตร หรือเทียบเท�า 
สายงานวิทยาศาสตร( รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปK ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  ๓.๒  รองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน   วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน วิทยาศาสตร! 
ตำแหน
ง  ผู+กำกับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกำกับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท�ากองกำกับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี่ยวชาญในงาน
วิทยาศาสตร( ปฏิบัติงานที ่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปFญหาที ่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี่ยวชาญ
ในงานวิทยาศาสตร( ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปFญหาที่ยากและซับซ�อน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 บริหารงาน กำกับ วิเคราะห( ตรวจสอบรายงาน วินิจฉัยสั่งการ ศึกษา วิจัย และพัฒนาเชิงลึกทาง
วิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี หรือด�านนิติวิทยาศาสตร( เพื่อสร�างองค(ความรู�ให�ข�อมูลหรือแก�ปFญหาข�อขัดข�อง
ทางวิชาการ วิเคราะห(ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน( วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร( ของชีววัตถุจากศพ ท่ี
เกิดเหตุ ผู�ต�องสงสัย ผู�ต�องหา ผู�เสียหาย และการตรวจพิสูจน(ทางพิษวิทยา โดยการตรวจยาสารเสพติด สารพิษ 
ก <าชพิษ จากช ีวว ัตถ ุต ัวอย �าง สอบเท ียบเคร ื ่องม ือ อ ุปกรณ(ว ัด ท ี ่ต �อง ใช � เทคน ิค ประสบการณ(  
และความชำนาญ ประยุกต(วิธี วิเคราะห(ทดสอบ วิธีดำเนินการ ช�วยการแก�ปFญหา เพ่ือนำข�อมูลไปใช�ประโยชน(
ในด�านต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ควบคุม รักษาระบบงาน 
หรือควบคุมระบบคุณภาพมาตรฐานงานด�านนิติวิทยาศาสตร( และปฏิบัติงานด�านการรับรอง เป7นที่ยอมรับใน
ระดับสากล การบริจัดการทดสอบความชำนาญ จัดทำฐานข�อมูลห�องปฏิบัติการ ส�งเสริมพัฒนาห�องปฏิบัติการ 
ที่ยุ�งยากซับซ�อน พัฒนาและกำหนดแนวทางการถ�ายทอดความรู�และนิเทศงาน ผลิตสื่อการฝ?กอบรมติดตาม
และประเมินผลการฝ?กอบรม เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี ศึกษาวิจัย 
พัฒนาการเพิ่มศักยภาพการเข�าถึงสารสนเทศวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยีจัดทำสารสนเทศพร�อมใช� จัดทำ
ฐานข�อมูลเฉพาะทาง และจัดการทรัพยากรสารสนเทศด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี วางแผนหรือ 
ร�วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก�ปFญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล เพื่อให�เป7นไปตามเป@าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประสานการทำงานร�วมกันภายในหน�วยงาน 
โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เพ่ือให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ์ สนับสนุนงานสืบสวนและกระบวนการ
ยุติธรรมตามที่กำหนด ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำแก�หน�วยงาน เพื่อให�เกิดประโยชน(และความร�วมมือ
ในการดำเนินงานร�วมกัน ให�คำปรึกษาแนะนำทางด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยีที ่ยากและซับซ�อน  
แก�หน�วยงาน ข�าราชการตำรวจและประชาชนผู�สนใจ เพื่อให�ผู�สนใจได�ทราบข�อมูล ความรู�ต�าง ๆ และนำไปใช�
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ให�เกิดประโยชน(สูงสุด เผยแพร� ถ�ายทอดความรู�ด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี หรือด�านนิติวิทยาศาสตร(  
เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจให�แก�ผู�เก่ียวข�อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจโท และ 
 ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า และ 
 ๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  รองผู �กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น �อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนด 
ในหลักเกณฑ(การแต�งตั ้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั ้งนี ้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง 
ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติ
หน�าที่ในระดับรองผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปK ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  ๔.๒  ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( มาก�อน 
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กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน วิทยาศาสตร! 
ตำแหน
ง  รองผู+บังคับการ หรือเทียบเท
า 
 
หน+าท่ีและความรับผิดชอบ  

บริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการหรือส�วนราชการที่เรียกชื่อ
อย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ โดยใช�ความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี่ยวชาญ 
เป7นพิเศษในงานวิทยาศาสตร( ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปFญหาที่ยากและซับซ�อนมาก และมีผลกระทบ
ในวงกว�าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู� ความสามารถ ประสบการณ( และความเชี่ยวชาญ 
เป7นพิเศษในงานวิทยาศาสตร( ปฏิบัติงานที่ต�องตัดสินใจหรือแก�ปFญหายากและซับซ�อนมาก ให�คำปรึกษา 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ให�คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ติดตามประเมินผล วินิจฉัย สั่งการ เกี่ยวกับ ศึกษา วิเคราะห( 
วิจัยและพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตร( หรือทางด�านนิติวิทยาศาสตร( เพื่อสร�างองค(ความรู�ให�ข�อมูลหรือแก�ปFญหา
ข�อขัดข�องทางวิชาการ ศึกษา วิเคราะห( วิจัย พัฒนา กำหนดแนวทาง มาตรการ ควบคุมระบบคุณภาพมาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร( เพื่อให�การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เป7นที่ยอมรับในระดับสากล ศึกษา
วิเคราะห(ข�อมูลทางวิชาการ เพื่อกำหนดแนวทางให�ข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะลงมติเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ กฎเกณฑ(
ทางวิชาการแก�องค(การระหว�างประเทศด�านการรับรองห�องปฏิบัติการในฐานะสมาชิก การบริหารจัดการทดสอบ
ความชำนาญระหว�างประเทศ ให�คำปรึกษาแนะนำทางด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี หรือทางด�านนิติ
วิทยาศาสตร( เพื ่อเสนอแนะเกี ่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยีหรือทางด�านนิติ
วิทยาศาสตร( เพื่อค�นคว�าหาความรู�ใหม� ๆ ทางวิทยาศาสตร( หรือทางด�านนิติวิทยาศาสตร( วางแผน หรือร�วม
ดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน�วยงาน มอบหมาย แก�ปFญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื ่อให�บรรลุตามเป@าหมายและผลสัมฤทธิ ์ที ่กำหนด สนับสนุนงานสืบสวน 
และกระบวนการยุติธรรม ประสานการทำงานโครงการต�าง ๆ กับบุคคล หน�วยงาน หรือองค(กรอื่น โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โน�มน�าว เพื ่อให�เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนด ให�ข�อคิดเห็น และคำแนะนำ 
แก�หน�วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต�างประเทศ เพื่อเกิดประโยชน(และความร�วมมือในการดำเนินงานร�วมกัน 
คำปรึกษาแนะนำทางด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยีหรือทางด�านนิติวิทยาศาสตร( ที่ยากและซับซ�อนมาก 
แก�หน�วยงาน เพื่อให�ทราบข�อมูล ความรู�ต�าง ๆ และนำไปใช�ให�เกิดประโยชน(สูงสุด เผยแพร� ถ�ายทอดความรู� 
ด�านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยีหรือทางด�านนิติวิทยาศาสตร(เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจให�แก�ผู�เก่ียวข�อง 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งรองสารวัตร หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ ผู�กำกับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ(
การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนด 
ให�เลื่อนตำแหน�งสูงขึ้นในระดับตำแหน�งถัดขึ้นไป โดยต�องดำรงตำแหน�งและปฏิบัติหน�าที่ในระดับผู�กำกับการ 
หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปK ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
  ๓.๒ รองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า สายงานวิทยาศาสตร( มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
 
กลุ�มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน ประทวน 
 
สายงาน ผู"ช�วยพยาบาล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานผู�ช�วยพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการพยาบาลข้ันมูลฐาน หรือการพยาบาลผู�ป/วยท่ีมีป0ญหาไม�ซับซ�อน ผู�ทุพพลภาพ หญิงมีครรภ4 ซ่ึงเป5น
ลักษณะการพยาบาลที ่ไม�จำเป5นต�องปฏิบัติโดยผู �ได�รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการพยาบาล  
หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ4ชั้นหนึ่ง ตลอดจนปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมเครื่องมือเครื่องใช�และอุปกรณ4
การพยาบาล และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ตำแหน�งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 ผู�บังคับหมู� หรือเทียบเท�า ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 
 

 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | ๒๑๙  

 

 

กลุ�มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน ผู"ช�วยพยาบาล 
ตำแหน�ง ผู"บังคับหมู� หรือเทียบเท�า 
 
หน"าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานซ่ึงไม�จำเป5นต�องใช�ผู�สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ผู�ช�วยพยาบาล ตามแนวทาง แบบอย�าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต�การกำกับ แนะนำ การตรวจสอบ
โดยท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานผู�ช�วยพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองต�นที่ไม�ยุ�งยาก
ซับซ�อน ใช�การตัดสินใจในการดูแลผู�ป/วยเป5นครั้งคราวเพื่อให�ผู�ป/วยได�รับการดูแลที่ถูกต�อง เฝ?าระวังอาการ
เปลี่ยนแปลงและช�วยเหลือเบ้ืองต�นแก�ผู�ป/วยเพ่ือบรรเทาอาการและรายงานให�พยาบาลวิชาชีพทราบ จัดเตรียม 
ดูแล บำรุงรักษาเครื ่องมือและเครื ่องมือเฉพาะในการตรวจรักษาพยาบาลเพื ่อให�เครื ่องมือพร�อมใช� 
ในการให�บริการผู�ป/วยได�ตลอดเวลา จัดสิ่งแวดล�อมให�เหมาะสมกับงานบริการเพื่อความปลอดภัยและความสุข
สบายของผู�ใช�บริการ ประชาสัมพันธ4 แนะนำ ความรู� เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบื้องต�นแก�ผู�ใช�บริการและญาติ
เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจที่ถูกต�อง ให�คำแนะนำ ส�งเสริมและเผยแพร�ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับการใช�ยา  
การรักษาสุขภาพเพื่อให�ผู�ที่มาใช�บริการได�มีความรู�ความเข�าใจ ติดต�อประสานงานภายในกลุ�มงานเดียวกัน
เพ่ือให�สามารถบริการผู�ป/วยได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 
 ๑. ได�รับประกาศนียบัตรผู�ช�วยพยาบาล ประกาศนียบัตรผู�ช�วยพยาบาลและผดุงครรภ4 หรือ
ประกาศนียบัตรผู�ช�วยพยาบาลและจิตเวช หรือ 
 ๒. คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า |  ๒๒๐  
 

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
 
กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน ประทวน 
 
สายงาน ผู"ช
วยทันตกรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที ่ปฏิบัติงานผู �ช�วยทันตแพทย( ซึ ่งมีลักษณะงาน 
ที ่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการให�บริการแก�เด็กในวัยต�าง ๆ ผู �ป0วยและประชาชน โดยทั ่วไป 
ในการตรวจป4องกัน และบำบัดรักษาผู�ป0วยทางทันตกรรมและโรคในช�องปาก เช�น การตรวจฟ6น อุดฟ6น ขูดหิน
น้ำลาย ถอนฟ6น รักษาโรค และทำความสะอาดในช�องปาก หรือแผลภายหลังการถอนฟ6น ฯลฯ ตามคำสั่ง 
หรือภายใต�การควบคุมของทันตแพทย( ให�คำปรึกษาแนะนำและเผยแพร�ด�านการรักษาความสะอาดและสุขภาพของฟ6น
และช�องปากแก�ผู�ป0วย และประชาชนทั่วไป จัดเตรียมและบำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องใช�และเวชภัณฑ(ต�าง ๆ  
ในกิจกรรมทันตสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัต ิการทางด�านทันตสาธารณสุข จัดทำรายงานและสถิติ 
ทางทันตสาธารณสุข เพื่อติดตามประเมินผลงานทางด�านทันตสาธารณสุข อาจปฏิบัติงานการส�งเสริมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล การควบคุมป4องกันโรค และรักษาพยาบาล และปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข�องหรือตามท่ี 
ได�รับมอบหมาย 

 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 ผู�บังคับหมู� หรือเทียบเท�า ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 
  

 
 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า |  ๒๒๑  
 

 

กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน ผู"ช
วยทันตกรรม 
ตำแหน
ง ผู"บังคับหมู
 หรือเทียบเท
า 
 
หน"าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานซ่ึงไม�จำเป?นต�องใช�ผู�สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ผู �ช �วยทันตแพทย( ตามแนวทาง แบบอย�าง ขั ้นตอน และวิธ ีการที ่ช ัดเจน ภายใต�การกำกับ แนะนำ  
การตรวจสอบโดยท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานและรับผิดชอบเก่ียวกับงานผู�ช�วยทันตแพทย( ให�บริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
ประยุกต(การปฏิบัติงาน วิธ ีการทำงาน ตัดสินใจแก�ไขป6ญหาเพื ่อให�ประชาชนมีสุขภาพช�องปากที ่ ดี 
และพัฒนาการทำงานให�มีประสิทธิภาพ ควบคุม ตรวจสอบ จัดเตรียม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ(
เพื่อให�อยู�ในสภาพพร�อมใช�งานและเป?นไปตามมาตรฐาน ศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห( วิจัย เก็บรวบรวม จัดทำ
รายงานข�อมูลทางด�านทันตกรรม และนำเสนอเจ�าหน�าที่ระดับสูงขึ้นไปเพื่อนำไปใช�ประกอบการวางแผนและ
การพัฒนาคุณภาพงานได�อย�างเหมาะสม ให�ความรู� คำแนะนำ ประชาสัมพันธ(ในงานด�านทันตสาธารณสุข 
ข�อมูลเกี่ยวกับสุขภาพช�องปากแก�บุคลากรที่เกี่ยวข�อง หน�วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน เพื่อให�มีความรู� 
ในการดูแลสุขภาพช�องปากของตนเองและให�คำแนะนำแก�ผู�อื่นได� ประสานงานการทำงานร�วมกับผู�เกี่ยวข�อง
เพ่ือให�การดำเนินงานเป?นไปอย�างราบรื่นและเป?นประโยชน(ต�อการทำงานของหน�วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. ได�รับประกาศนียบัตรเจ�าพนักงานทันตกรรม (ผู�ช�วยทันตแพทย() หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้
ทางช�างทันตกรรม ทันตาภิบาล วิชาผู�ช�วยพยาบาล วิชาผู�ช�วยพยาบาลและผดุงครรภ( หรือ 
 ๒. คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | ๒๒๒  
 

 

มาตรฐานกำหนดตำแหน
ง 
 
กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 
ระดับช้ัน ประทวน 
 
สายงาน ผู"ช
วยเภสัชกรรรม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานผู�ช�วยเภสัชกรในงานเภสัชกรรม ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการผสมยา การปรุงยา และเวชภัณฑ/ต�าง ๆ ท่ีไม�ยุ�งยากซับซ�อน การจัดซ้ือ จัดหา 
เก็บรักษา เบิกจ�ายยา เวชภัณฑ/ เครื่องมือ ครุภัณฑ/ทางด�านเภสัชกรรม การจัดและจ�ายยาตามคำสั่งแพทย/  
การให�คำแนะนำในการใช�ยา ภายใต�การควบคุมของเภสัชกร และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข�องหรือตามที่ได�รับ
มอบหมาย 

 
ตำแหน
งในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้ 
 ผู�บังคับหมู� หรือเทียบเท�า ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 
  

 
 
 



กลุ�มสายงานวิชาชีพเฉพาะ  หน �า | ๒๒๓  
 

 

กลุ
มสายงาน วิชาชีพเฉพาะ 
สายงาน ผู"ช
วยเภสัชกรรม 
ตำแหน
ง ผู"บังคับหมู
 หรือเทียบเท
า 
 
หน"าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานซ่ึงไม�จำเป9นต�องใช�ผู�สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ผู�ช�วยเภสัชกร ตามแนวทาง แบบอย�าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต�การกำกับ แนะนำ การตรวจสอบ
โดยท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานผู�ช�วยเภสัชกร ให�บริการในงานเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุข การคุ�มครองผู�บริโภคข้ันพ้ืนฐานแก�ผู�ใช�บริการภายใต�การควบคุมกำกับของเภสัชกรเพ่ือการบริการ
อย�างมีคุณภาพและมาตรฐาน ประยุกต/การปฏิบัติงาน วิธีการทำงานเพื่อพัฒนาการทำงานให�มีประสิทธิภาพ 
ควบคุม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ/เพื่อให�อยู�ในสภาพพร�อมใช�งานและเป9นไปตามมาตรฐาน บันทึก 
จัดเก็บ รวบรวมข�อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ�มครองผู�บริโภคเพื่อนำมาใช�เป9นข�อมูลอ�างอิง
นำเสนอผู �บังคับบัญชาในหน�วยงาน ให�คำแนะนำ ข�อมูลและให�บริการทางวิชาการในเรื ่องที ่ไม�ซับซ�อน 
เพื ่อส�งเสริมความรู � ความเข�าใจของผู�ใช�บริการ ประสานงานกับบุคคลภายในหน�วยงานเดียวกันเพื ่อให� 
การดำเนินงานเป9นไปอย�างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน
ง 
 ๑. ได�ร ับประกาศนียบัตรเจ�าพนักงานเภสัชกรรม ประกาศนียบัตรทางผู �ช �วยพยาบาล  
วิชาผู�ช�วยพยาบาลและผดุงครรภ/ หรือ 
 ๒. คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
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