
 
 

หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหนง่ พยาบาล (สบ ๖) และ (สบ ๗) 
 สายงานพยาบาลวิชาชีพ ในสังกัด โรงพยาบาลตำรวจ 

(ตามมติ ก.ตร. คร้ังที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อ ๓๐ ส.ค.๖๗) 

๑. ความหมาย ลักษณะของตำแหน่ง และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕) โดยอนุโลม  

๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    พยาบาล (สบ ๖) 
 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี ้

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาล (สบ ๑) สายงานพยาบาลวิชาชีพ และ 
๒. มียศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) และ  
๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท่า และ 
๔. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 ๔.๑ รองผู ้บังคับการ หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที ่กำหนดในหลักเกณฑ์ 
การแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับรองผู้บังคับการ 
หรือเทียบเท่า ในกลุ่มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่กำหนด  
ให้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่งถัดขึ้นไป โดยต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในระดับรองผู้บังคับการ 
หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน
หรือไม่ก็ได้ และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. กำหนด 
 ๔.๒ ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ มาก่อน 
 พยาบาล (สบ ๗) 
 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาล (สบ ๑) สายงานพยาบาลวิชาชีพ และ 
๒. มียศพลตำรวจตรี และ 
๓. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑ ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ทั ้งนี ้  ต ้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับ  ผู ้บ ังคับการ  
หรือเทียบเท่า ในกลุ่มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่กำหนด  
ให้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่งถัดขึ้นไป โดยต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในระดับผู้บังคับการ
หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกัน
หรือไม่ก็ได้ และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. กำหนด 
 ๓.๒ รองผู้บัญชาการ หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ มาก่อน 
 
 



๒ 
 

๓. คณะกรรมการประเมิน องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
 ๓.๑ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินคุณลักษณะของบุคคล  
  - ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕)  
โดยอนุโลม 
 ๓ .๒  คณะกรรมการประเม ินผลงาน  ผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน  และประสบการณ ์การปฏ ิบ ัต ิ งาน  
  - ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕)  
โดยอนุโลม 
 ๓.๓ คณะกรรมการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ  
  - ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕)  
โดยอนุโลม 
 ๓.๔ การแต่งตั้งกรรมการผู้ประเมินซึ่งทำหน้าที่พิจารณาการประเมินตามที่  ก.ตร. กำหนด อาจถูกคัดค้าน
จากผู้ขอรับการประเมินได้ โดยเหตุคัดค้านผู้ประเมิน  
  - ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕)  
โดยอนุโลม   
 ๓.๕ คณะกรรมการประเมินแต่ละระดับมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๕.๑ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
   (๑) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน และ 
   (๒) ประเมินคุณลักษณะของบุคคล ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับคะแนนจากกรรมการแต่ละท่าน 
ดังนี้ 

- เข้าสู่ระดับ สบ ๖ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
- เข้าสู่ระดับ สบ ๗ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ
ถึงกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วว่ามีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้ผู้ขอรับการ
ประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไปจึงจะสามารถยื่นขอรับการประเมินครั้งใหม่ได้ แต่ต้องห่างจาก
ครั้งที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ๖ เดือนนับแต่วันที่ไม่ผ่านการประเมิน 
  ๓.๕.๒ คณะกรรมการประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
   (๑) ตรวจสอบผลงาน ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน และ 
   (๒) ประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน ผู้ขอรับการประเมิน
ต้องได้รับคะแนนจากกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

- เข้าสู่ระดับ สบ ๖ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  
- เข้าสู่ระดับ สบ ๗ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ
ถึงกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วว่ามีสิ่งใด  ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ผู้ขอรับการ



๓ 
 

ประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไปจึงจะสามารถยื่นขอรับการประเมินครั้งใหม่ได้ แต่ต้องห่างจาก
ครั้งที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ๖ เดือนนับแต่วันที่ไม่ผ่านการประเมิน 

๓.๕.๓ คณะกรรมการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ 
(๑) ตรวจสอบคุณภาพ ความยุ่งยาก รวมทั้งประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ และ 
(๒) ประเมินผลการบริการทางวิชาการ หรือว ิชาชีพ หรือผลงานทางวิชาการ ผู ้ขอรับ 

การประเมินต้องได้รับคะแนนจากกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 
- เข้าสู่ระดับ สบ ๖ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
- เข้าสู่ระดับ สบ ๗ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ
ถึงกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วว่ามีสิ่งใด  ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ผู้ขอรับการ
ประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไปจึงจะสามารถยื่นขอรับการประเมินครั้งใหม่ได้ แต่ต้องห่างจาก
ครั้งที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ๖ เดือนนับแต่วันที่ไม่ผ่านการประเมิน 

๓.๖ ให้คณะกรรมการแต่ละระดับดำเนินการประเมินปีละ ๑ ครั้ง โดยให้โรงพยาบาลตำรวจกำหนด
ระยะเวลาเริ่มยื่นแบบขอรับการประเมิน เพื่อให้สอดคล้องกับวาระการแต่งตั้งประจำปีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ให้กรรมการแต่ละคนในแต่ละคณะลงคะแนนโดยอิสระและใช้มติเป็นเอกฉันท์ 

๔. คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
 พยาบาล (สบ ๖) 
 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาล (สบ ๑) สายงานพยาบาลวิชาชีพ และ 
๒. มียศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) และ 
๓. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  ๓.๑ รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า ก่อนครบระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ์การแต่งตั้งตามกฎหมาย
ว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ๑ ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
รองผู ้บ ังคับการ หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลว ิชาชีพ รวมกันแล้วไม่น ้อยกว่า ๒  ปี ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
  ๓.๒ ผู ้บังคับการ หรือเทียบเท่า ที ่ปฏิบัติหน้าที่สายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับรองผู ้บังคับการ  
หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ และ  
 ๔. มีผลงานในตำแหน่งพยาบาล ตามท่ีกำหนดในหลักเกณฑ์นี้ 
 พยาบาล (สบ ๗) 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาล (สบ ๑) สายงานพยาบาลวิชาชีพ และ 
๒. มียศพลตำรวจตรี และ 
๓. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 



๔ 
 

 ๓.๑ ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า ก่อนครบระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ์การแต่งตั้งตามกฎหมาย 
ว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ๑ ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
 ๓.๒ รองผู ้บัญชาการ หรือเทียบเท่า ที ่ปฏิบัติหน้าที่ สายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับผู ้บังคับการ  
หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ และ 
๔. มีผลงานในตำแหน่งพยาบาล ตามท่ีกำหนดในหลักเกณฑ์นี้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะของบุคคล 
ระดับ สบ ๖ สบ ๗  มีดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณา 
น้ำหนักคะแนนระดับ 

 สบ ๖ สบ ๗ 

  ๑. ด้านวิสัยทัศน ์
  ๒. ด้านการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
  ๓. ด้านความรับผิดชอบ 
  ๔. ความประพฤติ 
  ๕. ด้านการพัฒนาตนเอง 
  ๖. ด้านความคิดริเริ่ม 
  ๗. ด้านความสามารถในการสื่อความหมาย 
  ๘. ด้านความเสียสละ 
  ๙. ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

๑๕ 
๑๕ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

(แบบ รพ.ตร. ๐๕/๒) 

๕. วิธีการตรวจสอบคุณสมบัติและการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

๕.๑ ให้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินคุณลักษณะของบุคคลฯ 

๕.๒ การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

๕.๒.๑ ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณลักษณะของผู้ขอรับการประเมินแต่ละรายการ  (ตามแบบ รพ.ตร.  
๐๕/๑ หรือแบบ รพ.ตร. ๐๕/๒) โดยให้กรรมการแต่ละท่านพิจารณาให้คะแนนตามแบบประเมินดังกล่าว 
 ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับคะแนนจากกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

- เข้าสู่ระดับ สบ ๖ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
- เข้าสู่ระดับ สบ ๗ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐



๕ 
 

 ๕.๒.๒ เมื ่อผู ้ขอรับการประเมินผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  และผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
ของบุคคลแล้ว ให้สรุปผลการประเมิน (ตามแบบ รพ.ตร. ๐๘) และเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน  
ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 ในกรณีที่ผู้ขอรับการประเมินมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบถึงกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วเพื่อให้ผู ้ขอรับ  
การประเมินทราบว่ามีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป จึงจะสามารถยื่นขอรับ
การประเมินครั้งใหม่ได้ แต่ต้องห่างจากครั้งที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน นับแต่วันที่ไม่ผ่านการประเมิน
ดังกล่าว 

๕.๓ การพิจารณาการประเมินให้จ ัดทำรายงานการประชุมเป็นหลักฐานทุกครั ้ง  เพื ่อประโยชน์ 
ในการตรวจสอบ  

๖. วิธีการประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
 ๖.๑ ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน พิจารณาผลงาน
ของผู้ขอรับการประเมิน ว่ามีปริมาณงาน รวมถึงคุณภาพของงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด (ตามแบบ  รพ.ตร. ๐๖/๑ 
แบบ รพ.ตร. ๐๖/๒ หรือ แบบ รพ.ตร. ๐๖/๓) 
 ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับคะแนนจากกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

- เข้าสู่ระดับ สบ ๖ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
- เข้าสู่ระดับ สบ ๗ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ๖ .๒  เม ื ่อผ ู ้ขอร ับการประเม ินผ ่านการประเม ินผลงาน  ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานและประสบการณ์  
การปฏิบัติงานแล้ว ให้สรุปผลการประเมิน (ตามแบบ รพ.ตร. ๐๘) และเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน  
ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 ในกรณีท ี ่ผ ู ้ขอร ับการประเมินไม่ผ ่านการประเมินผลงาน  ผลการปฏิบ ัต ิงานและประสบการณ์  
การปฏิบัติงาน ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบถึงกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว  
เพื ่อให้ผู ้ขอรับการประเมินทราบว่ามีสิ ่งใดที ่ต ้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป   
จึงจะสามารถยื ่นขอรับการประเมินครั ้งใหม่ได้  แต่ต ้องห่างจากครั ้งที ่ผ ่านมาไม่น ้อยกว่า  ๖ เดือน  
นับแต่วันที่ไม่ผ่านการประเมินดังกล่าว 

๗. วิธีการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ ให้คณะกรรมการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ  พิจารณา
ผลงานของผู้ขอรับการประเมิน ว่ามีคุณภาพของผลงาน ความยุ่งยากของผลงาน และประโยชน์ของผลงานที่มี
ต่อวิชาชีพ หน่วยงาน ประชาชน ประเทศชาติและสามารถนำไปใช้ได้จริง (ตามแบบ รพ.ตร. ๐๗) 
 ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับคะแนนจากกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

- เข้าสู่ระดับ สบ ๖ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
- เข้าสู่ระดับ สบ ๗ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 



๖ 
 

 ๗.๒ เมื่อผู้ขอรับการประเมินผ่านการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ
แล้ว ให้สรุปผลการประเมิน (ตามแบบ รพ.ตร. ๐๘) และแจ้งผลการพิจารณาต่อหน่วยงานต้นสังกัดโดยเริ่มต้น
ตั้งแต่กองบังคับการหรือเทียบเท่าเพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ในกรณีที ่ผู ้ขอรับการประเมินไม่ผ่านการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงาน  
ทางวิชาการ ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบถึงกรณีที ่ไม่ผ่านการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว   
เพื ่อให้ผู ้ขอรับการประเมินทราบว่ามีสิ ่งใดที ่ต ้องปรับปรุงแก้ไข  และพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป  
จึงจะสามารถยื่นขอรับการประเมินครั้งใหม่ได้ และต้องห่างจากครั้งที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน นับแต่วันที่ 
ไม่ผ่านการประเมินดังกล่าว 
 ๗.๓ ให้คณะกรรมการเชิญผู้ขอรับการประเมินมาซักถาม และหรือขอรายละเอียดของผลงานดังกล่าว
เพ่ิมเติมได ้
 ๗.๔ การพิจารณาการประเมินให้จัดทำรายงานการประชุมเป็นหลักฐานทุกครั้ง  เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ  

๘. การจัดสัมมนาเชิงวิชาการทางด้านวิชาชีพ 
    (เฉพาะผู้ที่จะขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ สบ ๖ สบ ๗)  

๙. ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอรับการประเมิน 
 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕) โดยอนุโลม 

๑๐. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕) โดยอนุโลม 

๑๑. มาตรการในการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
 ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งเลื่อนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินนี้  ต้องดำรงตำแหน่งและ
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งต่อไปไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับข้าราชการตำรวจระดับผู้บังคับการ
หรือเทียบเท่า ต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งที ่ได้ร ับแต่งตั ้งต่อไปไม่น้อยกว่า  ๒ ปี  
และรองผู้บัญชาการหรือเทียบเท่าขึ้นไป ต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งต่อไป
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี เว้นแต่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่อย่างเดียวกัน หรือได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

๑๒. มาตรการในการป้องกันและลงโทษ ผู้นำผลงานผู้อ่ืนไปใช้ในการเสนอขอรับการประเมิน  
 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕) โดยอนุโลม 

๑๓. การกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 
 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕) โดยอนุโลม 

๑๔. การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
 ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาล (สบ ๑) - (สบ ๕) โดยอนุโลม 



๗ 
 

๑๕. บทเฉพาะกาล 

 ๑๕.๑ ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งพยาบาลในโรงพยาบาลตำรวจ ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินนี้ใช้บังคับ แต่มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ให้สามารถดำรงตำแหน่งต่อไปได้
และสามารถประเมินเลื ่อนระดับตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินนี ้ได้ โดยให้นำม ติ ก.ตร.  
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๓๗ เมื่อ ๒ พ.ย. ๒๕๓๗ ที่กำหนดหลักการไว้ว่า “ข้าราชการตำรวจ ซึ่งปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานหรือลักษณะงานนั้น ๆ อยู่ก่อนวันที่คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของหน่วยงานหรือลักษณะ
งานนั้น ๆ มีผลใช้บังคับ แต่มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้
และให้สามารถแต่งตั้งโยกย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่น หรือแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งที่มีลักษณะงานเช่นเดียวกันได้” 
มาใช้โดยอนุโลม 

 ๑๕.๒ ในระยะเริ่มแรกที่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลนี้  มีผลใช้บังคับ ให้ยกเว้นการรับการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาล (สบ ๖) (สบ ๗) ในส่วนที่กำหนดให้ต้องเสนอผลงานทางวิชาการ  
โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ  สามารถกำหนด
แนวทางหรือวิธีการที่เหมาะสมทดแทนได้ เช่น การแสดงวิสัยทัศน์สำหรับการพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์ การ
สัมภาษณ์ เป็นต้น เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลา ๑ ปี แล้ว ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลตามที่ ก.ตร. 
กำหนดนี้มาใช้ในการประเมินต่อไป 

 ๑๕.๓ ข้าราชการตำรวจที่เคยดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะงานเดียวกันกับที่กำหนดไว้  
ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินนี้ใช้บังคับให้สามารถนำระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่และผลงาน มานับรวมเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและคุณสมบัติ 
ของผู้ขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินนี้ได้ 

 
  



๘ 
 

ผนวก ก 
เกณฑ์การพิจารณาการประเมินผลงาน 

 
 องค์ประกอบและคะแนนสำหรับการประเมินเพ่ือเลื่อนตำแหน่งระดับ สบ ๖ สบ ๗ 
 

คณะกรรมการประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงาน 
และประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการประเมิน ผลการ
บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

หรือผลงานทางวิชาการ 

ผลงาน ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 
ผลการบริการทางวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ 

ผลงาน
ให้บริการ 

งานสอน 
ฝึกอบรม 

งานให้คำปรึกษา
แนะนำ 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติงาน 

๒๐ ๑๕ ๑๕ ๕๐ ๑๐๐ 
(๑๐๐) (๑๐๐) (๑๐๐) (๑๐๐) (๑๐๐) 
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ผนวก ข 
ผลงานทางวิชาการ 

การกำหนดระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ของผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับ สบ ๖ 
 ๑. การกำหนดระดับคุณภาพของตำรา ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ให้พิจารณาลักษณะของ
ผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ ตำรา เป็นตำราที่มีรูปแบบ ตามที่ ก.ตร. กำหนด มีเนื้อหาสาระ ทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์  
มีความทันสมัยท ั ้งทางทฤษฎีและหร ือทางปฏิบ ัติ  การใช ้ภาษาถูกต ้องเป ็นตำราที ่ ให ้ความร ู ้ ใหม่   
มีการเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ทางด้านวิชาการเป็นอันมาก
และเป็นที ่ยอมรับของผู ้ท ี ่อยู ่ในสาขาวิชาช ีพเด ียวกัน  สามารถนำไปใช ้ประกอบการเร ียนการสอน 
ในสถาบันการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ 
หรือสถาบันอุดมศึกษาได้ 
  ๑.๒ ผลงานวิจัย เป็นงานวิจัยที่มีรูปแบบตามที่ ก.ตร. กำหนด มีความถูกต้องเหมาะสมด้านเทคนิค 
วิธีการและการวิเคราะห์ ผลงานดังกล่าวนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้  
อย่างกว้างขวางและแพร่หลายในระดับประเทศและได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสาร ตามที ่ก.ตร. กำหนด 
  ๑.๓ ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ เป็นผลงานที่มีลักษณะตามที่ ก.ตร. กำหนดเป็นผลงานใหม่ที่ยังไม่มีผู้ใด
เคยทำมาก่อนหรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความคิดทาง
วิชาการระดับสูง และผลงานนั้นต้องเป็นประโยชน์อย่างมากแก่สังคมด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ตลอดจน 
มีผู้นำผลงานดังกล่าวไปใช้อย่างแพร่หลายมาก  
  ๑.๔ ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คิดค้นขึ้นใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งอาจเป็นเทคโนโลยี 
ความคิด หร ือผล ิตภ ัณฑ์ ช ่วยให ้เก ิดการประหยัดในด้านเวลาหร ือแรงงาน  หร ือด ้านทุนการผลิต  
มีการนำผลงานไปใช้ได้เกิดประโยชน์ชัดเจนในวิชาชีพ 
 ๒. การกำหนดระดับคุณภาพของผลงานแปลที่มีการศึกษาวิเคราะห์ตีความหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการ
โดยผู้แปล ซึ่งถือเป็นผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นนั้น ให้พิจารณาลักษณะของตัวงานต้นฉบับ และลักษณะ
ของงานแปลที่เสนอขอรับการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ลักษณะของตัวงานต้นฉบับ เป็นงานวรรณกรรมหรืองานด้านปรัชญา หรือประวัติศาสตร์ 
หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสำคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อได้นำมาแปลแล้ว จะเป็น
การสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีเห็นได้ประจักษ์ชัด 
  ๒.๒ ลักษณะของงานแปล เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทย 
เป็นภาษาต่างประเทศหรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นอีกภาษาต่างประเทศหนึ่ง  ที่แสดงให้เห็น 
ถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผนทางความคิด และหรือวัฒนธรรม ต้นกำเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถ
ในการสื่อความหมายในระดับสูง มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอย่างละเอียด   
ในลักษณะที ่ เท ียบได ้ก ับงานวิจ ัย  มีการให้อรรถาธิบายเชิงว ิชาการในรูปแบบต่าง  ๆ อันเหมาะสม 
ในระดับมหภาค รวมทั้งให้ข้อสรุปในด้านของวิธีการแปล และหรือทฤษฎีการแปล 



๑๐ 
 

การกำหนดระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ของผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับ สบ ๗ 
 ๑. การกำหนดระดับคุณภาพของตำรา ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ให้พิจารณาลักษณะของ
ผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ตำรา เป็นตำราที่มีรูปแบบ ตามที่ ก.ตร.กำหนด มีเนื้อหาสาระ ทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์  
มีความทันสมัยทั้งทางทฤษฎีและหรือทางปฏิบัติ การใช้ภาษาถูกต้องเป็นตำราที่ให้ความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นประโยชน์
ทางด้านวิชาการเป็นอันมากและเป็นที่ยอมรับของผู้ที่อยู่ในสาขาวิชาชีพเดียวกัน สามารถนำไปใช้ประกอบการ
เรียนการสอนในสถาบันการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ โรงพยาบาล
ตำรวจหรือสถาบันอุดมศึกษาได้ 
  ๑.๒ ผลงานวิจัย เป็นงานวิจัยที่มีรูปแบบตามที่ ก.ตร.กำหนด มีความถูกต้องเหมาะสมด้านเทคนิค 
วิธีการและการวิเคราะห์ ผลงานดังกล่าวนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างแพร่หลายในระดับประเทศ เป็นผลงานวิจัยที่ไม่ซ้ำซ้อนกับเรื ่องที่ทำมาแล้ว เป็นที่ยอมรับในวงการ
พยาบาล และเป็นประโยชน์อย่างดีต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือต่อประเทศชาติ หรือต่อความก้าวหน้า
ในวิชาชีพในระดับสูงมากอย่างเห็นได้ชัดและลงพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ตามท่ี ก.ตร.กำหนด 
  ๑.๓ ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ เป็นผลงานที่มีลักษณะตามที่ ก.ตร.กำหนดเป็นผลงานใหม่ที่ยังไม่มีผู้ใด
เคยทำมาก่อนหรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิควิธีการใหม่  ๆ ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความคิด 
ทางวิชาการระดับสูง และผลงานนั้นต้องเป็นประโยชน์อย่างมากแก่สังคมด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน 
ตลอดจนมีผู้นำผลงานดังกล่าวไปใช้อย่างแพร่หลายมาก  
  ๑.๔ ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คิดค้นขึ้นใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งอาจเป็นเทคโนโลยี 
ความคิด หร ือผล ิตภ ัณฑ์ ช ่วยให ้เก ิดการประหยัดในด้านเวลาหร ือแรงงาน  หร ือด ้านทุนการผลิต  
มีการนำผลงานไปใช้ได้เกิดประโยชน์ชัดเจนในวิชาชีพ 
 ๒. การกำหนดระดับคุณภาพของผลงานแปลที่มีการศึกษาวิเคราะห์ตีความหรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการ
โดยผู้แปล ซึ่งถือเป็นผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นนั้น ให้พิจารณาลักษณะของตัวงานต้นฉบับ และลักษณะ
ของงานแปลที่เสนอขอรับการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ลักษณะของตัวงานต้นฉบับ เป็นงานวรรณกรรมหรืองานด้านปรัชญา หรือประวัติศาสตร์ 
หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสำคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้นๆ ซึ่งเมื่อได้นำมาแปลแล้วจะเป็น 
การสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีเห็นได้ประจักษ์ชัด 
  ๒.๒ ลักษณะของงานแปล เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทย 
เป็นภาษาต่างประเทศหรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นอีกภาษาต่างประเทศหนึ่ง  ที่แสดงให้เห็น 
ถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผนทางความคิด และหรือวัฒนธรรม ต้นกำเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถ
ในการสื่อความหมายในระดับสูง มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอย่างละเอียด  
ในลักษณะที ่ เท ียบได ้ก ับงานวิจ ัย  มีการให้อรรถาธิบายเชิงว ิชาการในรูปแบบต่าง  ๆ อันเหมาะสม 
ในระดับมหภาค รวมทั้งให้ข้อสรุป ในด้านของวิธีการแปล และหรือทฤษฎีการแปล 
 



๑๑ 
 

แบบ รพ.ตร. 01 

แบบข้อมูลส่วนบุคคล 
คำอธิบาย : ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินกรอกรายละเอียดตามความเป็นจริง 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว 
 
๑. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล (ของผู้ขอรับการประเมิน)........................................................................................................  
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ................................ 
    ตำแหน่งเลขท่ี...............................................................สงักัด........................................... ............................... 
    กองบังคับการ...............................................................กองบัญชาการ....................................... ..................... 
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ.......................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน............................. .................. 
3. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................................................................... .................. 
    ตำแหน่งเลขท่ี...............................................................สงักัด........................................... ............................... 
    กองบังคับการ...............................................................กองบัญชาการ....................................... ..................... 
4. ประวัติส่วนตัว 
    เกิดวันที่............................................................................................ปัจจุบันอายุ........... ..............................ปี 
    ปัจจุบันแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการตำรวจระดับสัญญาบัตรครั้งแรกเม่ือ............................................. 
    ....................................................................................................อายุราชการปัจจุบัน....... ...........................ปี 

5. ประวัติการรับราชการ (นับแต่บรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการตำรวจระดับสัญญาบัตร) 
 วัน เดือน ปี             ตำแหน่ง         สังกัด 

     …………..........……………  ..........…………………………       …………..........……………... 
     …………..........……………  …………..........……………...       …………..........……………...   

…………..........……………  …………..........……………...       …………..........……………... 
     …………..........……………  …………..........……………...       …………..........……………... 
     …………..........……………  …………..........……………...       …………..........……………...     

…..........………….........…  …………..........……………...       …………..........……………... 
 …………..........……………  …………..........……………...       …………..........……………...     
…………..........……………  …………..........……………...       …………..........……………...     
…..........………….........…  …………..........……………...       …………..........……………... 

 …..........………….........…  …………..........……………...       …………..........……………... 
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6. ประวัติการศึกษา 
              คุณวุฒิ       วชิาเอก   ปีที่สำเร็จการศึกษา              สถาบัน 
                    

…………..........……………     ..........………………………     …………..........……………..   ….……..........……………... 
     …………..........……………     …………..........…………...     …………..........……………..   …….……..........……………     

…………..........……………     ………..........……………...     …………............……………   …………..........…………...    
     
๗. ประสบการณ์ในการทำงาน เคยปฏิบัติหน้าที ่ที ่เกี ่ยวกับวิชาชีพอะไรบ้างนอกเหนือจากข้อ 5 เช่น           
    เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

8. ประวัติการฝึกอบรม ดูงาน 
                   ป ี      หลักสูตร       ระยะเวลา        สถาบัน       
  

…………..........……………     ..........………………………     …………..........……………..   ….……..........……………... 
     …………..........……………     …………..........…………...     …………..........……………..   …….……..........……………     

…………..........……………     ………..........……………...     …………............……………   …………..........…………...     
…………..........…………...     …………..........……………     …………..........…..………...   ….………..........…………...     
…..........………….........…     …………..........…………...     …………...............………...   ….………..........…………... 
…………..........……………     ..........………………………     …………..........……………..   ….……..........……………... 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

- ๓ - 

9. ใบอนุญาต (ถ้ากำหนดไว้) 
    ชื่อใบอนุญาต............................................................................ ....................................................................... 
    เลขที่ใบอนุญาต............................................................................................. .................................................. 
    วันออกใบอนุญาต................................................................วันหมดอายุ…………............................................. 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 
 

     (ลงชื่อ)……………........................................ผู้ขอรับการประเมิน 
(…………....................................) 

                                                       (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                     (วันที่)............./...................../................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

แบบ รพ.ตร. ๐๒ 

แบบหนังสือรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
(กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ขอรับรองว่าผลงานเรื่อง............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
ผู้ร่วมจัดทำ...................คน แต่ละคนมีส่วนร่วม ดังนี้ 
  ชื่อผู้ร่วม            มีสว่นร่วมคิดเป็นร้อยละ 
.................................................................  ..........................................................................................  
.................................................................  ..........................................................................................  
.................................................................  ..........................................................................................  
.................................................................  ..........................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ)……………........................................ 
        (…………....................................) 

                                                              (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                                  (วันที่)............./...................../................. 

(ลงชื่อ)……………........................................ 
        (…………....................................) 

                                                              (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                                  (วันที่)............./...................../................. 

(ลงชื่อ)……………........................................ 
        (…………....................................) 

                                                              (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                                  (วันที่)............./...................../................. 

(ลงชื่อ)……………........................................ 
        (…………....................................) 

                                                              (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                                  (วันที่)............./...................../................. 
 
 
 



๑๕ 
 

- ๒ - 

 คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าหน่วยงาน ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะอนุกรรมการ
หรือหัวหน้างานแล้วแต่กรณี ลงนามรับรองปริมาณงานที่รับผิดชอบ) 
 ได้ตรวจสอบแบบหนังสือรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานที่เสนอดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้อง  
ตามความเป็นจริงทุกประการ 
 ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)....................................................................................................... ...................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 

 
(ลงชื่อ)……………........................................ 
        (…………....................................) 

                                                              (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                                  (วันที่)............./...................../................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ ๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ผู้ร่วมจัดทำผลงานทุกคนจะต้องลงลายมือชื่อในคำรับรองและ  
    เมื่อได้ลงลายมือชื่อรับรองและส่งเพ่ือการประกอบการพิจารณาประเมินผลแล้ว จะเปลี่ยนแปลแก้ไขไม่ได้ 

    ๒) หากพิสูจน์ได้ว่า มีผู ้จัดทำผลงานรายใดได้ให้คำรับรองการมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงาน  
ที่ไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง โดยมีเจตนาช่วยเหลือผู้ขอประเมิน จะพิจารณาลงโทษทางวินัยผู้ให้คำรับรองนั้น 
ตามควรแก่กรณี 
 



๑๖ 
 

แบบ รพ.ตร. ๐๓ 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานและคำรับรองผู้บังคับบัญชา 
คำอธิบาย : แบบ รพ.ตร. 03 เป็นแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน และคำรับรองผู ้บังคับบัญชา  
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลประกอบด้วย 

ตอนที่ 1  ผลงาน ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ............. ปี (หมายถึงปีที่ปฏิบัติหน้าที่เดียวกับตำแหน่ง  
ที่ขอรับการประเมินจริง) ประกอบด้วย 

1.1 งานบริการ ปฏิบัติการด้าน................................................. (ด้านที่ขอรับการประเมิน) 
1.2 งานสอนหรือฝึกอบรม ให้คำปรึกษาแนะนำ 

ตอนที่ 2  ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 3  ผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ 
ตอนที่ 4  คำรับรองผู้บังคับบัญชา 
โดยผู้ขอรับการประเมินกรอกรายละเอียดตามความจริง ดังนี้ 

ยศ  ชื่อ  สกุล (ของผู้ขอรับการประเมิน)…………………….......................................................................................  
ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................. ...................................................................................... 
ตำแหน่งเลขท่ี.....................................................................สงักัด......................................................................... 
กองบังคับการ..................................................... ................กองบัญชาการ........................................................... 
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................................................................................. 
ตำแหน่งเลขท่ี......................................................... ............สงักัด......................................................................... 
กองบังคับการ.....................................................................กองบัญชาการ........................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 



๑๗ 
 

- 2 - 

(กรณีที่ผู้ขอรับการประเมินไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่...........................................................(หน้าท่ีท่ีขอรบัการประเมิน) 
ในปัจจุบันให้ระบุหน้าที่ ความรับผิดชอบขณะปฏิบัติหน้าที่ในครั้งหลังสุด) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ตอนที ่1   ผลงาน  ผลการปฏิบัติงานด้าน................................................................. (ด้านที่ขอรับการประเมิน) 
    ผลงานย้อนหลัง .......... ป ี(หมายถึงปีที่ปฏิบัติหน้าที่เดียวกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน) 

 1.1 งานบริการ ปฏิบัติการ วิชาการ 

ลำดับที่ 

ลักษณะงาน 
ด้านบริการ 
ปฏิบัติการ
วิชาการ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณงานด้านบริการ ปฏิบัติการ 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ............. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ............. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ............. 

หน่วยงาน เฉพาะตัว หน่วยงาน เฉพาะตัว หน่วยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
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1.2 งานสอนหรือฝึกอบรม ให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานย้อนหลัง ....................... ปี  
(หมายถึง ปีที่ปฏิบัติหน้าที่จริง) ข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 

(๑) งานสอนหรือฝึกอบรม ผลงานย้อนหลัง …....... ปี (หมายถึงปีที่ปฏิบัติหน้าที่จริง) 
ปีงบ 

ประมาณ 
วิชาที่สอน 

หรือฝึกอบรม 
ผู้รับคำสอน 
หรือฝึกอบรม 

จำนวน 
(คน) 

จำนวน
(ชั่วโมง) 

หมายเหตุ 

      

      

      

 
 
 หรือ    (2) การให้คำปรึกษาแนะนำผลงานย้อนหลัง ............ ป ี(หมายถึงปีที่ปฏิบัติหน้าที่จริง) 
ปีงบ 

ประมาณ 
วิชาที่สอน 

หรือฝึกอบรม 
ผู้รับคำสอน 
หรือฝึกอบรม 

จำนวน 
(คน) 

จำนวน
(ชั่วโมง) 

หมายเหตุ 

      

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
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ตอนที่ 2   ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
 
 2.1 ให้กรอกรายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์การปฏิบัติงาน (ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่         
ที่เก่ียวข้องกับงาน การศึกษาต่อ การเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน การเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการ 
ที่เก่ียวข้องกับงาน การได้รับรางวัล การเชิดชูเกียรติที่เก่ียวข้อง) ดังนี้  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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 2.2 ให้แสดงความคิดเห็นของผู้รับการประเมินที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพหรือหน่วยงาน  
โดยอาศัยข้อมูลจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 



๒๑ 
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ตอนที่ 3   ผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ 
 
ลำดับที่ 1 เรื่อง ............................................................. ....................................................................................... 
.............................................................. ................................................................................................................  
ปีที่ดำเนินการจัดทำผลงาน..................................................................................................... .............................. 

ก. ขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำผลงาน 

................................................................ ..............................................................................................................  

....................................................................................... ....................................................................................... 

............................................................................................................. ................................................................. 
ข. ความยุ่งยากของผลงาน 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
ค. การนำผลงานไปใช้เป็นประโยชน์อ้างอิง 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................................................ ...................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
ง. การเผยแพร่ผลงาน 

   จำนวนหน้า           วัน เดือน ปี    แหล่งเผยแพร่ 
        (เนื้อหา ภาคผนวก)            ที่เผยแพร ่

................................................         …............................................    ….......................................... 

................................................         …............................................    ….......................................... 

................................................         …............................................    ….......................................... 
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กรณีที่ผลการบริการทางวิชาการ หรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการที่เสนอ เป็นผลงานร่วมกันของ
บุคคลหลายคน ให้แสดงผู้ร่วมดำเนินการจัดทำสัดส่วนของผลงานที่ผู ้ขอรับการประเมินเป็นผู้จัดทำหรือ
รายละเอียดของผลงานเฉพาะที่ผู้ขอรับบริการประเมินเป็นผู้ดำเนินการ 

          จำนวนผูร้่วม          สัดส่วนที่ผู้ขอรับ           รายละเอียดของผลงาน                    
        ดำเนินการจัดทำ               การประเมินเป็นผู้ดำเนินการ          เฉพาะส่วนที่ผู้ขอรับการประเมิน
                (ร้อยละ)      เป็นผู้ดำเนินการ 

........................................... ...................................................       ....................................................... 

........................................... ...................................................       ....................................................... 
 

จ. การรับรองผลงาน 

1) คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน 

ขอรับรองว่าผลการบริการทางว ิชาการหร ือว ิชาชีพหร ือผลงานทางวิชาการข้างต้น   
เป็นความจริงทุกประการ 

  
      

(ลงชื่อ)……………........................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                          (…………....................................) 

                                                       (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                     (วันที่)............./...................../................. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมายเหตุ   ให้ผู้ขอรับการประเมินแนบแบบหนังสือรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน (แบบ รพ.ตร. 02) ด้วย 
         (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 



๒๓ 
 

- 8 - 

              ๒) คำรับรองของหัวหน้าโครงการ ดำเนินการ จัดทำผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ  
หรือผลงานทางวิชาการ (กรณี เป็นผลงานร่วมกันหลายบุคคล) 

ขอรับรองว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ร่วมดำเนินการจัดทำผลการบริการทางวิชาการ วิชาชีพหรือ
ผลงานทางวิชาการข้างต้น มีร้อยละของสัดส่วนความรับผิดชอบและรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วน  
ที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ดำเนินการถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ ดังนี้ 

 
ลำดับที่ 1 เรื่อง....................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ปีที่ดำเนินการจัดทำผลงาน..................................................................................................... .............................. 
สัดส่วนความรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำของผู้ขอรับการประเมินคิดเป็นร้อยละ....................................... 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................................หัวหน้าโครงการ 

                     (........................................................) 
        (ตำแหน่ง).......................................................... 

        (วันที่)................/.................../.................... 
  

3) คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูการปฏิบัติงาน) 

ได้ตรวจสอบการบริการทางวิชาการ ว ิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการข้างต้นของ  
……………….............................................................................. แลว้ เหน็วา่ถูกต้องตามความจริงทุกประการ 
ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี).................................................................................................... .................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ)……………........................................ 
                                                   (…………....................................) 

                                                              (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                                  (วันที่)............./...................../................. 

 

 

 

 



๒๔ 
 

- 9 - 

ลำดับที่ 2 เรื่อง ...................................................................................................................................................  
.................................................................................. ............................................................................................ 
ปีที่ดำเนินการจัดทำผลงาน..................................................................................................... .............................. 

ก. ขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำผลงาน 

.................................................................................................... .......................................................................... 

........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. .....................................     

............ 
ข. ความยุ่งยากของผลงาน 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ........................................……… 
ค. การนำผลงานไปใช้เป็นประโยชน์อ้างอิง 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
ง. การเผยแพร่ผลงาน 

จำนวนหน้า         วัน เดือน ปี           แหล่งเผยแพร่ 
     (เนื้อหา ภาคผนวก)          ที่เผยแพร ่
 
...............................................         …............................................ .............................................. 
...............................................         …............................................. .............................................. 
...............................................         …............................................. ……......................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
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กรณีที่ผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการที ่เสนอ เป็นผลงานร่วมกัน  

ของบุคคลหลายคน ให้แสดงผู ้ร ่วมดำเนินการจัดทำส่วนของผลงานที ่ผู ้ขอรับการประเมินเป็นผู ้จ ัดทำ  
หรือรายละเอียดของผลงานเฉพาะที่ผู้ขอรับบริการประเมินเป็นผู้ดำเนินการ 

 
จำนวนผู้ร่วม        สัดส่วนที่ผู้ขอรับ                        รายละเอียดของผลงาน 

        ดำเนินการจัดทำ          การประเมินเป็นผู้ดำเนินการ        เฉพาะส่วนที่ผู้ขอรับการประเมิน 
                  (ร้อยละ)         เป็นผู้ดำเนินการ 
 
......................................................      .....................................................    ........ .............................................. 
.....................................................       .....................................................    ........ ............................................. 

 
จ.   การรับรองผลงาน 

1) คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน 

 
ขอรับรองว่าผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการข้างต้นเป็นความจริง  

ทุกประการ 
  

     (ลงชื่อ)……………........................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                          (…………....................................) 

                                                       (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                     (วันที่)............./...................../................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ   ให้ผู้ขอรับการประเมินแนบแบบหนังสือรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน (แบบ รพ.ตร. 02) ด้วย 

(กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 



๒๖ 
 

- ๑๑ - 
     2) คำร ับรองของหัวหน้าโครงการ ดำเน ินการ จ ัดทำผลการบร ิการทางว ิชาการ  ว ิชาชีพ          
หรือผลงานทางวิชาการ (กรณี เป็นผลงานร่วมกันหลายบุคคล) 
   ขอรับรองว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ร่วมดำเนินการจัดทำผลการบริการทางวิชาการ  วิชาชีพหรือ
ผลงานทางวิชาการข้างต้น มีร้อยละของสัดส่วนความรับผิดชอบและรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วน  
ที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ดำเนินการถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ ดังนี้ 
ลำดับที่ 2 เรื่อง  
......................................................................................................................................... .................................... 
..............................................................................................................................................................................  
ปีที่ดำเนินการจัดทำผลงาน....................................................................... ............................................................ 
สัดส่วนความรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำของผู้ขอรับการประเมินคิดเป็นร้อยละ……………………............... 

 
(ลงชื่อ)……………........................................หัวหน้าโครงการ 

                                                   (…………....................................) 
                                                           (ตำแหน่ง)...................................................... 

                                             (วันที่)............./...................../................. 

3) คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูการปฏิบัติงาน) 
ได้ตรวจสอบการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการข้างต้นของ

...................................................................................................... แลว้ เหน็วา่ถูกต้องตามความจริงทุกประการ 
ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี)...................................................................................................................... ................ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ)……………........................................ 
                                                    (…………....................................) 

                                                              (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                               (วันที่)............./...................../................. 
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ลำดับที่ 3 เรื่อง ...................................................................................................................................................  
................................................................................... ........................................................................................... 
ปีที่ดำเนินการจัดทำผลงาน................................................................................................................................... 

ก. ขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำผลงาน 
................................................................................................. ............................................................................. 
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

ข. ความยุ่งยากของผลงาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 

ค. การนำผลงานไปใช้เป็นประโยชน์อ้างอิง 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

ง. การเผยแพร่ผลงาน 

จำนวนหน้า    วัน เดือน ปี     แหล่งเผยแพร่ 
     (เนื้อหา ภาคผนวก)               ที่เผยแพร ่
 
...............................................         ….............................................    ….......................................... 
...............................................         ….............................................    ….......................................... 
...............................................         ….............................................    ….......................................... 
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กรณีที่ผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการที ่เสนอ เป็นผลงานร่วมกัน  
ของบุคคลหลายคน ให้แสดงผู ้ร ่วมดำเนินการจัดทำส่วนของผลงานที ่ผู ้ขอรับการประเมินเป็นผู ้จ ัดทำ  
หรือรายละเอียดของผลงานเฉพาะที่ผู้ขอรับบริการประเมินเป็นผู้ดำเนินการ 

จำนวนผู้ร่วม        สัดส่วนที่ผู้ขอรับ                        รายละเอียดของผลงาน 
        ดำเนินการจัดทำ          การประเมินเป็นผู้ดำเนินการ        เฉพาะส่วนที่ผู้ขอรับการประเมิน 
                  (ร้อยละ)         เป็นผู้ดำเนินการ 
 
............................................. .....................................................          ............................................  
............................................. .....................................................          ............................................ 

จ. การรับรองผลงาน 
1) คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
ขอรับรองว่าผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการข้างต้นเป็นความจริง  

ทุกประการ 
    

(ลงชื่อ)……………........................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                          (…………....................................) 

                                                      (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                   (วันที่)............./...................../................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   ให้ผ ู ้ขอรับการประเมินแนบแบบหนังสือร ับรองของผู ้ร ่วมจัดทำผลงาน (แบบ รพ.ตร. 02) ด้วย 
(กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
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 2) คำรับรองของหัวหน้าโครงการ ดำเนินการ จัดทำผลการบริการทางวิชาการ  วิชาชีพ 
หรือผลงานทางวิชาการ (กรณี เป็นผลงานร่วมกันหลายบุคคล) 

ขอรับรองว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ร่วมดำเนินการจัดทำผลการบริการทางวิชาการ วิชาชีพหรือ
ผลงานทางวิชาการข้างต้น มีร้อยละของสัดส่วนความรับผิดชอบและรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วน  
ที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ดำเนินการถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ ดังนี้ 
ลำดับที่ 3 เรื่อง...................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................................................................. 
ปีที่ดำเนินการจัดทำผลงาน..................................................................................................... ............................. 
สัดส่วนความรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำของผู้ขอรับการประเมินคิดเป็นร้อยละ...................................... 
 
 

(ลงชื่อ)……………........................................หัวหน้าโครงการ 
                                                   (…………....................................) 

                                                           (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                            (วันที่)............./...................../................. 

3) คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูการปฏิบัติงาน) 
          ได ้ตรวจสอบการบร ิการทางวิชาการหร ือว ิชาชีพหร ือผลงานทางว ิชาการข้างต ้นของ
...................................................................................................... แล้ว เห็นว่าถูกต้องตามความจริงทุกประการ 
ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี).................................................................... ................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ... 
 
                                                               (ลงชือ่)……………........................................ 
                                                      (…………....................................) 
                                                             (ตำแหน่ง)...................................................... 

                                                (วันที่)............./...................../................. 
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ตอนที ่4 คำรับรองผู้บังคับบัญชา 
 
1. คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 

คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ได้ตรวจสอบผลงานของ............................................................ ...........................ที่เสนอให้ประเมินแล้ว  
(   ) ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 
(   ) ไม่ถูกต้อง (ระบุเหตุผล).............................................. ..................................................................... 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
(   ) ผู้ขอรับการประเมินมีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่ง 
(   ) ผู้ขอรับการประเมินไม่มีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่ง 
      (ระบุเหตุผล)................................................................................... ................................................. 
ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)....................................................................... ...................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
  

    (ลงชื่อ)……………........................................ 
                                                   (…………....................................) 

                                                             (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                                (วันที่)............./...................../................. 
 
2. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ผู้บังคับการหรือเทียบเท่าข้ึนไป) 

ได้ตรวจสอบผลงานของ.......................................................................................ท่ีเสนอใหป้ระเมินแลว้ 
เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)....................................................................... ...................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

(ลงชื่อ)……………........................................ 
                                                   (…………....................................) 

                                                             (ตำแหน่ง)...................................................... 
                                                (วันที่)............./...................../................. 

 
 



๓๑ 
 

แบบ รพ.ตร. 04 

แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

ยศ  ชื่อ  ชื่อสกุล ของผู้ขอรับการประเมิน............................................................................................................ 
ตำแหน่ง..........................................................ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................... 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (   ) ตรงตามคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
    (   ) ไม่ตรง 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้) 
    (   ) ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาตเลขที่.............................................................) 
    (   ) ไม่ตรงตามกำหนด 

3. ยศ 
    (   ) ตรงตามคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
    (   ) ไม่ตรง 

4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
    (   ) ครบตามท่ีกำหนดไว้ในคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
    (   ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่................................................................. 

5. ระยะเวลาความชำนาญ 
    (   ) ครบตามท่ีกำหนดไว้ในคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
    (   ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่................................................................. 

6. ผลงาน 
    (   ) ครบตามท่ีกำหนด 
    (   ) ไม่ครบตามที่กำหนด 

7. เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในปีที่ขอรับการประเมินหรือไม่ 
    (   ) ถูก ตามคำสั่งหรือข้อหา................................................................................ ........................................... 
    (   ) ไม่ถูก 
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
    (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไป 
    (   ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ 
 เหตุผล.............................................................................. ....................................................................... 
 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม...................................................................................... ......................................... 

(ลงชื่อ)……………........................................ประธานคณะกรรมการ 
                                    (…………....................................) 

                                                   (ตำแหน่ง)......................................................             
                                       (ลงชื่อ)……………........................................กรรมการ 

                                      (…………....................................) 
                                                   (ตำแหน่ง)......................................................             

                                       (ลงชื่อ)……………........................................กรรมการ 
                                      (…………....................................) 

                                                   (ตำแหน่ง)......................................................   
                                       (ลงชื่อ)……………........................................กรรมการ 

                                     (…………....................................) 
                                                   (ตำแหน่ง)......................................................   

                                       (ลงชื่อ)……………........................................กรรมการ 
                                     (…………....................................) 

                                                    (ตำแหน่ง)......................................................   
       (ลงชื่อ)……………........................................กรรมการ 

                                     (…………....................................) 
                                                   (ตำแหน่ง)......................................................    

            (ลงชื่อ)……………........................................กรรมการ 
                                    (…………....................................) 

                                                   (ตำแหน่ง)......................................................            
  (ลงชื่อ)……………........................................กรรมการ 

                                      (…………....................................) 
                                                     (ตำแหน่ง)...................................................... 
 
 
 
 



๓๓ 
 

แบบ รพ.ตร. 05/2 

แบบการประเมินคุณลักษณะของบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง สบ ๖ หรือ สบ ๗ 
 

ยศ  ชื่อ  ชื่อสกุล ของผู้ขอรับการประเมิน............................................................... ............................................. 
ตำแหน่ง................................................................................................. .............................................. 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................................................................................. 

ลำดับ องค์ประกอบคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ด้านวิสัยทัศน์ พิจารณาจาก 15  
 1.1 สามารถประเมินสถานการณ์ข้างหน้าที่จะเกิดขึ้น 

ได้อย่างมีหลักการและเหตุผล 
8  

 1.2 กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงและผลกระทบ 

7  

2. ด้านการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจาก 15  
 ๒.1 วิเคราะห์สาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 4  
 ๒.2 วิเคราะห์แนวทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 4  
 ๒.3 เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 4  
 ๒.4 ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  

(ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
3  

3. ด้านความรับผิดชอบ พิจารณาจาก 1๐  
 ๓.1 มีความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  

และงานที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒  

 ๓.2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 

๒  

 ๓.3 มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จโดยเป็นที่ประจักษ ์ ๒  
 ๓.4 มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ครบถ้วน 

ตามท่ีได้รับ มอบหมาย 
๒  

 ๓.5 การพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือ 
 แก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

๒  

4.  ด้านความประพฤติ พิจารณาจาก 1๐  
 ๔.1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานและราชการ ๓  
 ๔.2 การปฏิบัติตามข้อบังคับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ และวิชาชีพของตน 
๓  

 ๔.3 มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสม ได้แก่ 
- ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว ไม่เล่นการพนัน 
- การแสดงกริยาและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
- การมีสัมมาคารวะต่อผู้อาวุโสและผู้บังคับบัญชา 

๔  

 



๓๔ 
 

- ๒ - 

ลำดับ 
  

องค์ประกอบคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. ด้านการพัฒนาตนเอง พิจารณา 1๐  
 ๕.1 ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เปน็ 

 ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพอยู่เสมอ 
๔  

 ๕.2 สนใจและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ 
      ตลอดเวลา 

๓  

 ๕.3 นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓  

6. ด้านความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก 10   
๖.1 คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิภาพ    

 ของงาน 
2  

 ๖.2 แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล 
และสามารถปฏิบัติได้ 

2  

 ๖.3 แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะ 
ในสายวิชาการหรืองานของตน 

2  

 ๖.4 ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีการทำงาน            
 ให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

2  

 ๖.5 มีความไวต่อสถานการณ์ หรือฉับไวในการรับรู้จากสิ่งเร้า 
 ภายนอก 

2  

7. ด้านความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจาก 10  
 ๗.1 สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน     

 ผู้รับการบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้อง 
 ตรงกันได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

5  

 ๗.2 ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจ            
 ได้อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

5  

8. ด้านความเสียสละ พิจารณาจาก 10  
 ๘.1 การอุทิศเวลาให้กับงาน 4  
 ๘.2 สามารถช่วยเหลือหน่วยงานและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งงานโดยตรง 

 และงานที่เกี่ยวข้อง 
3  

 ๘.3 ความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลืองานข้างเคียง 3  
9. ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาจาก 10  
 ๙.1 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 3  
 ๙.2 แสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ 3  
 ๙.3 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 2  
 ๙.4 มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 2  
 คะแนนเต็ม 100  

 



๓๕ 
 

- 3 - 

สรุปความเห็นของกรรมการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 (   ) ผ่าน 
 (   ) ไม่ผ่าน  เหตุผล................................................................................................ ................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ความเห็นเพิ่มเติม............................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. .................................................  
 

   
  (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน 

                        (.....................................................) 
                                   (ตำแหน่ง).......................................................... 

                          (วันที่)................/.................../..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

แบบ รพ.ตร. 06/๓ 

แบบสำหรับกรรมการประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
(กรณีขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ สบ ๖ หรือ สบ๗) 

ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ของผู้ขอรับการประเมิน.......................................................................... ..................................... 
ตำแหน่ง...................................................................................................................... ..........................................               
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................................................................... ........................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ข้อคิดเห็น 

1. ผลงานย้อนหลัง ........ ปี    

1.1 ผลงานบริการหรือปฏิบัติการ วิชาการ 
1) ปริมาณงานเฉพาะตัวมีสัดส่วนของงานบริการหรือ

ปฏิบัติการ หรือวิชาการ ในกลุ่มงานอย่างเหมาะสมกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

2) ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมากน้อย
เพียงใด 

3) ความยุ่งยาก ความซับซ้อนในงานที่ปฏิบัติ รวมทั้ง   
การใช้หลักวิชาชีพในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

4) ลักษณะผลงานตรงกับสาขาที่ขอประเมินมากน้อย
เพียงใด 

๒๐   

1.2 งานสอนหรือฝึกอบรม การให้คำปรึกษาแนะนำ  
ข้อหนึ่งข้อใดดังนี้ 

1) งานสอนหรือฝึกอบรม 
(1) วิธีการสอนหรือฝึกอบรม 
(2) ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
(3) ระดับของผู้ขอรับการสอนหรือฝึกอบรม 

 และ  
2) การให้คำปรึกษาแนะนำ 

(1) เรื่องท่ีให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ปฏิบัติงานระดับ
รองลงมา นักศึกษาพยาบาล นักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขอ่ืน ๆ 

(2) การใช้ความสามารถ ต้องใช้ความรู้ 
และประสบการณ์มากน้อยเพียงใด 

(3) ระดับของผู้ขอรับคำปรึกษา แนะนำเป็นกลุ่มใด  

 
 

15 
 
 
 
 

15 

  

 
 

 



๓๗ 
 

- 2 - 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ข้อคิดเห็น 
2. ประสบการณ์การปฏิบัติงาน พิจารณาจาก ๕0   

2.1 ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
1) ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน

วิชาชีพระดับต่าง ๆ 
2) การเป็นกรรมการ อนุกรรมการหรือคณะทำงาน 

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 
3) การศึกษาต่อเนื่อง การเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน   

การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ที่เก่ียวข้องงานวิชาชีพ 
4) การเป็นผู้นิเทศ 
5) การได้รับรางวัล การเชิดชูเกียรติที่เก่ียวข้อง 

กับงานวิชาชีพ 
     2.2 สรุปความคิดเห็นที่มีประโยชน์ ต่อการพัฒนาวิชาชีพ
หรือหน่วยงานโดยอาศัยข้อมูลจากการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

  

รวม 100   
                                                                          
สรุปความคิดเห็นของกรรมการประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
   (   ) ผ่าน 
   (   ) ไม่ผ่าน เหตุผล.....................................................................................................  
 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ........................................................................................................ ...................... 
 

                                   (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน 
        (......................................................) 

                                   (ตำแหน่ง).......................................................... 
                          (วันที่)................/.................../.................... 

    
 
 
 
 
 
 

 

 



๓๘ 
 

แบบ รพ.ตร. 07 

แบบสำหรับกรรมการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ 

ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ของผู้ขอรับการประเมิน...............................................................................................................  
ตำแหน่ง...................................................ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

ข้อคิดเห็น 

1. คุณภาพของผลงาน 
1.1 ความถูกต้องทางเทคนิควิธีการหลักวิชาการหรือ

วิชาชีพ 
1.2 วธิีการนำเสนอถูกต้องครบถ้วนตรงตามรูปแบบ

เอกสาร 
1.3 บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้เพียงใด 
1.4 การนำมาประยุกต์เพ่ือพัฒนาหรือป้องกัน  

หรือแก้ปัญหาในงานหรือองค์กรหรือวิชาชีพ 
1.5 การประหยัดเวลาและงบประมาณ 
1.6 การเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ หรือวงการ          

ด้านสาธารณสุข 

40   

2. ความยุ่งยากของผลงาน 
2.1 ต้องใช้ความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใด 

และมีความอิสระในการตัดสินใจมากน้อยเพียงใด 
2.2 มีลักษณะการคิดค้น ริเริ่มและประดิษฐ์ 

มากน้อยเพียงใด 

30   

3. ผลประโยชน์ของผลงาน 
3.1 ประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
3.2 ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
3.3 ประโยชน์ต่อประชาชนหรือผู้รับบริการ 
3.4 สามารถนำไปใช้ได้จริง 

30   

รวม 100   

สรุปความคิดเห็นของกรรมการประเมินผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ 
 (   ) ผ่าน 
 (   ) ไม่ผ่าน เหตุผล.................................................................................................................................  
..................................................................................... ......................................................................................... 
 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม............................................................................................................................... 
......................................................................................................................... ..................................................... 

 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน 
          (...................................................)                             
(ตำแหน่ง).....................................................                         
(วันที่)................/.................../..................... 
 



๓๙ 
 

              แบบ รพ.ตร. 08 
แบบสรุปผลการประเมิน 

(สำหรับคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินคุณลักษณะของบุคคล คณะกรรมการประเมิน  
ผลงาน ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน และคณะกรรมการประเมินผลการบริการ  
ทางวิชาการ วิชาชีพ หรือผลงานทางวิชาการ) 
การประเมินพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง ของ..............................................................................................................  
ตำแหน่ง.................................................................ตำแหน่งเลขท่ี.........................................................................  
สังกัด................................................................เพ่ือพิจารณาเลื่อนใหด้ำรงตำแหน่ง............................................. 
คณะกรรมการ..................................................ได้พิจารณาประเมิน.......................................... ........................... 
คณะกรรมการ มีมติ ดังนี้ 

(   ) ผ่านการประเมิน เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปได้ 
     (   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล).................................................................................................... 
……………..………………............................................................................................................................. .............. 

           (ลงชื่อ)........................................................ประธานคณะกรรมการ 
          (...................................................) 

               (ลงชื่อ)..........................................................กรรมการ 
           (...................................................) 

                        (ลงชื่อ)..........................................................กรรมการ 
           (...................................................) 

                        (ลงชื่อ)..........................................................กรรมการ 
           (...................................................) 

               (ลงชื่อ)..........................................................กรรมการ 
           (...................................................) 

               (ลงชื่อ)..........................................................กรรมการ 
           (...................................................) 

               (ลงชื่อ)..........................................................กรรมการ 
           (...................................................) 

               (ลงชื่อ)..........................................................กรรมการ 
           (...................................................) 

             วันที่..........เดือน....................พ.ศ. .......... 



๔๐ 
 

แบบ รพ.ตร. 09 

                                    แบบรายงานตามลำดับชั้น 

ส่วนราชการ.............................................................................โทร........................................ ...............................             
ที.่.............................................................................................วันที.่.................................................................... 
เรื่อง ขอเสนอรับการประเมินเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................................................... 
เรียน ............................................................. 

 ด้วย กระผม/ดิฉัน......................................................................ตำแหน่ง............................................... 
สังกัด........................................................................................มีความประสงค์ที่ขอรับการประเมินเพ่ือพิจารณา 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.......................................................................ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร.กำหนด 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย ดังนี้ 

1. แบบข้อมูลส่วนบุคคลและแบบแสดงรายละเอียดผลการปฏิบัติงานจำนวน...............................ฉบับ 
2. ผลการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือผลงานทางวิชาการ 
 2.1 ลำดับที่ 1 เรื่อง...........................................................................จำนวน...........เล่ม..............ชุด 
 2.2 ลำดับที่ 2 เรื่อง...........................................................................จำนวน...........เล่ม..............ชุด 
 2.3 ลำดับที่ 3 เรื่อง...........................................................................จำนวน...........เล่ม..............ชุด 
3. เอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) 
 3.1 หนังสือรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ             จำนวน...........เล่ม..............ชุด 
 3.2 สำเนาสำคัญต่าง ๆ สำเนาวุฒิบัตรและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง         จำนวน...........เล่ม..............ชุด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

  
                (ลงชื่อ).......................................................... 

               (.....................................................) 
                   (ตำแหน่ง).......................................................... 
 

 
 
 

 
 

 


