
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แก้ไขแล้ว ผบก. 

 
กลุ่มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ  
 
สายงาน      พยาบาลวิชาชีพ  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

          สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล ได้รับใบอนุญาต               
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง  มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ เกี่ยวข้อง 
โดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของข้าราชการตำรวจ และประชาชน ทั้งในสถานบริการสุขภาพ 
และในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาล  
และการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพร่วมกับแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์อ่ืน ๆ หน้าที่เป็นผู้ให้บริการ
และจัดการบริการ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา 
วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น 
พัฒนาการพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที ่ที ่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดเตรียมบริการ
พยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและหัตถการ ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับ
ความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัย  และบำบัดรักษา ปฏิบัติงานการวางแผน
ครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยแบบองค์รวม ปฏิบัติงาน
อาจารย์พยาบาล และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ตำแหน่งในสายงาน และยศ 
  ตำแหน่งในสายงานนี้มีตำแหน่ง และยศ ดังนี้ 

  รองสารวัตร หรือเทียบเท่า ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
สารวัตร หรือเทียบเท่า   ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
รองผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า พ.ต.ท.  
ผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ)  
ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า พ.ต.อ. ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 

 รองผู้บัญชาการ หรือเทียบเท่า พล.ต.ต. 
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กลุ่มสายงาน      วิชาชีพเฉพาะ  

สายงาน      พยาบาลวิชาชีพ 
ตำแหน่ง    ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองบังคับการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ                        
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบ
ในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์                 
และปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้าง               
ให้คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ        

  บริหารจัดการภายในหน่วยงานหรือการบริหารราชการในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน           
ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในเรื่องสุขภาพของข้าราชการตำรวจและประชาชน และระบบ
บริการทางการพยาบาลเพ่ือกำหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร์ และวางระบบการให้บริการทางการพยาบาล 
คิดค้น นวัตกรรม พัฒนาระบบบริหารพยาบาล คิดค้น นวัตกรรม พัฒนาระบบริการพยาบาล ที่สามารถดูแล
ผู้ป่วยในรายที่มีความยากซับซ้อนของโรค เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจและประชาชนได้รับการรักษาพยาบาล  
การรักษาสุขภาพการฟ้ืนฟูสภาพการสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมภาวะแทรกซ้อนของโรค เพ่ือให้มีความ
ปลอดภัย หายป่วยอย่างรวดเร็วและสามารถดูแลตนเองได้ พัฒนากลไกการบริการทางการพยาบาลภายใต้
ระบบเครือข่าย ยกระดับคุณภาพของการให้บริการทางการพยาบาลของโรงพยาบาลในระบบเครือข่าย เพื่อให้
มีมาตรฐานเดียวกับสถานบริการพยาบาล ให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการ
ทางการพยาบาล เพ่ือสร้างและพัฒนามาตรฐานด้านการพยาบาล ระบบบริการทางการพยาบาล  
และการประกันคุณภาพทางการพยาบาล วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนหรือ ให้คำปรึกษาแนะนำใน  
การวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน่วยงาน ติดตามประเมินผลภาพรวม 
ประสานการทำงานภายในหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงาน รวมทั้งที่ประชุม
ทั้งในและต่างประเทศ เป็นที่ปรึกษาให้หน่วยงานในการปฏิบัติงานถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลการผดุงครรภ์ 
การคุ้มครองผู้รับบริการสาธารณสุข กำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและองค์กร เพ่ือให้เป็น
บุคลากรที่มีความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวกับการพยาบาล การผดุงครรภ์ การคุ้มครองผู้รับบริการสาธารณสุข  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองสารวัตร หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ 

และ 
  ๒. มียศไม่ต่ำกว่าพันตำรวจเอก ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) และ 
  ๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท่า และ 
  ๔. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

   ๔.๑ รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด 
ในหลักเกณฑ์การแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับ 
รองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า ในกลุ่มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งที่กำหนดให้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่งถัดขึ้นไป โดยต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่  
ในระดับรองผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

     ๔.๒ ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ มาก่อน 
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กลุ่มสายงาน     วิชาชีพเฉพาะ  
สายงาน      พยาบาลวิชาชีพ   
ตำแหน่ง    รองผู้บัญชาการ หรือเทียบเท่า 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะรองหัวหน้าหน่วยงานระดับกองบัญชาการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบ 
ในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์                 
และปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้าง               
ให้คำปรึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   บริหารจัดการภายในหน่วยงานหรือการบริหารราชการในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานใน
ฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในเรื่องสุขภาพของข้าราชการตำรวจและประชาชน และระบบบริการ
ทางการพยาบาลเพ่ือกำหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร์ และวางระบบการให้บริการทางการพยาบาล คิดค้น 
นวัตกรรม วิจัย พัฒนาระบบบริหารพยาบาล คิดค้น นวัตกรรม วิจัย พัฒนาระบบบริการพยาบาล ที่สามารถ
ดูแลผู้ป่วยในรายที่มีความยากซับซ้อนของโรค เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจและประชาชนได้รับการรักษาพยาบาล  
การักษาสุขภาพการฟ้ืนฟูสภาพการสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมภาวะแทรกซ้อนของโรค เพ่ือให้มีความ
ปลอดภัย หายป่วยอย่างรวดเร็วและสามารถดูแลตนเองได้ พัฒนากลไกการบริการทางการพยาบาลภายใต้
ระบบเครือข่าย ยกระดับคุณภาพของการให้บริการทางการพยาบาลของโรงพยาบาลในระบบเครือข่าย เพื่อให้
มีมาตรฐานเดียวกับสถานบริการพยาบาล ให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการ
ทางการพยาบาล เพ่ือสร้างและพัฒนามาตรฐานด้านการพยาบาล ระบบบริการทางการพยาบาลและ  
การประกันคุณภาพทางการพยาบาล วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนหรือ ให้คำปรึกษาแนะนำในการ
วางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการของหน่วยงาน ติดตามประเมินผลภาพรวม ประสาน
การทำงานภายในหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงาน รวมทั้งที่ประชุมทั้งใน
และต่างประเทศ เป็นที่ปรึกษาให้หน่วยงานในการปฏิบัติงานถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลการผดุงครรภ์ 
การคุ้มครองผู้รับบริการสาธารณสุขกำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและองค์กร เพ่ือให้เป็น
บุคลากรที่มีความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวกับการพยาบาลการผดุงครรภ์ การคุ้มครองผู้รับบริการสาธารณสุข  

 
 



5 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                

   ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองสารวัตร หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และ 

  ๒. มียศพลตำรวจตรี และ 
  ๓. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

  ๓.๑ ผู้บังคับการ หรือเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ์
การแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับผู้บังคับการ 
หรือเทียบเท่า ในกลุ่มสายงานวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่กำหนด 
ให้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่งถัดขึ้นไป โดยต้องดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในระดับผู้ บังคับการ 
หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะ
ต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 

   ๓.๒ รองผู้บัญชาการ หรือเทียบเท่า สายงานพยาบาลวิชาชีพ มาก่อน 
 

 
 


