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มาตรฐานกําหนดตําแหน
ง 
กลุ
มสายงานป�องกันปราบปราม 

 
กล
าวนํา 

พระราชบัญญัติตํารวจแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๕ บัญญัติว�า “ในส�วนราชการต�าง ๆ 
ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ จะให(มีตําแหน�งข(าราชการตํารวจตําแหน�งใด จํานวนเท�าใด และคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งอย�างใด... ให(เป8นไปตามท่ี ก.ตร. กําหนด ...” 

มติ ก.ตร. ครั้งท่ี ๓/๒๕๓๐ เม่ือ ๔ ก.พ.๒๕๓๐ อนุมัติมาตรฐานกําหนดตําแหน�งกลุ�มสายงาน
ป�องกันปราบปรามไว(เป8นระยะเวลากว�า ๓๐ ป>แล(ว และมติ ก.ตร. ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือ ๒๒ มิ.ย.๒๕๕๙ 
อนุมัติมาตรฐานกําหนดตําแหน�งสายงานต�อต(านการก�อการร(ายเพ่ิมเติมในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม  
โดยกําหนดคุณวุฒิไว(หลายด(าน ท้ังสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร(อยตํารวจ ปริญญาทางกฎหมาย ปริญญา
ทางการปกครอง ปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตรE หรือสําเร็จหลักสูตรท่ีกรมตํารวจจัดให(มีข้ึนเพ่ือการอบรม
เป8นข(าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม (จ.ส.ต. - ด.ต.) ซ่ึงมีบางคุณวุฒิไม�สามารถ
เข(าสู�สายงานสอบสวนได( 

เนื่องจากสํานักงานตํารวจแห�งชาติ มีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพงานสอบสวนในสถานี
ตํารวจ โดยปรับโครงสร(างตําแหน�งของสถานีตํารวจเพ่ือรองรับสภาพปNญหาอาชญากรรมท่ีมีความยุ�งยาก 
สลับซับซ(อนและ มีแนวโน(มสูงข้ึน รวมท้ังรูปแบบการก�ออาชญากรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ผู(ปฏิบัติหน(าท่ีในกลุ�ม
สายงานป�องกันปราบปราม จึงจําเป8นต(องมีความรู(ด(านกฎหมายในการปฏิบัติงาน ไม�ว�าจะเป8นการสืบสวน 
สอบสวน ป�องกันปราบปราม และจราจร จึงเห็นควรปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน�งกลุ�มสายงานป�องกัน
ปราบปราม โดยการแก(ไขคุณวุฒิในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเหลือเพียง ๒ คุณวุฒิ คือ สําเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนนายร(อยตํารวจ และปริญญาทางกฎหมาย ในส�วนของความรู(ความชํานาญงานเฉพาะด(าน 
กําหนดให(ต(องผ�านงานสอบสวนในทุกระดับตําแหน�งจนถึงระดับผู(กํากับการหัวหน(าสถานีตํารวจ ส�งผลให( 
ในอนาคตจะมีการย(ายเข(าออกสู�สายงานสอบสวนในทุกระดับตําแหน�ง ทําให(ข(าราชการตํารวจท่ีทําหน(าท่ี 
บังคับใช(กฎหมาย มีความรู(เชี่ยวชาญด(านกฎหมายท่ีทันสมัยเป8นปNจจุบันอยู�เสมอ สามารถแสวงหาข(อเท็จจริง 
และหลักฐานดําเนินคดีอาญาได(อย�างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังช�วยแก(ปNญหาความขาดแคลนพนักงานสอบสวน  
ให(ผู(ท่ีอยู�ในสายงานสอบสวนมานานมีโอกาสย(ายออกเพ่ือบรรเทาความเหนื่อยล(าตึงเครียด และหัวหน(าสถานี
ตํารวจมีประสบการณEผ�านงานสอบสวน สามารถตรวจสํานวนการสอบสวน มีความเห็นทางคดี สั่งฟ�อง/สั่งไม�ฟ�อง 
ไปยังพนักงานอัยการได( 

ท้ังนี้ ผู(ดํารงตําแหน�งในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปรามอยู�ก�อน จะไม�ได(รับผลกระทบจากการ
แก(ไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในครั้งนี้ โดยกําหนดบทเฉพาะกาลให(สามารถแต�งต้ังโยกย(ายและเลื่อน
ตําแหน�งสูงข้ึนด(วยคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีใช(อยู�เดิมได(แต�เม่ือได(รับการแต�งต้ังเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน 
ต(องเข(ารับการอบรมความรู(เพ่ิมเติม 

อนึ่ง หากมีกรณีท่ีต(องตีความตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ถ(าเป8นกรณีเล็กน(อย 
ไม�กระทบต�อระบบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งภาพรวม ให(สํานักงานตํารวจแห�งชาติตีความตาม
เจตนารมณEของการปรับปรุงแก(ไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง การคุ(มครองสิทธิของผู(ท่ีเคยดํารงตําแหน�ง
อยู�ในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปรามอยู�ก�อนเท�าท่ีไม�ขัดต�อเจตนารมณEข(างต(น และหลักเกณฑEคุณสมบัติ หรือ
บทเฉพาะกาลท่ีใกล(เคียงอย�างยิ่ง ตามลําดับ แล(วแต�กรณี 
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มาตรฐานกําหนดตําแหน
งกลุ
มสายงานป�องกันปราบปราม 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป กลุ�มสายงานนี้คลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานด(านการป�องกัน

ปราบปรามการกระทําผิด เช�น การตรวจตราท(องท่ี การระงับเหตุ การปราบปราม การสืบสวน การสอบสวน 
การจราจร เป8นต(น งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข(องหรือตามท่ีได(รับมอบหมายเช�น การนําเทคนิควิทยาการมาใช(  
การวางแผน การเก็บรวมรวมสถิติข(อมูล การประสานงาน การให(ความรู(แก�ข(าราชการตํารวจหรือประชาชน 
การบริหารงานเพ่ือให(การดําเนินการป�องกันปราบปรามเป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล เป8นต(น 

กลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม แบ�งออกเป8น ๗ สายงาน ดังต�อไปนี้ 
๑.  สายงานปฏิบัติการป�องกันปราบปราม 
๒.  สายงานสืบสวน 
๓.  สายงานสอบสวน 
๔.  สายงานจราจร 
๕.  สายงานบริหารงานป�องกันปราบปราม 
๖.  สายงานปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา 
๗.  สายงานต�อต(านการก�อการร(าย 

 
คุณภาพของงานในแต
ละระดับตําแหน
ง 

ตําแหน
ง คุณภาพของงาน 

ผู(บังคับหมู� 
รองสารวัตร 
สารวัตร 
สารวัตรใหญ�, รองผู(กํากับการ 
ผู(กํากับการ 
รองผู(บังคับการ 
ผู(บังคับการ 
รองผู(บัญชาการ 
ผู(บัญชาการ 
ผู(ช�วยผู(บัญชาการตํารวจแห�งชาติ,  
จเรตํารวจแห�งชาติ และรองผู(บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
ผู(บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 

ยากพอสมควร 
ค�อนข(างยากมาก 
ยากมาก 
ชํานาญการ 
เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญเป8นพิเศษ 
ผู(ทรงคุณวุฒิ 
ผู(ทรงคุณวุฒิ 
ผู(ทรงคุณวุฒิ 
ผู(ทรงคุณวุฒิ 
 
ผู(ทรงคุณวุฒิ 
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มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 

สายงาน  ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม 
 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เก่ียวกับการป�องกันมิให�มีการกระทําผิด การเกิดเหตุร�ายหรือเหตุรุนแรง อันเป,นการรบกวนความสงบสุข 
ของประชาชนหรือความสงบเรียบร�อยของสังคม การระงับ ปราบปราม เม่ือมีการกระทําผิด หรือเกิดเหตุร�าย  
เหตุรุนแรง การจับกุมผู�กระทําผิด การรักษาร�องรอยพยานหลักฐานและสถานท่ีเกิดเหตุ การให�ความช�วยเหลือ 
และบริการแก�ประชาชน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องกับงานป�องกันปราบปราม 
 

ช่ือ  ช้ัน  ยศ  ของตําแหน�ง 

ตําแหน�งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตําแหน�ง ดังนี้คือ  

ผู�บังคับหมู� (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)   ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 
รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)   ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
สารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)   ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
รองผู�กํากับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)  พ.ต.ท.  
ผู�กํากับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)     พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
รองผู�บังคับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)  พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 

 
บทท่ัวไป 
หากมีกรณีท่ีต�องตีความตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ถ�าเป,นกรณีเล็กน�อยไม�กระทบ

ต�อระบบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งภาพรวม ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติตีความตามเจตนารมณ;ของการ
ปรับปรุงแก�ไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง การคุ�มครองสิทธิของผู�ท่ีเคยดํารงตําแหน�งอยู�ในกลุ�มสายงาน
ป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนเท�าท่ีไม�ขัดต�อเจตนารมณ;ข�างต�น และหลักเกณฑ;คุณสมบัติ หรือบทเฉพาะกาล 
ท่ีใกล�เคียงอย�างยิ่ง ตามลําดับ แล�วแต�กรณี 
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ช่ือตําแหน�ง  ผู�บังคับหมู� (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) 
 

หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม ภายใต�การกํากับการตรวจสอบโดยท่ัวไป และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน

ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง 

เช�น การตรวจตรา การตรวจท�องท่ี การตรวจลาดตระเวน การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือ
เหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปราม เม่ือเกิดการกระทําผิดเหตุร�ายหรือเหตุรุนแรง การจับกุมผู�กระทําผิด 
การรักษาร�องรอยพยานหลักฐานและสถานท่ีเกิดเหตุ การช�วยเหลือผู�ได�รับบาดเจ็บจากการเกิดเหตุ การค�นตัว
บุคคลหรือสถานท่ี เป,นต�น การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เช�น การดําเนินการกับเด็กพลัดหลง 
สัตว;พลัดเพลิด การช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุหรืออุบัติภัย เป,นต�น ให�คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน 
เพ่ือประโยชน;ในการป�องกันตนเองและช�วยเหลือทางราชการในการป�องกันปราบปราม ปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�อง เช�น การควบคุมผู�ต�องหา การลงบันทึกประจําวัน การเก็บรวบรวมสถิติข�อมูล เป,นต�น หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
๑.  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ ตามท่ี ก.ตร. 

กําหนด 
๒.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป,นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�  

 
บทเฉพาะกาล 
๑.  ผู�ท่ีสําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจตามท่ี ก.ตร. 

กําหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป,นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ลูกแถว ปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปราม หรือหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาชั้นประทวน หรือหลักสูตรการฝDกอบรมพลตํารวจของกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดน หรือหลักสูตรการฝDกอบรมบุคคลภายนอกเข�ารับราชการตํารวจรถไฟของตํารวจรถไฟ 
หรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) และ
ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู�ในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�ถือว�าเป,นผู�มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  

๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู� ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกัน 
ปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งให�ถือว�าเป,นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป�องกัน
ปราบปรามได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม การจะแต�งต้ัง
กลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 

หมายเหตุ 
๑.  คุณวุฒิ อ่ืนท่ี  ก.ตร. กําหนดให� เป,นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ผู� บั งคับหมู� 

(ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ได�แก� 
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๑.๑  สําเร็จหลักสูตรการฝDกอบรมบุคคลภายนอกท่ีบรรจุหรือโอนมาเป,นข�าราชการ
ตํารวจชั้นประทวนและชั้นพลตํารวจ ผนวกกับหลักสูตรการฝDกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝDกอบรมต�อต�าน
และปราบปรามการก�อความไม�สงบ 

๑.๒  สําเร็จหลักสูตรการฝDกอบรมท่ีหน�วยต�าง ๆ จัดให�มีข้ึน เพ่ือทําหน�าท่ีเก่ียวข�องในการ
ป�องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซ่ึงสํานักงานตํารวจแห�งชาติเป,นผู�อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝDกอบรม       
ไม�น�อยกว�า ๓ เดือน 

๑.๓  คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (ปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปราม) โดยจะต�องสําเร็จหลักสูตรการฝDกอบรมบุคคลภายนอกท่ีบรรจุหรือโอนมาเป,นข�าราชการ
ตํารวจชั้นประทวนและชั้นพลตํารวจ หรือหลักสูตรการฝDกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝDกอบรมต�อต�านและ
ปราบปรามการก�อความไม�สงบ หรือหลักสูตรการฝDกอบรมท่ีหน�วยต�าง ๆ จัดให�มีข้ึน เพ่ือทําหน�าท่ีเก่ียวข�อง 
ในการป�องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซ่ึงสํานักงานตํารวจแห�งชาติเป,นผู�อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝDกอบรม   
ไม�น�อยกว�า ๓ เดือน ท้ังนี้ ให�ใช�คุณวุฒิข�อนี้ได�เฉพาะในการแต�งต้ังโยกย�ายเท�านั้น ห�ามใช�ในการบรรจุ 

๒.  ให�คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ เป,นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและคุณวุฒิ ระดับ  
ผู�บังคับหมู� กลุ�มสายงานป�องกันปราบปรามในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งควบ (ผู�บังคับหมู� - รองสารวัตร) 
กลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ เม่ือ ๒๘ ก.ย.๒๕๕๔ ด�วย  
   
 



หน�า | ๖ 
 

      

ช่ือตําแหน�ง  รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)   
 

หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจขนาดเล็ก และอาจได�รับมอบหมายให�ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของข�าราชการตํารวจจํานวนหนึ่งด�วย และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีค�อนข�างยากมากเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง 

หรือหลายอย�าง เช�น การตรวจตรา การตรวจท�องท่ี การตรวจลาดตระเวน การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด  
เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปราม เม่ือเกิดการกระทําผิดเหตุร�ายหรือเหตุรุนแรง การจับกุม
ผู�กระทําผิด การรักษาร�องรอยพยานหลักฐานและสถานท่ีเกิดเหตุ การช�วยเหลือผู�ได�รับบาดเจ็บจากการเกิดเหตุ 
การค�นตัวบุคคลหรือสถานท่ี เป,นต�น การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เช�น การดําเนินการ 
กับเด็กพลัดหลง สัตว;พลัดเพลิด การช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุหรืออุบัติภัย เป,นต�น ให�ความรู�คําแนะนํา 
ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน;ในการป�องกันตนเองและช�วยเหลือทางราชการในการป�องกัน
ปราบปราม ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน 
แก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง เช�น การเก็บรวบรวมสถิติข�อมูล การศึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับ งานป�องกันปราบปราม เป,นต�น หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีวางแผน
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แก�ไข ติดตามประเมินผล 
ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปMญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
๑.  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๒.  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�องศึกษา

สําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป,นการศึกษาเพ่ือการได�รับปริญญา
ดังกล�าว หรือเป,นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๓. คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร  
 

บทเฉพาะกาล 
๑.  ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ

ป�องกันปราบปราม สืบสวน จราจร ต�อต�านการก�อการร�าย และมีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใดต�อไปนี้ อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�ถือว�าเป,นผู�มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  

๑.๑  ได�รับปริญญาไม� ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม� ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย  
การปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร; แต�ไม�สําเร็จวิชากฎหมายไทยตามท่ีกําหนด 

๑.๒  สําเร็จหลักสูตรท่ีกรมตํารวจจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรมเป,นข�าราชการตํารวจ 
ชั้นสัญญาบัตร ท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม 
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๑.๓  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยพระจุลจอมเกล�า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน
นายเรืออากาศ หรือได�รับประกาศนียบัตรวิชาการตํารวจจากต�างประเทศ หรือสําเร็จหลักสูตรสืบสวนคดีอาญา
ชั้นสัญญาบัตร 

๑.๔  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางการปกครอง หรือ
รัฐประศาสนศาสตร; โดยสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป,นการศึกษา
เพ่ือการได�รับปริญญาดังกล�าว หรือเป,นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๕  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ ตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด หรือสําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ ตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป,นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ลูกแถว หรือ ผู�บังคับหมู�
(ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) และสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรม 
เป,นข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม 

๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป,นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป�องกัน
ปราบปรามได� (ยกเว�น สายงานสอบสวน และปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได�รับการแต�งต้ัง 
ไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลข�อ ๑.๕ ให� ถือเป,นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
เพียงเท�าท่ีมีระเบียบหลักเกณฑ;หรือโครงการใดกําหนดรับรองคุณวุฒิดังกล�าวไว� อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีมีความสําคัญจําเป,นอย�างยิ่ง หรือมีเง่ือนไขบังคับอันไม�อาจ
หลีกเลี่ยงได� โดยต�องสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรมเป,นข�าราชการตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  
 
  **คิดเผ่ือ 
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ช่ือตําแหน�ง  สารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)   
 

หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามท่ียากมาก ภายใต�การกํากับตรวจสอบบ�าง หรือปฏิบัติงาน 

ในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานป�องกันปราบปราม โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของข�าราชการตํารวจหรือปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับ
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ียากมากเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง 

หรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ีออกปฏิบัติการป�องกันปราบปราม ช�วยเหลือหรือบริการประชาชน 
ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการป�องกันปราบปราม วางแผนการป�องกันปราบปราม ให�ความรู� 
คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน;ในการป�องกันตัวเอง และช�วยเหลือทางราชการในการ
ป�องกันปราบปราม ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปMญหาและชี้แจง
เรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีวางแผน
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แก�ไข ติดตามประเมินผล 
ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปMญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป,นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป,นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าร�อยตํารวจเอก และ 
๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด 

ตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคย
ดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�ว  
ไม�น�อยกว�า ๓ ปO ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับ 
ในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน ตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง  
และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ  
โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่ง 
หรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO  
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  บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํา 

มาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร 
บริหารงานป�องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป,นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงาน         
ป�องกันปราบปรามได� (ยกเว�น สายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป�องกันปราบปราม 
ทางน้ํา) แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมา
ดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคย
ดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมีระยะเวลา 
การดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO และกรณี 
เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได�รับการแต�งต้ัง 

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
    

หมายเหตุ 
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป,นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ;ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ;
ดังกล�าว เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ;การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปO 
ครั้งถัดไป 

๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และบท
เฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 

๓.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�า ท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 

๔.  หากมีความจําเป,นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ วรรคสอง ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได�รับ 
การยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติขอยกเว�นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งได�เป,นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  
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๕.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝDกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง 
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ช่ือตําแหน�ง  รองผู�กํากับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)  
 

หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามในลักษณะผู�ชํานาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�า

หน�วยงานระดับกองกํากับการ รับผิดชอบงานป�องกันปราบปราม และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความชํานาญเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใด

อย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ีออกปฏิบัติการป�องกันปราบปราม ช�วยเหลือบริการประชาชน  
ศึกษาวิเคราะห;ข�อมูลและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการป�องกันปราบปราม วางแผนการป�องกันปราบปราม 
ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน;ในการป�องกันตัวเอง และช�วยเหลือ 
ทางราชการในการป�องกันปราบปราม ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงาน
กับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา  
ตอบปMญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ี 
ช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป,นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป,นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด         

ตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคย  
ดํารงตําแหน�งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป�องกันปราบปราม ท่ีทําหน�าท่ีหัวหน�า
หน�วยงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน  
ตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน ตํารวจปราบปรามยาเสพติด 
สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการถวายความปลอดภัย
และปฏิบัติการพิเศษ โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม 
ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปO  
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บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํา 

มาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร บริหารงานป�องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ใช�บังคับ 

๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ี
ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบ 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป,นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายในกลุ�มสายงาน 
ป�องกันปราบปรามได� (ยกเว�นสายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป�องกันปราบปราม  
ทางน้ํา) แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมา
ดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน�าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการ
ตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม  
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�
ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�า 
๑ ปO หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า 
๓ ปO และกรณีเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได�รับ       
การแต�งต้ัง 

 ๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 

 
หมายเหตุ 
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป,นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ;ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ;
ดังกล�าว เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ;การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปO 
ครั้งถัดไป 

๒.  หัวหน�าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู�กํากับการ 
และผู� กํากับการ ในสายงานบริหารงานป�องกันปราบปราม ท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจ  
หรือหัวหน�าหน�วยงานท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข�าราชการตํารวจสายงานสอบสวนต้ังแต�
ระดับรองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา 

๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ และบท
เฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 

๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�า ท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
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๕.  หากมีความจําเป,นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวน หรือหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ วรรคสอง  
ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติขอยกเว�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป,นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  

๖.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝDกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง  
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ช่ือตําแหน�ง  ผู�กํากับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)  
 

หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามในลักษณะผู� เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน�า

หน�วยงานระดับกองกํากับการ รับผิดชอบงานป�องกันปราบปราม และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใด

อย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ีออกปฏิบัติการป�องกันปราบปราม ช�วยเหลือหรือบริการ
ประชาชน ศึกษาวิเคราะห;ข�อมูลและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการป�องกันปราบปราม วางแผนการป�องกัน
ปราบปราม ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน;ในการป�องกันตัวเอง และช�วยเหลือ 
ทางราชการในการป�องกันปราบปราม ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงาน
กับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา  
ตอบปMญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง 
เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ี และงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แก�ไข ติดตาม
ประเมินผล ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปMญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป,นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป,นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กํากับการ หรือเทียบเท�า และ 
๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา 

ท่ีกําหนด  ตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตรใหญ� หรือรองผู�กํากับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป�องกัน
ปราบปราม ท่ีทําหน�าท่ีหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�ว 
ไม�น�อยกว�า ๑ ปO ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน  
ตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน ตํารวจปราบปรามยาเสพติด 
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สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการถวายความปลอดภัย
และปฏิบัติการพิเศษ โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม 
ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปO  
  

บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�

กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร 
บริหารงานป�องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ 
ป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ให�ถือว�าเป,นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป�องกัน
ปราบปรามได� (ยกเว�นสายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)  
แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารง
ตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน�าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการ
ตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม  
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�
ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม     
ไม�น�อยกว�า ๑ ปO หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม รวมกันแล�ว
ไม�น�อยกว�า ๔ ปO และกรณีเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลัง
ได�รับการแต�งต้ัง  

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 

 
หมายเหตุ  
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ต�องเป,น

การอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ;ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ;ดังกล�าว
เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ;การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปO 
ครั้งถัดไป  

๒.  หัวหน�าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู�กํากับการ 
และผู�กํากับการ ในสายงานบริหารงานป�องกันปราบปราม ท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจ หรือ
หัวหน�าหน�วยงานท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข�าราชการตํารวจสายงานสอบสวนต้ังแต�ระดับ      
รองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา 
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๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และบท
เฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 

๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�า ท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 

๕.  หากมีความจําเป,นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวน หรือหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ วรรคสอง  
ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติขอยกเว�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป,นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  

๖.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝDกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง  



หน�า | ๑๗ 
 

      

ช่ือตําแหน�ง  รองผู�บังคับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม)   
 

หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามในลักษณะผู�เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู�ช�วย

หัวหน�างานระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานป�องกันปราบปราม และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
   

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเป,นพิเศษเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม โดยปฏิบัติหน�าท่ี

อย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ีออกปฏิบัติการป�องกันปราบปราม ช�วยเหลือ  
หรือบริการประชาชน ศึกษาวิเคราะห;ข�อมูลและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการป�องกันปราบปราม วางแผน 
การป�องกันปราบปราม ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน;ในการป�องกันตัวเอง 
และช�วยเหลือทางราชการในการป�องกันปราบปราม ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ  
ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปMญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ี 
ช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป,นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าวหรือเป,นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจเอก และ 
๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๓.๑  ผู�กํากับการ รวมแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการ
แต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ  
ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกันปราบปราม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปO  

 
๓.๒ ผู�กํากับการ รวมแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการ

แต�งต้ังข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงาน
ป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปO ระยะเวลา 
การดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
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บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�มาใช�

กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร บริหารงานป�องกันปราบปราม ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ี
ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบ 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ให�ถือว�าเป,นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�ม    
สายงานป�องกันปราบปรามได� (ยกเว�นสายงานสอบสวน และปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หาก
ได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้
จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
 
 หมายเหตุ   
 การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ ให�นับ     
ตามหลักเกณฑ;ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 

สายงาน  สืบสวน 
 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานสืบสวน โดยการแสวงหาข$อเท็จจริง 

และหลักฐานตามอํานาจหน$าท่ี เพ่ือรักษาความสงบเรียบร$อยของประชาชน และเพ่ือท่ีจะทราบรายละเอียด 
แห�งความผิด ตลอดจนป.องกันปราบปรามการกระทําผิดการเกิดเหตุร$ายหรือเหตุรุนแรง อันเป/นการรบกวน 
ความสงบสุขของประชาชนหรือความสงบเรียบร$อยของสังคม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสังเกต 
ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ ซ่ีงกระทําก�อน 
หรือหลังเกิดเหตุ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องกับงานสืบสวน 
 

ช่ือ  ช้ัน  ยศ  ของตําแหน�ง 
ตําแหน�งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตําแหน�ง ดังนี้คือ 
ผู$บังคับหมู� (สืบสวน) ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 
รองสารวัตร (สืบสวน) ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
สารวัตร (สืบสวน) ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
รองผู$กํากับการ (สืบสวน) พ.ต.ท. 
ผู$กํากับการ (สืบสวน) พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
รองผู$บังคับการ (สืบสวน) พ.ต.อ. ถึงพ.ต.อ.(พิเศษ) 

 
บทท่ัวไป 
หากมีกรณีท่ีต$องตีความตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ถ$าเป/นกรณีเล็กน$อยไม�กระทบ

ต�อระบบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งภาพรวม ให$สํานักงานตํารวจแห�งชาติตีความตามเจตนารมณ;ของการ
ปรับปรุงแก$ไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง การคุ$มครองสิทธิของผู$ท่ีเคยดํารงตําแหน�งอยู�ในกลุ�มสายงาน
ป.องกันปราบปราม อยู�ก�อนเท�าท่ีไม�ขัดต�อเจตนารมณ;ข$างต$น และหลักเกณฑ;คุณสมบัติ หรือบทเฉพาะกาล 
ท่ีใกล$เคียงอย�างยิ่ง ตามลําดับ แล$วแต�กรณี 
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ช่ือตําแหน�ง  ผู$บังคับหมู� (สืบสวน)   
 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานสืบสวน ภายใต$การกํากับการตรวจสอบโดยท่ัวไป และปฏิบัติหน$าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข$อง

หรือตามท่ีได$รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสืบสวนก�อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ เพ่ือทราบข$อเท็จจริง

หรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน$าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น การสังเกต 
ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ เป/นต$น การป.องกัน
ปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป/นต$องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข$อบังคับ อันได$แก� การระงับแก$ไข
ก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร$ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู$กระทําผิด การให$
ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป/นต$น ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข$อง เช�น การเก็บรวบรวมสถิติข$อมูล 
หรือตามท่ีผู$บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ
ตามท่ี ก.ตร. กําหนด 

๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให$เป/นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได$ และ 
๒.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง ลูกแถว หรือผู$ บังคับหมู� (ปฏิบัติการป.องกัน

ปราบปราม) ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๖ เดือน ระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได$ 
 

บทเฉพาะกาล 
๑.  ผู$ท่ีสําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ ตามท่ี ก.ตร. 

กําหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให$เป/นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งลูกแถว (ปฏิบัติการป.องกัน
ปราบปราม) หรือหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาชั้นประทวน หรือหลักสูตรการฝEกอบรมพลตํารวจของกองบัญชาการ 
ตํารวจตระเวนชายแดน หรือหลักสูตรการฝEกอบรมบุคคลภายนอกเข$ารับราชการตํารวจรถไฟของตํารวจรถไฟ 
หรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม�ตํ่ากว�านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (สืบสวน) และดํารงตําแหน�ง 
หรือเคยดํารงตําแหน�งผู$บังคับหมู�ในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้
ใช$บังคับ ให$ถือว�าเป/นผู$มีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๒ ในส�วนท่ีบังคับให$ต$องดํารงตําแหน�ง ลูกแถว 
หรือผู$บังคับหมู� (ปฏิบัติการป.องกันปราบปราม) ตามระเบียบเวลาท่ีกําหนด ไม�ใช$บังคับกับผู$ท่ีดํารงตําแหน�ง 
หรือเคยดํารงตําแหน�งท่ีทําหน$าท่ีสืบสวน หรือจราจร ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้มีผลใช$บังคับ 

 ๓.  นอกจากข$อ ๑ และ ๒ ข$าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู$บังคับหมู� ท่ีทําหน$าท่ีสืบสวน 
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ให$ถือว�าเป/นผู$มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย$ายตําแหน�ง 
ในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได$ แต�หากได$รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป.องกัน
ปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต$องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
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  หมายเหตุ 
  ๑.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให$เป/นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ผู$บังคับหมู� (สืบสวน) 

๑.๑  สําเร็จหลักสูตรการฝEกอบรมบุคคลภายนอกท่ีบรรจุหรือโอนมาเป/นข$าราชการ
ตํารวจชั้นประทวนและชั้นพลตํารวจ ผนวกกับหลักสูตรการฝEกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝEกอบรมต�อต$าน 
และปราบปรามการก�อความไม�สงบ 

๑.๒  สําเร็จหลักสูตรการฝEกอบรมท่ีหน�วยต�าง ๆ จัดให$มีข้ึน เพ่ือทําหน$าท่ีเก่ียวข$องในการ
ป.องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซ่ึงสํานักงานตํารวจแห�งชาติเป/นผู$อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝEกอบรม 
ไม�น$อยกว�า ๓ เดือน 

๑.๓  คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม�ตํ่ากว�านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (สืบสวน) โดย
จะต$องสําเร็จหลักสูตรการฝEกอบรมบุคคลภายนอกท่ีบรรจุหรือโอนมาเป/นข$าราชการตํารวจชั้นประทวน 
และชั้นพลตํารวจ หรือหลักสูตรการฝEกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝEกอบรมต�อต$านและปราบปราม 
การก�อความไม�สงบ หรือหลักสูตรการฝEกอบรมท่ีหน�วยต�าง ๆ จัดให$มีข้ึน เพ่ือทําหน$าท่ีเก่ียวข$องในการป.องกัน
ปราบปรามโดยเฉพาะ ซ่ึงสํานักงานตํารวจแห�งชาติเป/นผู$อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝEกอบรมไม�น$อยกว�า  
๓ เดือน ท้ังนี้ ให$ใช$คุณวุฒิข$อนี้ได$เฉพาะในการแต�งต้ังโยกย$ายเท�านั้น ห$ามใช$ในการบรรจุ 
  ๒.  ให$คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ เป/นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและคุณวุฒิ
ระดับ ผู$บังคับหมู� กลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งควบ (ผู$บังคับหมู� - 
รองสารวัตร) กลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ เม่ือ ๒๘ ก.ย.๒๕๕๔ ด$วย  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองสารวัตร (สืบสวน)    
 
  หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานสืบสวนท่ีค�อนข$างยากมาก ภายใต$การกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป และอาจได$รับ
มอบหมายให$ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข$าราชการตํารวจจํานวนหนึ่งด$วย และปฏิบัติหน$าท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข$องหรือตามท่ีได$รับมอบหมาย 
 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีค�อนข$างยากมากเก่ียวกับการสืบสวนก�อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ
เพ่ือทราบข$อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน$าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง 
เช�น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ  
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุร�วมกับพนักงานสอบสวน เป/นต$น การป.องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป/น 
ต$องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข$อบังคับ อันได$แก� การระงับแก$ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร$าย 
หรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู$กระทําผิด การให$ความช�วยเหลือ และบริการ 
แก�ประชาชน เป/นต$น ให$ความรู$และการศึกษาอบรมแก�ข$าราชการตํารวจ ให$คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน
แก�เจ$าหน$าท่ีระดับรองลงมา ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข$อง เช�น การเก็บรวบรวมสถิติข$อมูล การศึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับ งานสืบสวน เป/นต$น หรือตามท่ีผู$บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 
  ๑.  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร$อยตํารวจ 
  ๒.  ได$รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต$องศึกษา
สําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน$อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได$รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได$ 
  ๓.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
  
  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  ข$าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน$าท่ีปฏิบัติการ
ป.องกันปราบปราม สืบสวน จราจร ต�อต$านการก�อการร$าย และมีคุณสมบัติข$อหนึ่งข$อใดต�อไปนี้ อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ ให$ถือว�าเป/นผู$มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 

๑ .๑  ได$รับปริญญาไม� ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม� ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย  
การปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร; แต�ไม�สําเร็จวิชากฎหมายไทยตามท่ีกําหนด 

๑.๒  สําเร็จหลักสูตรท่ีกรมตํารวจจัดให$มี ข้ึนเพ่ือการอบรมเป/นข$าราชการตํารวจ 
ชั้นสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติงานป.องกันปราบปราม 

๑.๓  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร$อยพระจุลจอมเกล$า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน   
นายเรืออากาศ หรือได$รับประกาศนียบัตรวิชาการตํารวจจากต�างประเทศ หรือสําเร็จหลักสูตรสืบสวนคดีอาญา
ชั้นสัญญาบัตร 

๑.๔  ได$รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม�ตํ่ากว�านี้ทางการปกครอง หรือ        
รัฐประศาสนศาสตร; โดยสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน$อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ
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ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษา
เพ่ือการได$รับปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได$ 

๑.๕  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ ตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด หรือสําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ ตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให$เป/นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ลูกแถว หรือผู$บังคับหมู� 
(ปฏิบัติการป.องกันปราบปราม) และสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให$มีข้ึนเพ่ือการอบรม 
เป/นข$าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติงานป.องกันปราบปราม 

๒.  นอกจากข$อ ๑ ข$าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน$าท่ีสืบสวน อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
ให$ถือว�าเป/นผู$มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย$ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได$ (ยกเว$น     
สายงานสอบสวน และปฏิบัติการป.องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได$รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�ง       
นอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต$องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลข$อ ๑.๕ ให$ ถือเป/นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
เพียงเท�าท่ีมีระเบียบหลักเกณฑ;หรือโครงการใดกําหนดรับรองคุณวุฒิดังกล�าวไว$ อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีมีความสําคัญจําเป/นอย�างยิ่งหรือมีเง่ือนไขบังคับอันไม�อาจ
หลีกเลี่ยงได$ โดยต$องสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให$มีข้ึนเพ่ือการอบรมเป/นข$าราชการตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
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  ช่ือตําแหน�ง  สารวัตร (สืบสวน)    
 
  หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานสืบสวนท่ียากมาก ภายใต$การตรวจสอบบ$าง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน$า
หน�วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานสืบสวน โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข$าราชการตํารวจ 
หรือปกครองผู$ใต$บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหน$าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข$องหรือตามท่ีได$รับมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ียากมากเก่ียวกับการสืบสวนก�อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ เพ่ือทราบ
ข$อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน$าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น  
การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ การตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุร�วมกับพนักงานสอบสวน เป/นต$น การป.องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป/นต$องกระทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข$อบังคับ อันได$แก� การระงับแก$ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร$ายหรือเหตุรุนแรง
เกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู$กระทําผิด การให$ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป/นต$น 
ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช$ในการสืบสวน วางแผนการสืบสวน ร�วมในการวางแผนป.องกันปราบปราม 
ให$ความรู$และการศึกษาอบรมแก�ข$าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข$อง  
ให$คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ$าหน$าท่ีระดับรองลงมา ตอบปNญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน$าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข$องหรือตามท่ีผู$บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 
  ๑.  มีคุณวุฒิข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร$อยตํารวจ 
๑.๒  ได$รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต$อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน$อย ๓ วิชาคือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได$รับปริญญา
ดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได$ 

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าร$อยตํารวจเอก และ 
๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตรหรือเทียบเท�า และ 
๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร รวมกันแล$วไม�น$อยกว�าระยะเวลา 

ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการแต�งต้ังข$าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต$องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล$ว
ไม�น$อยกว�า ๓ ปOระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได$ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให$ยกเว$นไม�ใช$บังคับ 
ในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงานตรวจคน      
เข$าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ  
โดยต$องมีระยะเวลาการ ดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่ง
หรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๓ ปO  
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บทเฉพาะกาล 
 ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (สืบสวน) ข$อ ๑ ให$นํามาใช$กับตําแหน�งนี้ด$วย
โดยอนุโลม 
 ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๔ ยกเว$นไม�ใช$บังคับกับข$าราชการตํารวจท่ีดํารง
ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน$าท่ีปฏิบัติการป.องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร 
บริหารงานป.องกันปราบปราม ต�อต$านการก�อการร$าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ 
 ๓.  นอกจากข$อ ๑ และ ๒ ข$าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน$าท่ีสืบสวน  
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ให$ถือว�าเป/นผู$ มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ัง โยกย$ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได$  
(ยกเว$นสายงานสอบสวน ต�อต$านการก�อการร$าย และปฏิบัติการป.องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได$รับ 
การแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต$องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให$มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให$ยกเว$นไม�ใช$บังคับกับข$าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคย
ดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ใช$บังคับ ให$สามารถแต�งต้ังโยกย$ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข$าสู�ตําแหน�งนี้ได$ โดยจะต$องมีระยะเวลา
การดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๒ ปO และกรณีเลื่อน
ตําแหน�งสูงข้ึน ต$องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได$รับการแต�งต้ัง 

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๔ ให$หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน$าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับและตําแหน�งเทียบเท�าด$วย 
 
  หมายเหตุ 
  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให$ต$องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  
ต$องเป/นการอยู�ปฏิบัติหน$าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ;ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให$เริ่มใช$หลักเกณฑ;
ดังกล�าวเฉพาะตําแหน�งท่ีได$รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ 

ให$สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช$
หลักเกณฑ;การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน$าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให$เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปOครั้งถัดไป 

๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข$อ ๔ และบท
เฉพาะกาลให$นับตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการแต�งต้ังข$าราชการตํารวจ 

๓.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข$อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 
ผู$บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�า ท่ีมิได$สังกัดสํานักงานผู$บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 

๔.  หากมีความจําเป/นต$องแต�งต้ังผู$ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได$รับการยกเว$นการดํารงตําแหน�ง 
ในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๔ วรรคสอง ไปดํารงตําแหน�งในหน�วย 
ท่ีไม�ได$รับการยกเว$น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให$สํานักงานตํารวจแห�งชาติขอยกเว$น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได$เป/นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให$หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได$รับการยกเว$น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได$เช�นเดิม 

๕.  ให$สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝEกอบรมให$กับผู$เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข$อ ๔ โดยเร็วหลังได$รับการแต�งต้ัง 
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  ช่ือตําแหน�ง  รองผู$กํากับการ (สืบสวน)    
 
  หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานสืบสวนในลักษณะผู$ชํานาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู$ช�วยหัวหน$าหน�วยงาน
ระดับกองกํากับการ รับผิดชอบงานสืบสวน และปฏิบัติหน$าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข$องหรือตามท่ีได$รับมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต$องใช$ความชํานาญเก่ียวกับการสืบสวนก�อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ       
เพ่ือทราบข$อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน$าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง 
เช�น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ  
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุร�วมกับพนักงานสอบสวน เป/นต$น การป.องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป/นต$อง
กระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข$อบังคับ อันได$แก� การระงับแก$ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร$าย 
หรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู$กระทําผิด การให$ความช�วยเหลือและบริการ 
แก�ประชาชน เป/นต$น ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช$ในการสืบสวน วางแผนการสืบสวน ร�วมในการ
วางแผนป.องกันปราบปราม ให$ความรู$และการศึกษาอบรมแก�ข$าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคล
หรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข$อง ให$คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ$าหน$าท่ีระดับรองลงมา ตอบปNญหา 
และชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน$าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข$อง หรือตามท่ีผู$บังคับบัญชามอบหมาย 
  ในฐานะผู$ช�วยหัวหน$าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข$างต$นแล$ว ยังทําหน$าท่ี 
ช�วยหัวหน$าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได$รับมอบหมายด$วย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 
  ๑.  มีคุณวุฒิข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร$อยตํารวจ 
๑.๒ ได$รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต$อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน$อย ๓ วิชาคือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได$รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได$ 

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร รวมกันแล$วไม�น$อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด

ตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการแต�งต้ังข$าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต$องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารง
ตําแหน�งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป.องกันปราบปราม ท่ีทําหน$าท่ีหัวหน$าหน�วยงาน
สอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๒ ปO ระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได$ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน$าหน�วยงานสอบสวน  
ตามวรรคหนึ่ง ให$ยกเว$นไม�ใช$บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด สํานักงานตรวจคนเข$าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ        
ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ โดยต$องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงาน  
ป.องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๒ ปO 
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  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (สืบสวน) ข$อ ๑ ให$นํามาใช$กับตําแหน�งนี้ด$วย
โดยอนุโลม 

  ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๓ ยกเว$นไม�ใช$บังคับกับข$าราชการตํารวจท่ีดํารง
ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู$กํากับการ ท่ีทําหน$าท่ีปฏิบัติการป.องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร บริหารงานป.องกันปราบปราม ต�อต$านการก�อการร$าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ใช$บังคับ  
  ๓.  นอกจากข$อ ๑ และ ๒ ข$าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู$กํากับการ ท่ีทําหน$าท่ี
สืบสวน อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ให$ถือว�าเป/นผู$มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย$ายในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได$  
(ยกเว$นสายงานสอบสวน ต�อต$านการก�อการร$าย และปฏิบัติการป.องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได$รับ 
การแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�ง นอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต$องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  
  ๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๓ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให$มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน$าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให$ยกเว$นไม�ใช$บังคับกับข$าราชการ
ตํารวจท่ี ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ ให$สามารถแต�งต้ังโยกย$ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข$าสู�ตําแหน�งนี้ได$    
โดยจะต$องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม ไม�น$อยกว�า ๑ ปO หรือเคย
ดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๓ ปO และกรณี
เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต$องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได$รับการแต�งต้ัง  
  ๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๓ ให$หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน$าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับและตําแหน�งเทียบเท�าด$วย 
 

  หมายเหตุ 
  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให$ต$องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ต$อง
เป/นการอยู�ปฏิบัติหน$าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ;ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให$เริ่มใช$หลักเกณฑ;ดังกล�าว
เฉพาะตําแหน�งท่ีได$รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ 

ให$สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช$
หลักเกณฑ;การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน$าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให$เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปO 
ครั้งถัดไป 
  ๒.  หัวหน$าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู$กํากับการ 
และผู$ กํากับการในสายงานบริหารงานป.องกันปราบปราม ท่ีปฏิบั ติงานในฐานะหัวหน$าสถานีตํารวจ  
หรือหัวหน$าหน�วยงานท่ีมีอํานาจหน$าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข$าราชการตํารวจสายงานสอบสวนต้ังแต�
ระดับรองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา 

  ๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข$อ ๓ และบท
เฉพาะกาล ให$นับตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการแต�งต้ังข$าราชการตํารวจ 

  ๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข$อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 
ผู$บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�า ท่ีมิได$สังกัดสํานักงานผู$บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
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  ๕.  หากมีความจําเป/นต$องแต�งต้ังผู$ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได$รับการยกเว$นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวนหรือหัวหน$าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๓ วรรคสอง  
ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได$รับการยกเว$น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให$สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติขอยกเว$นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได$เป/นรายกรณีไป  

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให$หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได$รับการยกเว$น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได$เช�นเดิม  
  ๖.  ให$สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝEกอบรมให$กับผู$เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข$อ ๔ โดยเร็วหลังได$รับการแต�งต้ัง 
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ช่ือตําแหน�ง  ผู$กํากับการ (สืบสวน)  
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานสืบสวนในลักษณะผู$เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน$าหน�วยงานระดับ            

กองกํากับการ รับผิดชอบงานสืบสวน โดยปกครองผู$ใต$บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน$าท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวข$องหรือตามท่ีได$รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต$องใช$ความชํานาญเก่ียวกับการสืบสวนก�อนเกิดเหตุและการสืบสวนหลังเกิดเหตุ       

เพ่ือทราบข$อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน$าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง 
เช�น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ     
การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุร�วมกับพนักงานสอบสวน เป/นต$น การป.องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป/นต$อง
กระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข$อบังคับ อันได$แก� การระงับแก$ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร$าย 
หรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู$กระทําผิด การให$ความช�วยเหลือและบริการ 
แก�ประชาชน เป/นต$น ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช$ในการสืบสวน วางแผนการสืบสวน ร�วมในการ
วางแผนป.องกันปราบปราม ให$ความรู$และการศึกษาอบรมแก�ข$าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคล
หรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข$อง ให$คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ$าหน$าท่ีระดับรองลงมา ตอบปNญหา 
และชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน$าท่ี เข$าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได$รับแต�งต้ังเข$าร�วม
ประชุม ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข$อง หรือตามท่ี
ผู$บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน$าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข$างต$นแล$ว ยังทําหน$าท่ีกําหนด
นโยบาย การปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากําลังเจ$าหน$าท่ีและงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให$คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แก$ไข ติดตาม
ประเมินผล ติดต�อประสานงาน และแก$ไขปNญหาข$อขัดข$องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด$วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร$อยตํารวจ 
๑.๒  ได$รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต$อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน$อย ๓ วิชาคือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได$รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได$ 

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรผู$กํากับการ หรือเทียบเท�า และ 
๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู$กํากับการ รวมกันแล$วไม�น$อยกว�าระยะเวลา 

ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการแต�งต้ังข$าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต$องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตรใหญ� หรือรองผู$กํากับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป.องกัน
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ปราบปราม ท่ีทําหน$าท่ีหัวหน$าหน�วยงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล$ว 
ไม�น$อยกว�า ๑ ปO ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได$ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน$าหน�วยงานสอบสวน 
ตามวรรคหนึ่ง ให$ยกเว$นไม�ใช$บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด สํานักงานตรวจคนเข$าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ      
ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ โดยต$องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองผู$กํากับการในกลุ�มสายงาน
ป.องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๑ ปO 

 
บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (สืบสวน) ข$อ ๑ ให$นํามาใช$กับตําแหน�งนี้ด$วย

โดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๔ ยกเว$นไม�ใช$บังคับกับข$าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู$กํากับการ ท่ีทําหน$าท่ีปฏิบัติการป.องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร 
บริหารงานป.องกันปราบปราม ต�อต$านการก�อการร$าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$ 

๓.  นอกจากข$อ ๑ และ ๒ ข$าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู$กํากับการ ท่ีทําหน$าท่ีสืบสวน 
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
นี้ให$ถือว�าเป/นผู$มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย$ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได$  
(ยกเว$นสายงานสอบสวน ต�อต$านการก�อการร$ายและปฏิบัติการป.องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได$รับ 
การแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต$องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให$มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน$าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให$ยกเว$นไม�ใช$บังคับกับข$าราชการ
ตํารวจท่ี ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ ให$สามารถแต�งต้ังโยกย$ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข$าสู�ตําแหน�งนี้ได$    
โดยจะต$องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองผู$กํากับการ ในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม ไม�น$อยกว�า ๑ ปO 
หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๔ ปO
และกรณีเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต$องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได$รับการแต�งต้ัง 

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๔ ให$หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน$าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับและตําแหน�งเทียบเท�าด$วย 

 
หมายเหตุ 
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให$ต$องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต$องเป/นการอยู�ปฏิบัติหน$าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ;ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให$เริ่มใช$หลักเกณฑ;
ดังกล�าวเฉพาะตําแหน�งท่ีได$รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ 

ให$สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช$
หลักเกณฑ;การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน$าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให$เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปO 
ครั้งถัดไป 

๒.  หัวหน$าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู$กํากับการ 
และผู$กํากับการในสายงานบริหารงานป.องกันปราบปราม ท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหน$าสถานีตํารวจหรือหัวหน$า
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หน�วยงานท่ีมีอํานาจหน$าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข$าราชการตํารวจสายงานสอบสวน ต้ังแต�ระดับ 
รองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา 

๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข$อ ๔ และบท
เฉพาะกาล ให$นับตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการแต�งต้ังข$าราชการตํารวจ 

๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข$อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน 
ผู$บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�า ท่ีมิได$สังกัดสํานักงานผู$บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 

๕.  หากมีความจําเป/นต$องแต�งต้ังผู$ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได$รับการยกเว$นการดํารงตําแหน�ง 
ในสายงานสอบสวนหรือหัวหน$าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๔ วรรคสอง 
ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได$รับการยกเว$น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให$สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติขอยกเว$นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได$เป/นรายกรณีไป  

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให$หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได$รับการยกเว$น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได$เช�นเดิม  

๖.  ให$สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝEกอบรมให$กับผู$เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข$อ ๔ โดยเร็วหลังได$รับการแต�งต้ัง  
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ช่ือตําแหน�ง  รองผู$บังคับการ (สืบสวน) 
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานสืบสวนในลักษณะผู$เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู$ช�วยหัวหน$างาน

ระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานสืบสวน และปฏิบัติหน$าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข$องหรือตามท่ีได$รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต$องใช$ความชํานาญเป/นพิเศษเก่ียวกับการสืบสวนก�อนเกิดเหตุและการสืบสวน

หลังเกิดเหตุ เพ่ือทราบข$อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน$าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง 
หรือหลายอย�าง เช�น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าว 
จากแหล�งข�าวต�าง ๆ การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุร�วมกับพนักงานสอบสวน เป/นต$น การป.องกันปราบปราม 
ในกรณีท่ีมีความจําเป/นต$องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข$อบังคับ อันได$แก� การระงับแก$ไขก�อนจะมีการ
กระทําผิด เหตุร$ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู$กระทําผิด การให$ความช�วยเหลือ
และบริการแก�ประชาชน เป/นต$น ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช$ในการสืบสวน วางแผนการสืบสวน  
ร�วมในการวางแผนป.องกันปราบปราม ให$ความรู$และการศึกษาอบรมแก�ข$าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงาน
กับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข$อง ให$คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ$าหน$าท่ีระดับรองลงมา  
ตอบปNญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน$าท่ี เข$าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได$รับแต�งต้ัง
เข$าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข$อง หรือตามท่ี
ผู$บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู$ช�วยหัวหน$าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข$างต$นแล$ว ยังทําหน$าท่ี 
ช�วยหัวหน$าหน�วยงานปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด$วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร$อยตํารวจ 
๑.๒  ได$รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได$ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต$อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน$อย ๓ วิชาคือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได$รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได$ 

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจเอก และ 
 ๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข$อหนึ่งข$อใด ดังนี้ 

๓.๑  ผู$กํากับการ รวมแล$วไม�น$อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการ
แต�งต้ังข$าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต$องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู$กํากับการ  
ท่ีทําหน$าท่ีสืบสวน รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๑ ปO  

๓.๒  ผู$กํากับการ รวมแล$วไม�น$อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการ
แต�งต้ังข$าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงาน
ป.องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล$วไม�น$อยกว�า ๕ ปO ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได$ 
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บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (สืบสวน) ข$อ ๑ ให$นํามาใช$กับตําแหน�งนี้ด$วย

โดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๓ ยกเว$นไม�ใช$บังคับกับข$าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู$บังคับการ ท่ีทําหน$าท่ีปฏิบัติการป.องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร บริหารงานป.องกันปราบปราม ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ 

๓.  นอกจากข$อ ๑ และ ๒ ข$าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู$บังคับการ ท่ีทําหน$าท่ี
สืบสวน อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ให$ถือว�าเป/นผู$มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ัง โยกย$ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได$ 
(ยกเว$นสายงานสอบสวน และปฏิบัติการป.องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได$รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�ง       
นอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต$องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข$อ ๓ ให$หมายความรวมถึงตําแหน�งท่ีทํา
หน$าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช$บังคับและตําแหน�งเทียบเท�าด$วย 

 
หมายเหตุ   
การนั บระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหน� ง ตามคุณสมบั ติ เฉพาะสํ าหรับ ตํ าแหน� งข$ อ ๓  

ให$นับตามหลักเกณฑ;ว�าด$วยการแต�งต้ังข$าราชการตํารวจ 
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มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 

สายงาน  สอบสวน 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานสอบสวน เพ่ีอท่ีจะทราบข�อเท็จจริง 

หรือพิสูจน)ความผิด และเพ่ือจะเอาตัวผู�กระทําผิดมาฟ.องลงโทษ หรือเพ่ือท่ีจะทราบสาเหตุการตาย  
การเปรียบเทียบคดี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการรวบรวมพยานหลักฐาน และการดําเนินการท้ังหลาย
ตามบทบัญญัติแห�งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทํานองเดียวกันท่ีได�ทํา 
ในฐานะพนักงานสอบสวนเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ปฏิบัติงานป.องกัน
ปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป:นต�องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับ และปฏิบัติอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่อง
กับงานสอบสวน 

ช่ือ  ช้ัน  ยศ  ของตําแหน�ง 
ตําแหน�งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตําแหน�ง ดังนี้คือ 
รองสารวัตร (สอบสวน)    ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
สารวัตร (สอบสวน)    ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กํากับการ (สอบสวน)   พ.ต.ท. 
ผู�กํากับการ (สอบสวน)    พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
รองผู�บังคับการ (สอบสวน)   พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 
 
บทท่ัวไป 
หากมีกรณีท่ีต�องตีความคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ถ�าเป:นกรณีเล็กน�อยไม�กระทบ 

ต�อระบบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งภาพรวม ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติตีความตามเจตนารมณ)ของการ
ปรับปรุงแก�ไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง การคุ�มครองสิทธิของผู�ท่ีเคยดํารงตําแหน�งอยู�ในกลุ�มสายงาน
ป.องกันปราบปรามอยู�ก�อนเท�าท่ีไม�ขัดต�อเจตนารมณ)ข�างต�น และหลักเกณฑ)คุณสมบัติ หรือบทเฉพาะกาล 
ท่ีใกล�เคียงอย�างยิ่ง ตามลําดับ 
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ช่ือตําแหน�ง  รองสารวัตร (สอบสวน) 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานสอบสวนท่ีค�อนข�างยาก ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน           

ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีค�อนข�างยากมากเก่ียวกับกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง

หรือหลายอย�าง เช�น การรวบรวมพยานหลักฐานเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ 
ด�วยการรับคําร�องทุกข)หรือกล�าวโทษ การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บรักษา
พยานหลักฐาน การถามและบันทึกปากคําบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต�าง ๆ เข�าเป:นสํานวนการสอบสวน
หรือสํานวนชันสูตรพลิกศพ เป:นต�น การดําเนินการตามบัญญัติแห�งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
หรือกฎหมายอ่ืนในทํานองเดียวกันท่ีทําในฐานะพนักงานสอบสวนเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา หรือกรณี 
การตายโดยผิดธรรมชาติ ด�วยการออกหมายเรียก หมายค�น หมายจับ การค�นตัวบุคคลหรือสถานท่ี การควบคุม 
การปล�อยชั่วคราว การผัดฟ.องหรือฝากขัง การทําความเห็นและดําเนินการกับสํานวนการสอบสวนหรือสํานวน
ชันสูตรพลิกศพ เป:นต�น การเปรียบเทียบคดี และการดําเนินการเก่ียวกับสํานวนการเปรียบเทียบ การป.องกัน
ปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป:นต�องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับ อันได�แก� การระงับ 
การแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับปราบปรามและจับกุม ผู�กระทําผิด 
การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป:นต�น ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง เช�น การเก็บรวบรวมสถิติ
ข�อมูล การศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับงานสอบสวน เป:นต�น หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข&อหนึ่งข&อใด ดังนี้ 
๑.  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๒.  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�องศึกษา

สําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะและกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป:นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป:นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๓.  ได�รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา 
๔.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
 
บทเฉพาะกาล 
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๒ ในส�วนท่ีต�องบังคับให�ศึกษากฎหมายไทยตามท่ี

กําหนด ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับผู�ได�รับคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๒ ดังกล�าว และเคย          
ดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนต้ังแต�ระดับรองสารวัตรข้ึนไป อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ใช�บังคับ 

 ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีสอบสวน  
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ให�ถือว�าเป:นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได� แต�หาก
ได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานสอบสวน (ไม�ว�าจะยังอยู�ในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม  
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หรือได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามก็ตาม) การจะแต�งต้ังกลับมาดํารง
ตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
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ช่ือตําแหน�ง  สารวัตร (สอบสวน) 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานสอบสวนท่ียากมาก ภายใต�การตรวจสอบบ�าง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�า

หน�วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานสอบสวน โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจ 
หรือปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ียากมากเก่ียวกับการสอบสวนโดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง 

เช�น การรวบรวมพยานหลักฐานเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ด�วยการรับ 
คําร�องทุกข)หรือกล�าวโทษ การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บรักษาพยานหลักฐาน การถาม
และบันทึกปากคําบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต�าง ๆ เข�าเป:นสํานวนการสอบสวนหรือสํานวนชันสูตร 
พลิกศพ เป:นต�น การดําเนินการตามบทบัญญัติแห�งประมวลกฎหมายวิธีการพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอ่ืน
ในทํานองเดียวกันท่ีทําในฐานะพนักงานสอบสวนเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าว หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ
ด�วยการออกหมายเรียก หมายค�น หมายจับ การค�นตัวบุคคลหรือสถานท่ี การควบคุมการปล�อยชั่วคราว  
การผัดฟ.องหรือฝากขัง การทําความเห็นและดําเนินการกับสํานวนการสอบสวนหรือสํานวนชันสูตรพลิกศพ 
เป:นต�น การเปรียบเทียบคดีและการดําเนินการเก่ียวกับสํานวนการเปรียบเทียบการปฏิบัติตามอํานาจหน�าท่ี             
ท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกําหนดให�โดยเฉพาะ เช�น การเป:นพนักงานฝHายปกครอง หรือตํารวจ      
ชั้นผู�ใหญ� การเป:นพนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบ การป.องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป:นต�องกระทํา  
อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิดเหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปราม 
และจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป:นต�น ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ 
มาใช�ในการสอบสวน วางแผนการสอบสวน ร�วมในการวางแผนการป.องกันปราบปราม ให�ความรู� 
และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปIญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี 
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีวางแผน 
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนําปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล  
ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปIญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมายโดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะและกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป:นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป:นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๓  ได�รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา 
๑.๔  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าร�อยตํารวจเอก และ 
๓.  สําเร็จการฝJกอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
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๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา 
ท่ีกําหนด ตามหลักเกณฑ)ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร (สอบสวน) รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปK ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง 
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

 
บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (สอบสวน) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วย

โดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีสอบสวน อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ใช�บังคับ  

๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีสอบสวน  
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้
ให�ถือว�าเป:นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได� แต�หาก
ได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานสอบสวน (ไม�ว�าจะยังอยู�ในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามหรือ
ได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามก็ตาม) การจะแต�งต้ังกลับมาดํารง
ตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�ง รองสารวัตร (สอบสวน) ไม�น�อยกว�า ๓ ปK นั้น  ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง
ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�งนี้ได�       
โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปK 

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับด�วย และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 

 
หมายเหตุ 
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป:นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ)ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ)
ดังกล�าวเฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ)การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปK 
ครั้งถัดไป 

๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และ   
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ)ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 
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ช่ือตําแหน�ง  รองผู�กํากับการ (สอบสวน) 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานสอบสวนในลักษณะผู�ชํานาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยระดับ       
กองกํากับการ รับผิดชอบงานสอบสวน และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความชํานาญเก่ียวกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง 

หรือหลายอย�าง เช�น การรวบรวมพยานหลักฐานเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ 
ด�วยการรับคําร�องทุกข)หรือกล�าวโทษ การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บรักษาพยาน 
หลักฐาน การถามและบันทึกปากคําบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต�าง ๆ เข�าเป:นสํานวนการสอบสวน 
หรือสํานวนชันสูตรพลิกศพ เป:นต�น การดําเนินการตามบทบัญญัติแห�งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทํานองเดียวกันท่ีทําในฐานะพนักงานสอบสวนเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา  
หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ด�วยการออกหมายเรียก หมายค�น หมายจับ การค�นตัวบุคคล หรือสถานท่ี
การควบคุม การปล�อยชั่วคราว การผัดฟ.องหรือฝากขัง การทําความเห็นและดําเนินการกับสํานวนการสอบสวน
หรือสํานวนชันสูตรพลิกศพ เป:นต�น การเปรียบเทียบคดีและการดําเนินการกับสํานวนการเปรียบเทียบ  
การปฏิบัติ ตามอํานาจหน�าท่ีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกําหนดให�โดยเฉพาะ เช�น การเป:นพนักงาน
ฝHายปกครอง หรือตํารวจชั้นผู�ใหญ� การเป:นพนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบ การป.องกันปราบปรามในกรณี 
ท่ีมีความจําเป:นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิดเหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน  
การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป:นต�น ศึกษา
และนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการสอบสวน วางแผนการสอบสวน ร�วมในการวางแผนการป.องกันปราบปราม 
ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  
ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปIญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน�าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ี 
ช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายด�วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้จะเป:นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป:นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๓  ได�รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา 
๑.๔  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด

ตามหลักเกณฑ)ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคย
ดํารงตําแหน�งสารวัตร (สอบสวน) ไม�น�อยกว�า ๒ ปK ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
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บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (สอบสวน) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วย

โดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีสอบสวน ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ใช�บังคับ 

 ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ี
สอบสวน อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป:นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได� 
แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานสอบสวน (ไม�ว�าจะยังอยู�ในกลุ�มสายงานป.องกัน
ปราบปราม หรือได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามก็ตาม) การจะแต�งต้ัง
กลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งสารวัตร (สอบสวน) ไม�น�อยกว�า ๒ ปK นั้น ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมี
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในสายงานสอบสวน รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปK 

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 

 
หมายเหตุ  
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป:นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ)ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ)
ดังกล�าวเฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ  

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ)การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปK 
ครั้งถัดไป   

๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และ   
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ)ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 
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ช่ือตําแหน�ง  ผู�กํากับการ (สอบสวน)  
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานสอบสวนในลักษณะผู�เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับ           

กองกํากับการ รับผิดชอบงานสอบสวน โดยปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน�าท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง

หรือหลายอย�าง เช�น การรวบรวมพยานหลักฐานเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ  
ด�วยการรับคําร�องทุกข)หรือกล�าวโทษ การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บรักษาพยาน 
หลักฐาน การถามและบันทึกปากคําบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต�าง ๆ เข�าเป:นสํานวนการสอบสวน 
หรือสํานวนชันสูตรพลิกศพ เป:นต�น การดําเนินการตามบทบัญญัติแห�งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทํานองเดียวกันท่ีได�ทําในฐานะพนักงานสอบสวน เก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา
หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ด�วยการออกหมายเรียก หมายค�น หมายจับ การค�นตัวบุคคล หรือสถานท่ี 
การควบคุม การปล�อยชั่วคราว การผัดฟ.องหรือฝากขัง การทําความเห็นและดําเนินการกับสํานวนการสอบสวน
หรือสํานวนชันสูตรพลิกศพ เป:นต�น การเปรียบเทียบคดีและการดําเนินการกับสํานวนการเปรียบเทียบ  
การปฏิบัติตามอํานาจหน�าท่ีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกําหนดให�โดยเฉพาะ เช�น การเป:นพนักงาน    
ฝHายปกครอง หรือตํารวจชั้นผู�ใหญ� การเป:นพนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบ การป.องกันปราบปรามในกรณี 
ท่ีมีความจําเป:นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน 
การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป:นต�น ศึกษา
และนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการสอบสวน วางแผนการสอบสวน ร�วมในการวางแผนการป.องกันปราบปราม 
ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  
ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปIญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ี และงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ
วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตาม
ประเมินผลติดต�อประสานงานและแก�ไขปIญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป:นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป:นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๓  ได�รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา 
๑.๔  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
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๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กํากับการ หรือเทียบเท�า และ 
๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา 

ท่ีกําหนด ตามหลักเกณฑ)ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ (สอบสวน) ไม�น�อยกว�า ๑ ปK  

 
บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (สอบสวน) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วย

โดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีสอบสวน ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ใช�บังคับ 

๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีสอบสวน 
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้
ให�ถือว�าเป:นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได� แต�หาก
ได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานสอบสวน (ไม�ว�าจะยังอยู�ในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม 
หรือได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามก็ตาม) การจะแต�งต้ังกลับมาดํารง
ตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

 ๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�ง รองผู�กํากับการ (สอบสวน) ไม�น�อยกว�า ๑ ปK นั้น ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ี      
ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปราม อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�     
ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในสายงานสอบสวน รวมกันแล�ว
ไม�น�อยกว�า ๔ ปK 

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 

หมายเหตุ  
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป:นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ)ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ)
ดังกล�าวเฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ)การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปK 
ครั้งถัดไป  

๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และ   
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ)ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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ช่ือตําแหน�ง  รองผู�บังคับการ (สอบสวน) 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานสอบสวนในลักษณะผู�เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�า

หน�วยงานระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานสอบสวน และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับ
มอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเป:นพิเศษเก่ียวกับการสอบสวน โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใด

อย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น การรวบรวมพยานหลักฐานเก่ียวกับความผิดท่ีกล�าวหา หรือกรณีการตาย 
โดยผิดธรรมชาติ ด�วยการรับคําร�องทุกข)หรือกล�าวโทษ การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การชันสูตรพลิกศพ การเก็บ
รักษาพยานหลักฐาน การถามและบันทึกปากคําบุคคล การรวบรวมพยานหลักฐานต�าง ๆ เข�าเป:นสํานวน 
การสอบสวน หรือสํานวนชันสูตรพลิกศพ เป:นต�น การดําเนินการตามบทบัญญัติแห�งประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทํานองเดียวกันท่ีได�ทําในฐานะพนักงานสอบสวนเก่ียวกับความผิด 
ท่ีกล�าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ด�วยการออกหมายเรียก หมายค�น หมายจับ การค�นตัวบุคคล
หรือสถานท่ี การควบคุม การปล�อยชั่วคราว การผัดฟ.องหรือฝากขัง การทําความเห็นและดําเนินการกับสํานวน
การสอบสวนหรือสํานวนชันสูตรพลิกศพ เป:นต�น การเปรียบเทียบคดีและการดําเนินการกับสํานวน 
การเปรียบเทียบ การปฏิบัติตามอํานาจหน�าท่ีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกําหนดให�โดยเฉพาะ เช�น 
การเป:นพนักงานฝHายปกครอง หรือตํารวจชั้นผู�ใหญ� การเป:นพนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบ การป.องกัน
ปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป:นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�าย 
หรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการ 
แก�ประชาชน เป:นต�น ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการสอบสวน วางแผนการสอบสวน ร�วมในการ 
วางแผนการป.องกันปราบปราม ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการ ติดต�อประสานงานกับบุคคล 
หรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปIญหา 
และชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วม
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ี 
ช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายด�วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้จะเป:นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป:นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๓  ได�รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต จากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา 
๑.๔  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจเอก และ 
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๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
๓.๑  ผู�กํากับการ รวมแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามกฎหรือระเบียบว�าด�วยการ

แต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง ผู�กํากับการ 
(สอบสวน) รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปK ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

๓.๒ ผู�กํากับการ รวมแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามกฎหรือระเบียบว�าด�วยการ
แต�งต้ังข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในสายงานสอบสวน
ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปK ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง         
จะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

 
บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (สอบสวน) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วย

โดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจ 

ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป.องกันปราบปราม สืบสวน 
สอบสวน จราจร หรือบริหารงานป.องกันปราบปราม ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ี
สอบสวน อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป:นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามได� 
แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานสอบสวน (ไม�ว�าจะยังอยู�ในกลุ�มสายงานป.องกัน
ปราบปราม หรือได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป.องกันปราบปรามก็ตาม) การจะแต�งต้ัง
กลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�งท่ีทํา
หน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
 

หมายเหตุ  
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป:นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ)ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ)
ดังกล�าวเฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ)การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปK 
ครั้งถัดไป    

๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ ให�นับ
ตามหลักเกณฑ)ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 

สายงาน  จราจร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานจราจร เพ่ีอให�เกิดความสะดวกปลอดภัย 

แก�ประชาชน ป*องกันมิให�มีการกระทําผิดทางจราจร จับกุมผู�กระทําผิดทางการจราจร ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดระบบ ระเบียบ แก�ไขป2ญหาอุปสรรค ข�อขัดข�องเก่ียวกับการจราจร จัดและควบคุม
การจราจร ปฏิบั ติงานป*องกันปราบปรามในกรณี ท่ีมีความจําเป4นต�องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ  
หรือข�อบังคับ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องกับงานจราจร 

 
ช่ือ  ช้ัน  ยศ  ของตําแหน�ง 
ตําแหน�งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตําแหน�ง ดังนี้คือ  
ผู�บังคับหมู� (จราจร)   ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 
รองสารวัตร (จราจร)   ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ.  
สารวัตร (จราจร)    ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
 รองผู�กํากับการ (จราจร)   พ.ต.ท.  
ผู�กํากับการ (จราจร)   พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
รองผู�บังคับการ (จราจร)   พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ. (พิเศษ) 
 
บทท่ัวไป 
หากมีกรณีท่ีต�องตีความตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ถ�าเป4นกรณีเล็กน�อยไม�กระทบ

ต�อระบบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งภาพรวม ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติตีความตามเจตนารมณ=ของการ
ปรับปรุงแก�ไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง การคุ�มครองสิทธิของผู�ท่ีเคยดํารงตําแหน�งอยู�ในกลุ�มสายงาน
ป*องกันปราบปรามอยู�ก�อนเท�าท่ีไม�ขัดต�อเจตนารมณ=ข�างต�น และหลักเกณฑ=คุณสมบัติ หรือบทเฉพาะกาล 
ท่ีใกล�เคียงอย�างยิ่งตามลําดับ แล�วแต�กรณี 
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ช่ือตําแหน�ง  ผู�บังคับหมู� (จราจร) 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานจราจร ภายใต�การกํากับการตรวจสอบโดยท่ัวไป และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจราจร เช�น การจัดและควบคุมการจราจร การป*องกันการกระทําผิด 

ทางการจราจร การจับกุมผู�กระทําผิดทางการจราจร ดําเนินการเบ้ืองต�นเม่ือเกิดอุบัติเหตุจราจร ให�คําแนะนํา
ข�าวสารข�อมูลเก่ียวกับการจราจรแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน=ในงานจราจร เป4นต�น การป*องกันปราบปราม 
ในกรณีท่ีมีความจําเป4นต�องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับ อันได�แก� การระงับการแก�ไข 
ก�อนจะมีการกระทําผิดเหตุร�าย หรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด  
การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป4นต�น ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง เช�น การเก็บรวบรวมสถิติ
ข�อมูล หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ
ตามท่ี ก.ตร. กําหนด 

๑.๒  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนด และ 
๒.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง ลูกแถว หรือผู� บังคับหมู� (ปฏิบัติการป*องกัน

ปราบปราม) ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๖ เดือน ระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

 
บทเฉพาะกาล 
๑.  ผู�ท่ีสําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจตามท่ี ก.ตร. 

กําหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป4นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งลูกแถว (ปฏิบัติการป*องกัน
ปราบปราม) หรือหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาชั้นประทวน หรือหลักสูตรการฝFกอบรมพลตํารวจของ
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน หรือหลักสูตรการฝFกอบรมบุคคลภายนอกเข�ารับราชการตํารวจรถไฟ
ของตํารวจรถไฟ หรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (จราจร) และดํารง
ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู�ในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�ถือว�าเป4นผู�มีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๒ ในส�วนท่ีบังคับให�ต�องดํารงตําแหน�ง ลูกแถว หรือ
ผู�บังคับหมู� (ปฏิบัติการป*องกันปราบปราม) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ไม�ใช�บังคับกับผู�ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคย
ดํารงตําแหน�งท่ีทําหน�าท่ี สืบสวน หรือจราจร มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้มีผลใช�บังคับ 

๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู� ท่ีทําหน�าท่ีจราจร 
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
ให�ถือว�าเป4นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปรามได� แต�หาก
ได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป*องกันปราบปรามการจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้
จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
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หมายเหตุ 
๑.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป4นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ผู�บังคับหมู� (จราจร) 

ได�แก� 
๑.๑  สําเร็จหลักสูตรการฝFกอบรมบุคคลภายนอกท่ีบรรจุหรือโอนมาเป4นข�าราชการ

ตํารวจชั้นประทวนและชั้นพลตํารวจ ผนวกกับการฝFกอบรมชัยยะหรือหลักสูตรการฝFกอบรมต�อต�าน 
และปราบปรามการก�อความไม�สงบ 

๑.๒  สําเร็จหลักสูตรการฝFกอบรมท่ีหน�วยต�าง ๆ จัดให�มีข้ึน เพ่ือทําหน�าท่ีเก่ียวข�องกับ
การป*องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซึ่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติเป4นผู�อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝFกอบรม 
ไม�น�อยกว�า ๓ เดือน 

๑.๓  คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางเดียวกับ รองสารวัตร (จราจร) โดย
จะต�องสําเร็จหลักสูตรการฝFกอบรมบุคคลภายนอกท่ีบรรจุหรือโอนมาเป4นข�าราชการตํารวจชั้นประทวน 
และชั้นพลตํารวจ หรือหลักสูตรการฝFกอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝFกอบรมต�อต�านและปราบปราม 
การก�อความไม�สงบ หรือหลักสูตรการฝFกอบรมท่ีหน�วยต�าง ๆ จัดให�มีข้ึน เพ่ือทําหน�าท่ีเก่ียวข�องในการป*องกัน
ปราบปรามโดยเฉพาะ ซ่ึงสํานักงานตํารวจแห�งชาติเป4นผู�อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝFกอบรมไม�น�อยกว�า  
๓ เดือน ท้ังนี้ ให�ใช�คุณวุฒิข�อนี้ได�เฉพาะในการแต�งต้ังโยกย�ายเท�านั้น ห�ามใช�ในการบรรจุ 

๒.  ให�คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ เป4นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและคุณวุฒิ
ระดับผู�บังคับหมู� กลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งควบ (ผู�บังคับหมู� -  
รองสารวัตร) กลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ เม่ือ ๒๘ ก.ย.๒๕๕๔ ด�วย  
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ช่ือตําแหน�ง  รองสารวัตร (จราจร) 
 
 หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานจราจรท่ีค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกํากับการตรวจสอบโดยท่ัวไป และอาจได�รับ

มอบหมายให�ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจจํานวนหนึ่งด�วย และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีค�อนข�างยากมากเก่ียวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ ง 

หรือหลายอย�าง เช�น การจัดและควบคุมการจราจร การป*องกันการกระทําผิดทางการจราจร การจับกุม
ผู�กระทําผิดทางการจราจร ดําเนินการเบ้ืองต�นเม่ือเกิดอุบัติเหตุจราจร ให�ความรู� ให�คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูล
เก่ียวกับการจราจรแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน=ในงานจราจร เป4นต�น การป*องกันปราบปรามในกรณีท่ีมี 
ความจําเป4นต�องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับ อันได�แก� การระงับการแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด
เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการ
แก�ประชาชน เป4นต�น ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน
แก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง เช�น การเก็บรวบรวมสถิติข�อมูล การศึกษา และเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับงานจราจร เป4นต�นหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
๑.  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๒.  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�องศึกษา

สําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป4นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป4นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๓.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
 
บทเฉพาะกาล 
๑.  ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ

ป*องกันปราบปราม สืบสวน จราจร ต�อต�านการก�อการร�าย และมีคุณสมบัติข�อใดข�อหนึ่งดังจะกล�าวต�อไปนี้  
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�ถือว�าเป4นผู�มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้   

๑.๑  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย การ
ปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร= แต�ไม�สําเร็จวิชากฎหมายไทยตามท่ีกําหนด 

๑.๒  สําเร็จหลักสูตรท่ีกรมตํารวจจัดให�มี ข้ึนเพ่ือการอบรมเป4นข�าราชการตํารวจ 
ชั้นสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติงานป*องกันปราบปราม 

๑.๓  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยพระจุลจอมเกล�า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน
นายเรืออากาศ หรือได�รับประกาศนียบัตรวิชาการตํารวจจากต�างประเทศ หรือสําเร็จหลักสูตรสืบสวนคดีอาญา
ชั้นสัญญาบัตร  

๑.๔  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางการปกครอง หรือ 
รัฐประศาสนศาสตร= โดยสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ 
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ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป4นการศึกษา
เพ่ือการได�รับปริญญาดังกล�าว หรือเป4นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

๑.๕  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ ตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด หรือสําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ ตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป4นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ลูกแถว หรือ ผู�บังคับหมู� 
(ปฏิบัติการป*องกันปราบปราม) และสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรม      
เป4นข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติงานป*องกันปราบปราม 

๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีจราจร อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
ให�ถือว�าเป4นผู� มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ัง โยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปรามได�  
(ยกเว�น สายงานสอบสวน และปฏิบัติการป*องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�ง       
นอกกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลข�อ ๑.๕ ให� ถือเป4นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
เพียงเท�าท่ีมีระเบียบหลักเกณฑ=หรือโครงการใดกําหนดรับรองคุณวุฒิดังกล�าวไว� อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีมีความสําคัญจําเป4นอย�างยิ่ง หรือมีเง่ือนไขบังคับอันไม�อาจ
หลีกเลี่ยงได� โดยต�องสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรมเป4นข�าราชการตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  
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ช่ือตําแหน�ง  สารวัตร (จราจร) 
 

หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานจราจรท่ียากมาก ภายใต�การตรวจสอบบ�าง หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�า

หน�วยงานระดับแผนก รับผิดชอบงานจราจร โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจ 
หรือปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ียากมากเก่ียวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง 

เช�น การจัดและควบคุมการจราจร การป*องกันการกระทําผิดทางการจราจร การจับกุมผู�กระทําผิด 
ทางการจราจร ให�ความรู� ให�คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลเก่ียวกับการจราจรแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน=ในงาน
จราจร เป4นต�น การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกําหนดให�เป4นอํานาจหน�าท่ี
โดยเฉพาะ เช�น การดําเนินการในฐานะเป4นเจ�าพนักงานจราจร การป*องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความ
จําเป4นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับการแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การ
ระงับ ปราบปราม และจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป4นต�น ศึกษาและนํา
วิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการจราจร วางแผนจราจร ร�วมในการวางแผนการป*องกันปราบปราม ให�ความรู� 
และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบป2ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีวางแผน
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนําปรับปรุง แก�ไข ติดตามประเมินผล 
ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป2ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะและกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป4นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป4นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าร�อยตํารวจเอก และ 
๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา 

ท่ีกําหนด ตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�ว
ไม�น�อยกว�า ๓ ปP ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับ 
ในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงานตรวจคน      
เข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ  
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โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่ง
หรือหลายตําแหน�งรวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปP 

 
บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (จราจร) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วย 

โดยอนุโลม 
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป*องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร 
บริหารงานป*องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

 ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีจราจร 
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
ให� ถือว�าเป4นผู� มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปรามได�  
(ยกเว�น สายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป*องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได�รับการ
แต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคย
ดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมีระยะเวลา
การดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปP และกรณีเลื่อน
ตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได�รับการแต�งต้ัง 

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 

 
หมายเหตุ  
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป4นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ=ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ=
ดังกล�าว เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ=การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปP 
ครั้งถัดไป 

๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และบท
เฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 

๓.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ วรรค ๒ หมายถึง สํานักงาน 
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�า ท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 

๔.  หากมีความจําเป4นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ วรรคสอง ไปดํารงตําแหน�งในหน�วย 
ท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติขอยกเว�น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป4นรายกรณีไป 
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หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม 

๕.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝFกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง 
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ช่ือตําแหน�ง  รองผู�กํากับการ (จราจร) 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานจราจรในลักษณะผู�ชํานาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน

ระดับกองกํากับการ รับผิดชอบงานจราจร และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความชํานาญเก่ียวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง 

หรือหลายอย�าง เช�น การจัดและควบคุมการจราจร การป*องกันการกระทําผิดทางการจราจร การจับกุม
ผู�กระทําผิดทางการจราจร ให�ความรู�  ให� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลเก่ียวกับการจราจรแก�ประชาชน  
เพ่ือประโยชน=ในงานจราจร เป4นต�น การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกําหนดให�เป4น
อํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ เช�น การดําเนินการในฐานะเป4นเจ�าพนักงานจราจร การป*องกันปราบปรามในกรณีท่ีมี 
ความจําเป4นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับการแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�าย หรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน 
การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน ศึกษา 
และนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการจราจร วางแผนการจราจร ร�วมในการวางแผนการป*องกันปราบปราม  
ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  
ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบป2ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน�าท่ีปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบั ติงานดังกล�าวข�างต�นแล�วยังทําหน�าท่ี 
ช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายด�วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป4นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป4นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด

ตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคย
ดํารงตําแหน�งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป*องกันปราบปราม ท่ีทําหน�าท่ีหัวหน�า
หน�วยงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปP ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน 
ตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ      
ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงาน
ป*องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปP 
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บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (จราจร) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วย 

โดยอนุโลม  
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป*องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร บริหารงานป*องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
ใช�บังคับ 

 ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ี
จราจร อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป4นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปรามได�  
(ยกเว�นสายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป*องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได�รับการ
แต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน�าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการ
ตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�งนี้ได�  
โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�า ๑ ปP หรือเคย
ดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปP และกรณี
เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได�รับการแต�งต้ัง  

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 

 
หมายเหตุ  
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป4นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ=ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ=
ดังกล�าว เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ=การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปP 
ครั้งถัดไป 

๒.  หัวหน�าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู�กํากับการ 
และผู� กํากับการ ในสายงานบริหารงานป*องกันปราบปราม ท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจ 
หรือหัวหน�าหน�วยงานท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข�าราชการตํารวจสายงานสอบสวนต้ังแต�
ระดับรองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา 

๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ และบท
เฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 

๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ วรรค ๒ หมายถึง สํานักงาน 
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�าท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 

๕.  หากมีความจําเป4นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวนหรือหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ วรรคสอง  
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ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงาน      
ตํารวจแห�งชาติขอยกเว�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป4นรายกรณีไป  

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  

๖.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝFกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง  
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ช่ือตําแหน�ง  ผู�กํากับการ (จราจร)   
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานจราจรในลักษณะผู�เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับ 

กองกํากับการ รับผิดชอบงานจราจร โดยปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง 

หรือหลายอย�าง เช�น การจัดและควบคุมการจราจร การป*องกันการกระทําผิดทางการจราจร การจับกุม
ผู�กระทําผิดทางการจราจร ให�ความรู�  ให� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลเก่ียวกับการจราจรแก�ประชาชน  
เพ่ือประโยชน=ในงานจราจร เป4นต�น การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกําหนดให�เป4น
อํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ เช�น การดําเนินการในฐานะเป4นเจ�าพนักงานจราจร การป*องกันปราบปรามในกรณีท่ีมี
ความจําเป4นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับการแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ 
ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชนเป4นต�น ศึกษาและนํา
วิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการจราจร วางแผนการจราจร ร�วมในการวางแผนการป*องกันปราบปราม ติดต�อ
ประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ฝFกอบรมและให�คําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงาน 
แก�ข�าราชการตํารวจระดับรองลงมา ตอบป2ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุม
คณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงาน 
ท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ี และงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให�คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แก�ไข ติดตาม 
ประเมินผลติดต�อประสานงานและแก�ไขป2ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑.  มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป4นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป4นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กํากับการ หรือเทียบเท�า และ 
๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา 

ท่ีกําหนด ตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตรใหญ� หรือรองผู�กํากับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป*องกัน
ปราบปราม ท่ีทําหน�าท่ีหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�ว    
ไม�น�อยกว�า ๑ ปP ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
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ระยะเวลาการดํารงตําแหน� งในสายงานสอบสวน และหัวหน� าหน�วยงานสอบสวน 
ตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ    
ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการในกลุ�มสายงาน
ป*องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปP 

 
บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (จราจร) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วย 

โดยอนุโลม  
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป*องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร  
บริหารงานป*องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

 ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีจราจร 
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้      
ให� ถือว�าเป4นผู� มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปรามได�  
(ยกเว�นสายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป*องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได�รับ 
การแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน�าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการ
ตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�งนี้ได�     
โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�า ๑ ปP 
หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปP 
และกรณีเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได�รับการแต�งต้ัง 

๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย   
 

หมายเหตุ  
๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน  

ต�องเป4นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ=ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ=
ดังกล�าว เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ  

ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ=การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวนให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปP 
ครั้งถัดไป 

๒.  หัวหน�าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู�กํากับการ 
และผู� กํากับการ ในสายงานบริหารงานป*องกันปราบปราม ท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจ  
หรือหัวหน�าหน�วยงานท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข�าราชการตํารวจสายงานสอบสวนต้ังแต�
ระดับรองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา 
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๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และบท
เฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 

๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ วรรค ๒ หมายถึง สํานักงาน 
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�า ท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 

๕.  หากมีความจําเป4นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวน หรือหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ วรรคสอง  
ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติขอยกเว�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป4นรายกรณีไป 

หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  

๖.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดการฝFกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึน ตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง 
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ช่ือตําแหน�ง  รองผู�บังคับการ (จราจร) 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานจราจรในลักษณะผู�เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน

ระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานจราจร และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเป4นพิเศษเก่ียวกับการจราจร โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใด

อย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น การจัดและควบคุมการจราจร การป*องกันการกระทําผิดทางการจราจร  
การจับกุมผู�กระทําผิดทางการจราจร ให�ความรู� ให�คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลเก่ียวกับการจราจรแก�ประชาชน            
เพ่ือประโยชน=ในงานจราจร เป4นต�น การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกําหนดให�เป4น
อํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ เช�น การดําเนินการในฐานะเป4นเจ�าพนักงานจราจร การป*องกันปราบปรามในกรณีท่ีมี
ความจําเป4นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับการแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ 
ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ 
มาใช�ในการจราจร วางแผนการจราจร ร�วมในการวางแผนการป*องกันปราบปราม ติดต�อประสานงานกับบุคคล
หรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ฝFกอบรมและให�คําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแก�ข�าราชการตํารวจระดับ
รองลงมา ตอบป2ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ี
ได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง
หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ี 
ช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายด�วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑.  มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป4นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป4นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� ได�  

๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจเอก และ 
๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

๓.๑  ผู�กํากับการ รวมแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด ตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการ
แต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ  
ท่ีทําหน�าท่ีจราจร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปP  

๓.๒  ผู�กํากับการ รวมแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด ตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการ
แต�งต้ังข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงาน
ป*องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปP ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
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บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (จราจร) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วย 

โดยอนุโลม  
๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารง

ตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป*องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร  บริหารงานป*องกันปราบปราม ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 

 ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ี
จราจร อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป4นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป*องกันปราบปรามได� 
(ยกเว�นสายงานสอบสวน และปฏิบัติการป*องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�ง
นอกกลุ�มสายงานป*องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๔.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง 
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
 
  หมายเหตุ  
  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ ให�นับ    ตาม
หลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ   
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มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 
  สายงาน  บริหารงานป�องกันปราบปราม 
 
  ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารงานป�องกันปราบปรามในฐานะ
หัวหน�าหน�วยงานหรือผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม      
การกระทําผิด การเกิดเหตุร�ายหรือเหตุรุนแรง อันเป/นการรบกวนความสงบสุขของประชาชน หรือความสงบ
เรียบร�อยของสังคม การสืบสวน การสอบสวน การจราจร หลายด�านรวมกัน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่อง  
กับงานบริหารป�องกันปราบปราม 

 
  ช่ือ  ช้ัน  ยศ  ของตําแหน�ง  

   ตําแหน�งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตําแหน�ง ดังนี้คือ 
  สารวัตร (บริหารงานป�องกันปราบปราม) ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
  สารวัตรใหญ�, รองผู�กํากับการ (บริหารงานป�องกันปราบปราม) พ.ต.ท. 
  ผู�กํากับการ (บริหารงานป�องกันปราบปราม) พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
  รองผู�บังคับการ (บริหารงานป�องกันปราบปราม) พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 
  ผู�บังคับการ (บริหารงานป�องกันปราบปราม) พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 

 
  บทท่ัวไป 
  หากมีกรณีท่ีต�องตีความคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ถ�าเป/นกรณีเล็กน�อยไม�กระทบ  
ต�อระบบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งภาพรวม ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติตีความตามเจตนารมณ=ของการ
ปรับปรุงแก�ไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง การคุ�มครองสิทธิของผู�ท่ีเคยดํารงตําแหน�งอยู�ในกลุ�มสายงาน
ป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนเท�าท่ีไม�ขัดต�อเจตนารมณ=ข�างต�น และหลักเกณฑ=คุณสมบัติหรือบทเฉพาะกาล      
ท่ีใกล�เคียงอย�างยิ่ง ตามลําดับ แล�วแต�กรณี 
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  ช่ือตําแหน�ง  สารวัตร (บริหารงานป�องกันปราบปราม)  
 

   หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจหรือหน�วยงานระดับแผนกท่ีปฏิบัติงานป�องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร รวมกันต้ังแต�สองงานข้ึนไป โดยควบคุมตรวจสอบ         
การปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจหรือปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย       
   
   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน มีหน�าท่ีวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ 
ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล ติดต�อประสานงานและแก�ไขปAญหาข�อขัดข�อง        
ในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมายระเบียบหรือข�อบังคับกําหนด  
ให�เป/นอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ เช�น การดําเนินการในฐานะเป/นพนักงานฝDายปกครองหรือตํารวจชั้นผู�ใหญ� 
พนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบ เจ�าพนักงานจราจร นายทะเบียนต�าง ๆ การป�องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความ
จําเป/นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ 
ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป/นต�น การดําเนินการ
เพ่ือให�ประชาชนมีความรู�ความสามารถในการป�องกันตนเองและช�วยเหลืองานของทางราชการตํารวจ         
ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ตอบปAญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี 
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย   
   
    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
   ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 

    ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง
ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 
    ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าร�อยตํารวจเอก และ 
  ๓.  สําเร็จการฝIกอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
 ๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา        

ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในสายงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�ว
ไม�น�อยกว�า ๓ ปK ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับ      
ในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด สํานักงานตรวจคน      
เข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ 
โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่ง
หรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปK  
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  บทเฉพาะกาล 
   ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�
กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม  

  ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจ         
ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตรท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร บริหารงานป�องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้      
ใช�บังคับ   
  ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีบริหารงาน
ป�องกันปราบปราม อยู� ก� อน คุณ สมบั ติ เฉพาะสํ าหรับ ตําแหน� งนี้ ใช� บั งคับ  แต� มี คุณ สมบั ติ ไม� ครบ                 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป/นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�ม
สายงานป�องกันปราบปรามได� (ยกเว�นสายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํ า) แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม            
การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้ จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

  ๔ .  คุณสมบั ติ เฉพาะสํ าหรับ ตําแหน� งในข�อ ๔  เฉพาะส�วน ท่ี บั งคับให� มีระยะเวลา             
การดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมี
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�า ๒ ปK และกรณี     
เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได�รับการแต�งต้ัง    

  ๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง    
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
 

  หมายเหตุ 
  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน    
ต�องเป/นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ=ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ=
ดังกล�าว เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ   
      ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ=การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปK   
ครั้งถัดไป   
  ๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และ     
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
  ๓.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน          
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�าท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
   ๔.  หากมีความจําเป/นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ วรรคสอง ไปดํารงตําแหน�งในหน�วย          
ท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติขอยกเว�น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป/นรายกรณีไป  
     หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  
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  ๕.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ จัดการฝIกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง  
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  ช่ือตําแหน�ง  สารวัตรใหญ� (บริหารงานป�องกันปราบปราม)   
 

   หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจหรือหัวหน�าหน�วยงานระดับแผนกขนาดใหญ�          
ท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร รวมกันต้ังแต�สองงานข้ึนไป โดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจหรือปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  
 
   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน มีหน�าท่ีวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ 
ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล ติดต�อประสานงานและแก�ไขปAญหาข�อขัดข�อง        
ในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมายระเบียบหรือข�อบังคับกําหนด  
ให�เป/นอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ เช�น การดําเนินการในฐานะเป/นพนักงานฝDายปกครองหรือตํารวจชั้นผู�ใหญ� 
พนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบ เจ�าพนักงานจราจร นายทะเบียนต�าง ๆ การป�องกันปราบปรามในกรณีท่ีมี 
ความจําเป/นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน     
การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป/นต�น         
การดําเนินการเพ่ือให�ประชาชนมีความรู�ความสามารถในการป�องกันตนเองและช�วยเหลืองานของทางราชการ
ตํารวจ ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ตอบปAญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ        
งานในหน�าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
   ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 

    ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง
ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  
    ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
  ๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด         
ตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือ      
เคยดํารงตําแหน�งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป�องกันปราบปรามท่ีทําหน�าท่ีหัวหน�า
หน�วยงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปK ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนและหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน         
ตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง เฉพาะกองบังคับการ        
ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงาน  
ป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปK  
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  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�

กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม  
   ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจ         
ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตรใหญ� หรือรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร ต�อต�านการก�อการร�าย บริหารงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ  

  ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งสารวัตรใหญ� (บริหารงานป�องกัน
ปราบปราม) อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ให�ถือว�าเป/นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�มสายงานป�องกัน
ปราบปรามได� (ยกเว�นสายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)   
แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารง
ตําแหน�งนี้ จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง    
  ๔.  คุณสมบั ติ เฉพาะสํ าหรับ ตําแหน� งในข�อ ๓  เฉพาะส�วน ท่ี บั งคับให� มีระยะเวลา             
การดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนและหัวหน�าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับ     
กับข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกัน
ปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�ง
สูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม        
ไม�น�อยกว�า ๑ ปK หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม รวมกันแล�ว
ไม�น�อยกว�า ๓ ปK และกรณีเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลัง
ได�รับการแต�งต้ัง  

   ๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง    
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
 
  หมายเหตุ 
  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน    
ต�องเป/นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงตามหลักเกณฑ=ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ=
ดังกล�าว เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 
     ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ=การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปK   
ครั้งถัดไป   
  ๒.  หัวหน�าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู�กํากับการ 
และผู�กํากับการ ในสายงานบริหารงานป�องกันปราบปรามท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจหรือหัวหน�า
หน�วยงานท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข�าราชการตํารวจสายงานสอบสวน ต้ังแต�ระดับ      
รองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา  
  ๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ และ    
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
  ๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน          
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�าท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
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  ๕.  หากมีความจําเป/นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวนและหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ วรรคสอง   
ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติขอยกเว�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป/นรายกรณีไป  
     หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  
   ๖.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ จัดการฝIกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองผู�กํากับการ (บริหารงานป�องกันปราบปราม)  
 

  หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน ปฏิบัติงานตามท่ีหัวหน�าหน�วยงานมอบหมาย
ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป/นต�องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับ อันได�แก� 
การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุม
ผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป/นต�น และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือ  
ตามท่ีได�รับมอบหมาย     
 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
   ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 

     ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง
ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  
    ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

  ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด         

ตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือ      
เคยดํารงตําแหน�งสารวัตรในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงานป�องกันปราบปรามท่ีทําหน�าท่ีหัวหน�า
หน�วยงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปK ระยะเวลา      
การดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวนและหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน         
ตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลางเฉพาะกองบังคับการ         
ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงาน  
ป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปK  
  

   บทเฉพาะกาล 
   ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�
กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม  
   ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจ         
ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตรใหญ� หรือรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร บริหารงานป�องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ  

   ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ี
บริหารงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบ    
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป/นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�ง        
ในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปรามได� (ยกเว�นสายงานสอบสวน  ต�อต�านการก�อการร�าย ปฏิ บั ติการ        
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ป�องกันปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม    
การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   

  ๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวนและหัวหน�าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการ
ตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม       
อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�
ตําแหน�งนี้ได� โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งสารวัตรในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�า 
๑ ปK หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า 
๓ ปK และกรณีเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได�รับ       
การแต�งต้ัง  
   ๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง    
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย  
  
  หมายเหตุ 
  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน    
ต�องเป/นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงตามหลักเกณฑ=ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ=
ดังกล�าวเฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 
    ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ=การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปK    
ครั้งถัดไป   
  ๒.  หัวหน�าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู�กํากับการ 
และผู�กํากับการ ในสายงานบริหารงานป�องกันปราบปราม ท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจหรือ
หัวหน�าหน�วยงานท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข�าราชการตํารวจสายงานสอบสวนต้ังแต� 
ระดับรองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา   
  ๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ และ    
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
  ๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน          
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�าท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
  ๕.  หากมีความจําเป/นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวนและหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ วรรคสอง  
ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติขอยกเว�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป/นรายกรณีไป  
     หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  
   ๖.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ จัดการฝIกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง  
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   ช่ือตําแหน�ง  ผู�กํากับการ (บริหารงานป�องกันปราบปราม)  
 

  หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิ บั ติงานในฐานะหัวหน�าสถานี ตํารวจหรือหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกํากับการ             

ท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร รวมกันต้ังแต�สองงานข้ึนไป โดยปกครอง
ผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ใน ฐานะหั วหน� าหน� วย งาน  มีห น� า ท่ี กํ าหนดน โยบ ายการปฏิ บั ติ งาน  พิ จารณ า                 

การวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล ติดต�อประสานงานและ        
แก�ไขปAญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข�อบังคับกําหนดให�เป/นอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ เช�น การดําเนินการในฐานะเป/นพนักงานฝDายปกครองหรือ
ตํารวจชั้นผู�ใหญ� พนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบเจ�าพนักงานจราจร นายทะเบียนต�าง ๆ การป�องกันปราบปราม
ในกรณีท่ีมีความจําเป/นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิดเหตุร�ายหรือเหตุรุนแรง
เกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป/นต�น 
การดําเนินการเพ่ือให�ประชาชนมีความรู�ความสามารถในการป�องกันตนเอง และช�วยเหลืองานของทางราชการ
ตํารวจ ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับ
แต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ตอบปAญหาและชี้แจง     
เรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
   ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
   ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

   ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
  ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
  ๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กํากับการ หรือเทียบเท�า และ 

  ๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา   
ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�ง
หรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตรใหญ� หรือรองผู� กํากับการในสายงานสอบสวน หรือสายงานบริหารงาน    
ป�องกันปราบปราม ท่ีทําหน�าท่ีหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง   
รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปK ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน และหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน        
ตามวรรคหนึ่ง ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับในหน�วยท่ีไม�มีตําแหน�งพนักงานสอบสวน กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง และกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลางเฉพาะกองบังคับการ         
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ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ โดยต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการในกลุ�มสายงาน
ป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปK  

   
   บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�
กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม  
  ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจ          
ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร บริหารงานป�องกันปราบปราม ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้      
ใช�บังคับ  
   ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู� กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ี
บริหารงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป/นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�ม   
สายงานป�องกันปราบปรามได� (ยกเว�นสายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํา) แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม การจะ
แต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้ จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
   ๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ เฉพาะส�วนท่ีบังคับให�มีระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�งในสายงานสอบสวนและหัวหน�าหน�วยงานสอบสวนตามท่ีกําหนด ให�ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการ
ตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�สามารถแต�งต้ังโยกย�ายหรือเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนเข�าสู�ตําแหน�ง   
นี้ได� โดยจะต�องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�า  
๑ ปK หรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า 
๔ ปK และกรณีเลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนต�องผ�านการอบรมท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนดภายหลังได�รับการ
แต�งต้ัง    
   ๕.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง    
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
  
  หมายเหตุ 
  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีกําหนดให�ต�องดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน    
ต�องเป/นการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริง ตามหลักเกณฑ=ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด โดยให�เริ่มใช�หลักเกณฑ=
ดังกล�าว เฉพาะตําแหน�งท่ีได�รับการแต�งต้ังภายหลังคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 
     ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยสถาบันส�งเสริมงานสอบสวน กําหนดและประกาศใช�
หลักเกณฑ=การรับรองการอยู�ปฏิบัติหน�าท่ีจริงในสายงานสอบสวน ให�เสร็จสิ้นทันการแต�งต้ังวาระประจําปK   
ครั้งถัดไป   
  ๒.  หัวหน�าหน�วยงานสอบสวน หมายถึง ตําแหน�งระดับสารวัตร สารวัตรใหญ� รองผู�กํากับการ 
และผู�กํากับการ ในสายงานบริหารงานป�องกันปราบปราม ท่ีปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าสถานีตํารวจหรือ
หัวหน�าหน�วยงานท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการสอบสวน และมีตําแหน�งข�าราชการตํารวจสายงานสอบสวนต้ังแต� 
ระดับรองสารวัตรข้ึนไปอยู�ในบังคับบัญชา  
  ๓.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และ   
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  



หน�า | ๗๒ 
 
  ๔.  หน�วย ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ วรรคสอง หมายถึง สํานักงาน          
ผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติและกองบัญชาการหรือเทียบเท�าท่ีมิได�สังกัดสํานักงานผู�บัญชาการตํารวจแห�งชาติ 
  ๕.  หากมีความจําเป/นต�องแต�งต้ังผู�ดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีได�รับการยกเว�นการดํารงตําแหน�ง
ในสายงานสอบสวนและหัวหน�าหน�วยงานสอบสวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ วรรคสอง      
ไปดํารงตําแหน�งในหน�วยท่ีไม�ได�รับการยกเว�น แต�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งไม�ครบ ให�สํานักงานตํารวจ
แห�งชาติขอยกเว�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งได�เป/นรายกรณีไป  
     หากมีการเปลี่ยนชื่อหน�วยตามวรรคหนึ่ง ให�หน�วยท่ีเปลี่ยนชื่อใหม�นั้นได�รับการยกเว�น
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในสายงานสอบสวน ได�เช�นเดิม  
   ๖.  ให�สํานักงานตํารวจแห�งชาติ จัดการฝIกอบรมให�กับผู�เลื่อนตําแหน�งสูงข้ึนตามบทเฉพาะกาล
ข�อ ๔ โดยเร็วหลังได�รับการแต�งต้ัง  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองผู�บังคับการ (บริหารงานป�องกันปราบปราม)   
 
  หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบั ติงานในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการ ท่ีปฏิบั ติงานป�องกัน

ปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร รวมกันต้ังแต�สองงาน ข้ึนไป โดยปฏิ บั ติหน�า ท่ี            
ตามท่ีหัวหน�าหน�วยงานมอบหมาย 

 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน ปฏิบัติงานตามท่ีหัวหน�าหน�วยงานมอบหมาย ปฏิบัติการ

ป�องกันปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป/นต�องกระทําตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับ อันได�แก� การระงับ 
แก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด   
การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เป/นต�น 

  
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
   ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
   ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 

   ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
  ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจเอก และ 
  ๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
   ๓.๑  ผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ=ว�าด�วย    

การแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ
ในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปK 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

   ๓.๒  ผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ=ว�าด�วย    
การแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงาน
ป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปK ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�    

  

   บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�

กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม  
  ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจ         

ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกันปราบปราม สืบสวน 
สอบสวน จราจร บริหารงานป�องกันปราบปราม หรือต�อต�านการก�อการร�าย ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ใช�บังคับ   
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   ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ี
บริหารงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบ    
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป/นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในกลุ�ม   
สายงานป�องกันปราบปรามได� (ยกเว�นสายงานสอบสวน ต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํ า) แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม            
การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  

   ๔.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง    
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับด�วย และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
  

   หมายเหตุ 
   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ และ        
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 
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  ช่ือตําแหน�ง  ผู�บังคับการ (บริหารงานป�องกันปราบปราม) 
 
  หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการ ท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม 

งานสืบสวน งานสอบสวน งานจราจร งานต�อต�านการก�อการร�าย งานปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา 
รวมกันต้ังแต�สองงานข้ึนไป โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วยและปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนมาก และ
ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  
   

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ใน ฐานะหั วหน� าหน� วย งาน  มีห น� า ท่ี กํ าหนดน โยบ ายการปฏิ บั ติ งาน  พิ จารณ า                 

การวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ 
ควบคุม การตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล ติดต�อประสานงานและ   
แก�ไขปAญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข�อบังคับกําหนดให�เป/นอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ เช�น การดําเนินการในฐานะเป/นพนักงานฝDายปกครองหรือ
ตํารวจชั้นผู�ใหญ�  พนักงานสอบสวนผู�รับผิดชอบ เจ�าพนักงานจราจร นายทะเบียนต�าง ๆ การป�องกัน
ปราบปรามในกรณีท่ีมีความจําเป/นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือ
เหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปรามและจับกุมผู�กระทําผิด การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน 
เป/นต�น การดําเนินการเพ่ือให�ประชาชนมีความรู�ความสามารถในการป�องกันตนเองและช�วยเหลืองาน       
ของทางราชการตํารวจ ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการ   
ต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ตอบปAญหา 
และชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

  
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
   ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
   ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป/นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป/นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

     ๑.๓ คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
  ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจเอกพิเศษ และ 
  ๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตํารวจชั้นสูง หรือเทียบเท�า และ 
  ๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ี

กําหนดตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือ
เคยดํารงตําแหน�งรองผู� บังคับการในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่ งหรือ          
หลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปK ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
   
   บทเฉพาะกาล 
   ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปราม) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�
กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
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   ๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจ         
ท่ี ดํ ารงตําแหน� งห รือ เคย ดํ ารงตําแหน� งผู� บั ง คับการ ท่ี ทํ าหน� า ท่ี บ ริห ารงานป� องกันปราบปราม                  
ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ   
   ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู� บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ี
บริหารงานป�องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบ    
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป/นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�ง        
ในกลุ�มสายงานป�องกันปราบปรามได�  แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกกลุ�มสายงาน          
ป�องกันปราบปราม การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ     
สําหรับตําแหน�ง 
   ๔.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง    
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย   
 
   หมายเหตุ 
  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ และ         
บทเฉพาะกาล ให�นับตามหลักเกณฑ=ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ 
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มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 
 สายงาน  ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา 
 
  ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปราม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการป�องกันมิให�มีการกระทําผิด โดยเฉพาะในน�านน้ําไทย ตลอดจนรวมท้ังชายฝ23งทะเลและแม�น้ําลําคลอง 
มิให�เกิดเหตุร�ายหรือเหตุรุนแรง อันเป5นการรบกวนความสงบสุของประชาชนหรือความสงบเรียบร�อยของสังคม 
การระงับ ปราบปรามเม่ือมีการกระทําผิด หรือเกิดเหตุร�าย เหตุรุนแรง การจับกุมผู�กระทําผิด การรักษาร�องรอย
พยานหลักฐานและสถานท่ีเกิดเหตุ การให�ความช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่อง
กับงานป�องกันปราบปรามในทางน้ําโดยเฉพาะ 
 
   ช่ือ ช้ัน ยศ ของตําแหน�ง 
   ตําแหน�งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตําแหน�ง ดังนี้คือ  
  ผู�บังคับหมู� (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)  ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 
  รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)  ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
  สารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)   ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
  รองผู�กํากับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) พ.ต.ท. 
  ผู�กํากับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)  พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
  รองผู�บังคับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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  ช่ือตําแหน�ง  ผู�บังคับหมู� (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) 
 
  หน$าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปและปฏิบัติหน�าท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการป�องกันปราบปรามการกระทําความผิดในน�านน้ํา ชายฝ23งทะเล และแม�น้ํา
ลําคลอง โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น การตรวจตรา การตรวจท�องท่ี การตรวจ
ลาดตระเวน การระงับ แก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน การระงับ ปราบปราม  
เม่ือเกิดการกระทําผิดร�ายแรงหรือเหตุรุนแรง การจับกุมผู�กระทําผิด การรักษาร�องรอยพยานหลักฐานและ
สถานท่ีเกิดเหตุ การค�นตัวบุคคลหรือสถานท่ี เป5นต�น การช�วยเหลือและบริการแก�ประชาชน เช�น การให�ข�อมูล
ข�าวสารการเดินเรือกับชาวเรือ ช�วยเหลือแก�ไขในกรณีเรือเกิดเหตุขัดข�อง การช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุหรือ
อุบัติภัยทางเรือ เป5นต�น ให�คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน>ในการป�องกันตนเองและ
ช�วยเหลือทางราชการในการป�องกันปราบปราม ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง เช�น การควบคุมผู�ต�องหา          
การลงบันทึกประจําวัน การเก็บรวบรวมสถิติข�อมูล เป5นต�น หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
  ๑.  ได�รับประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ หรือโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส>         
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   
  ๒.  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือเทียบเท�าหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือ      
ดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู� และสําเร็จการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการทางเรือ หรือได�รับประกาศนียบัตร      
ไม�ตํ่ากว�าประกาศนียบัตรนายท�ายเรือกลเดินทะเล ชั้น ๑ หรือประกาศนียบัตรนายประจําเรือฝDายเดินเรือ   
ของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดตํ่ากว�า ๕๐๐ ตันกรอส หรือคนใช�เครื่องจักรยนต> ชั้น ๑ พิเศษ หรือคนใช�
เครื่องจักรยนต> ชั้น ๑ พิเศษ (ชํานาญงาน) หรือนายประจําเรือฝDายช�างกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกําลัง
ขับเคลื่อน ๗๕๐ กิโลวัตต> หรือมากกว�า หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน    
๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> จากกรมเจ�าท�าหรือท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว  

๓.  นอกจากข�อ ๑ และข�อ ๒ ให�การดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู�และสําเร็จการอบรมหลักสูตร 
การปฏิบัติการทางเรือผนวกกับหลักสูตรนักทําลายใต�น้ําจู�โจม หรือหลักสูตรนักประดาน้ํา หรือหลักสูตร     
ถอดทําลายอมรภัณฑ> หรือหลักสูตรเวชศาสตร>ใต�น้ําและความกดดันบรรยากาศสูงเบ้ืองต�น หรือหลักสูตร   
การรบพิเศษแขนงการลาดตระเวนสะเทินน้ําสะเทินบกนาวิกโยธิน เป5นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
เฉพาะในหน�วยท่ีมีอํานาจหน�าท่ีปฏิบัติการใต�น้ําด�วย  

๔.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
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  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู� (ปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํา) และมีคุณสมบัติข�อใดข�อหนึ่งดังต�อไปนี้ อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 
ให�ถือว�าเป5นผู�มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้   
    ๑.๑  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจหรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจตามท่ี ก.ตร. 
กําหนด 
    ๑.๒  ดํารงตําแหน�งลูกแถวและสําเร็จการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการทางเรือหรือ
หลักสูตรนักทําลายใต�น้ําหรือหลักสูตรนักประดาน้ํา  
    ๑.๓  ดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู�และสําเร็จการอบรมหลักสูตรนักทําลายใต�น้ํา หรือหลักสูตร
นักประดาน้ํา  
     ๑.๔  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจหรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ 
ตามท่ี ก.ตร. กําหนด  
    ๑.๕  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบได�ไม� ตํ่ากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าวแล�ว ทางช�างยนต> ช�างกล ช�างกลเรือ ช�างเครื่องกล         
ช�างจักรกลหนัก ช�างไฟฟ�า ช�างไฟฟ�ากําลัง หรือช�างอิเล็กทรอนิกส> 
  ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู� ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํ า อยู�ก�อนคุณสมบั ติเฉพาะสําหรับ ตําแหน�งนี้ ใช� บั งคับ แต� คุณสมบั ติไม�ครบตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป5นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงาน
ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ําได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปรามทางน้ํา การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�ง 
 
  หมายเหตุ  

๑.  ผู�สําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจหรือเทียบเท�าหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๒ หากยังไม�ผ�านการอบรมหรือได�รับประกาศนียบัตรตามท่ีกําหนด 
หน�วยจะต�องทําการฝOกอบรมให�มีความรู�ในการปฏิบัติการทางเรือก�อนการปฏิบัติหน�าท่ี  
   ๒.  ผู�ได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ หากจะแต�งต้ัง
ให�ดํารงตําแหน�งทําหน�าท่ีผู�ควบคุมเรือ และผู�ควบคุมเครื่อง จะต�องได�รับประกาศนียบัตร ตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งข�อ ๒ จากกรมเจ�าท�า หรือท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว    
  ๓.  ให�คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ เป5นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและคุณวุฒิ
ระดับ ผบ.หมู� กลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งควบ (ผบ.หมู� – รอง สว.) 
กลุ�มสายงานป�องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร.ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ เม่ือ ๒๘ ก.ย.๒๕๕๔ ด�วย  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)   
 
  หน$าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา ท่ีค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกํากับตรวจสอบ
โดยท่ัวไปหรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานตํารวจน้ําและอาจได�รับมอบหมายให�ควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจจํานวนหนึ่งด�วยและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีค�อนข�างยากมากเก่ียวกับการป�องกันปราบปรามการกระทําความผิดในน�านน้ํา 
ชายฝ23งทะเล และแม�น้ําลําคลอง โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น การตรวจตรา       
การตรวจท�องท่ี การตรวจลาดตระเวน การระงับแก�ไขก�อนจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงเกิดข้ึน 
การระงับปราบปรามเม่ือเกิดการกระทําผิด เหตุร�ายแรงหรือเหตุรุนแรง การจับกุมผู�กระทําผิด การรักษา
ร�องรอย พยานหลักฐานและสถานท่ีเกิดเหตุ การค�นตัวบุคคลหรือสถานท่ี เป5นต�น การช�วยเหลือและบริการ  
แก�ประชาชน เช�น การให�ข�อมูลข�าวสารการเดินเรือกับชาวเรือ ช�วยเหลือแก�ไขในกรณีเรือเกิดเหตุขัดข�อง    
การช�วยเหลือผู�ประสบอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยทางเรือ เป5นต�น ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน  
เพ่ือประโยชน>ในการป�องกันตนเองและช�วยเหลือทางราชการในการป�องกันปราบปราม ให�ความรู�และ
การศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา 
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง เช�น การควบคุมผู�ต�องหา การลงบันทึกประจําวัน การเก็บรวบรวมสถิติข�อมูล เป5นต�น 
หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
  ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีวางแผน
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แก�ไข ติดตาม ประเมินผล 
ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป2ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
  ๑.  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
  ๒.  ได�รับประกาศนียบัตรไม�ตํ่ากว�าชั้น ๔ (ต�นหนท่ี ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของ    
เรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ 
(ชํานาญงาน) หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกําลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> หรือมากกว�า หรือ  
ต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> ของกรมเจ�าท�า หรือท่ี       
กรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว และ  
     ๒.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ หรือ 
     ๒.๒  ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ หรือ 
   ๓.  นอกจากข�อ ๑ และข�อ ๒ ให�การได�รับปริญญาหรือเทียบได�ไม� ตํ่ากว�านี้ และสําเร็จ
หลักสูตรนักทําลายใต�น้ําจู�โจมหรือหลักสูตรนักประดาน้ํา หรือหลักสูตรถอดทําลายอมรภัณฑ> หรือหลักสูตร 
เวชศาสตร>ใต�น้ําและความกดดันบรรยากาศสูงเบ้ืองต�น หรือหลักสูตรการรบพิเศษแขนงการลาดตระเวน 
สะเทินน้ําสะเทินบกนาวิกโยธินเป5นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเฉพาะในหน�วยท่ีมีอํานาจหน�าท่ีปฏิบัติการ
ใต�น้ําด�วย    
  ๔.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร 
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  บทเฉพาะกาล    
  ๑.  ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํา) และมีคุณสมบัติข�อใดข�อหนึ่งดังต�อไปนี้ อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ 
ให�ถือว�าเป5นผู�มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
     ๑.๑  ได�รับประกาศนียบัตรไม� ตํ่ากว�าต�นหนชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือชั้น ๓ ของ        
กรมเจ�าท�าหรือท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ตํ่ากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว และได�รับปริญญาโท หรือเทียบได�     
ไม�ตํ่ากว�านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ�า หรือวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส> หรือได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�า
ปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางกฎหมายการปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร> 
     ๑.๒  ได�รับประกาศนียบัตรไม� ตํ่ากว�าต�นหนชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือชั้น ๓ ของ       
กรมเจ�าท�าหรือท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ตํ่ากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว และสําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ 
หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจตามท่ี ก.ตร. กําหนด หรือดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู�หรือลูกแถวและสําเร็จ
การอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการทางเรือหรือหลักสูตรนักทําลายใต�น้ําหรือหลักสูตรนักประดาน้ํา หรือคุณวุฒิ
อ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป5นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งลูกแถว (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) หรือ
ได�รับประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และสําเร็จหลักสูตร    
ท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรมเป5นข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร 
    ๑.๓  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือหลักสูตรเทียบเท�าตามท่ี ก.ตร. กําหนด หรือ
ดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู�หรือลูกแถวและสําเร็จการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการทางเรือหรือหลักสูตร        
นักทําลายใต�น้ําหรือหลักสูตรนักประดาน้ํา หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป5นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งลูกแถว (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) หรือได�รับประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรม  
เป5นข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา 
    ๑.๔  สําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรมเป5นข�าราชการ
ตํารวจชั้นสัญญาบัตรสายปฏิบัติการทางเรือสายป�องกันปราบปรามหรือสายสืบสวน        
   ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปรามทางน้ํา อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป5นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงาน
ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ําได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปรามทางน้ํา การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�ง 

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลข�อ ๑.๒ และ ๑.๓ ให�ถือเป5นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
เพียงเท�าท่ีมีระเบียบหลักเกณฑ>หรือโครงการใดกําหนดรับรองคุณวุฒิดังกล�าวไว� อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ท้ังนี้เฉพาะกรณีท่ีมีความสําคัญจําเป5นอย�างยิ่ง หรือมีเง่ือนไขบังคับอันไม�อาจ
หลีกเลี่ยงได� โดยต�องสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรมเป5นข�าราชการตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง   

 
หมายเหตุ 

   ผู�ได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ หากจะแต�งต้ังให�
ดํารงตําแหน�งทําหน�าท่ีผู�ควบคุมเรือ และผู�ควบคุมเครื่อง จะต�องได�รับใบประกาศนียบัตรไม�ตํ่ากว�าชั้น ๔     
(ต�นหนท่ี ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือ  
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นายช�างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ (ชํานาญงาน) หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลขนาด   
กําลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> หรือมากกว�า หรือต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน 
๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> จากกรมเจ�าท�า หรือท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว  
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  ช่ือตําแหน�ง  สารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)  
 
  หน$าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามทางน้ําท่ียากมาก ภายใต�การตรวจสอบบ�าง หรือปฏิบัติงานใน
ฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับแผนกรับผิดชอบงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา โดยควบคุมตรวจสอบ          
การปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจจํานวนหนึ่งด�วย และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ียากมากเก่ียวกับการป�องกันปราบปรามการกระทําความผิดในน�านน้ํา ชายฝ23ง
ทะเล และแม�น้ําลําคลอง โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ี         
ออกปฏิบัติการป�องกันปราบปรามในทางน้ํา ช�วยเหลือหรือบริการประชาชน ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ   
มาใช�ในการป�องกันปราบปราม วางแผนการป�องกันปราบปรามให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูล           
แก�ประชาชน เพ่ือประโยชน>ในการป�องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการป�องกันปราบปราม         
ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง    
ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบป2ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน�าท่ี ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
  ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีวางแผน
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แก�ไข ติดตาม ประเมินผล 
ติดต�อประสานงาน และแก�ไขป2ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
  ๑.  คุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้  
     ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
     ๑.๒  ได�รับประกาศนียบัตรไม�ตํ่ากว�าชั้น ๔ (ต�นหนท่ี ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือ 
ของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือ   
ชั้น ๓ (ชํานาญงาน) หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกําลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> หรือมากกว�า 
หรือต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> จากกรมเจ�าท�า หรือ     
ท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว และ  
      ๑.๒.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ หรือ 
      ๑.๒.๒  ได�รับปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ หรือ 

   ๑.๓  นอกจากข�อ ๑.๑ และ ๑.๒ ให�การได�รับปริญญาหรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ และสําเร็จ
หลักสูตรนักทําลายใต�น้ําจู�โจมหรือหลักสูตรนักประดาน้ํา หรือหลักสูตรถอดทําลายอมรภัณฑ> หรือหลักสูตร 
เวชศาสตร>ใต�น้ําและความกดดันบรรยากาศสูงเบ้ืองต�น หรือหลักสูตรการรบพิเศษแขนงการลาดตระเวน 
สะเทินน้ําสะเทินบกนาวิกโยธิน เป5นคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเฉพาะในหน�วยท่ีมีอํานาจ
หน�าท่ีปฏิบัติการใต�น้ําด�วย   
    ๑.๔  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ  
   ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าร�อยตํารวจเอก และ 
   ๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
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  ๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา        
ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ>ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือ
เคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในสายงานปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือ
หลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปU ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
  
  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) ข�อ ๑ ให�
นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
  ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํ า อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ใช� บังคับ แต� มี คุณสมบัติไม�ครบตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งนี้  ให�ถือว�าเป5นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงาน
ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํา การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�ง 
  ๓.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง     
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
 

หมายเหตุ 
   ๑.  ผู�ได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๑.๓ หากจะ
แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งทําหน�าท่ีผู�ควบคุมเรือ และผู�ควบคุมเครื่อง จะต�องได�รับใบประกาศนียบัตรไม�ตํ่ากว�า 
ชั้น ๔ (ต�นหนท่ี ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส 
หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ (ชํานาญงาน) หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลขนาด
กําลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> หรือมากว�าหรือต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน  
๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> จากกรมเจ�าท�า หรือท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว  
  ๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ ให�นับตาม
หลักเกณฑ>ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองผู�กํากับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)  
 
  หน$าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา ในลักษณะผู�ชํานาญการหรือปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วย
หัวหน�าหน�วยงานระดับกองกํากับการ รับผิดชอบงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน           
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความชํานาญเก่ียวกับการป�องกันปราบปรามโดยเฉพาะในน�านน้ํา ชายฝ23ง
ทะเล และแม�น้ําลําคลอง โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ี         
ออกปฏิบัติการป�องกันปราบปราม ช�วยเหลือหรือบริการประชาชน ศึกษาวิเคราะห>ข�อมูลและนําวิทยาการ  
ต�าง ๆ มาใช�ในการป�องกันปราบปราม วางแผนการป�องกันปราบปรามให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูล  
แก�ประชาชนเพ่ือประโยชน>ในการป�องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการป�องกันปราบปราม ให�ความรู�
และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบป2ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี 
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
  ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ี  
ช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายด�วย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
  ๑.  คุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้  
     ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
     ๑.๒  ได�รับประกาศนียบัตรไม�ตํ่ากว�า ชั้น ๔ (ต�นหนท่ี ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือ
ของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือ   
ชั้น ๓ (ชํานาญงาน) หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกําลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> หรือมากกว�า 
หรือต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> จากกรมเจ�าท�า หรือ     
ท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว และ  
      ๑.๒.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ หรือ 
      ๑.๒.๒  ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ หรือ 

   ๑.๓  นอกจากข�อ ๑.๑ และ ๑.๒ ให�การได�รับปริญญาหรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ และสําเร็จ
หลักสูตรนักทําลายใต�น้ําจู�โจม หรือหลักสูตรนักประดาน้ํา หรือหลักสูตรถอดทําลายอมรภัณฑ> หรือหลักสูตร
เวชศาสตร>ใต�น้ําและความกดดันบรรยากาศสูงเบ้ืองต�น หรือหลักสูตรการรบพิเศษแขนงการลาดตระเวน 
สะเทินน้ําสะเทินบกนาวิกโยธิน เป5นคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งเฉพาะในหน�วยท่ีมีอํานาจ
หน�าท่ีปฏิบัติการใต�น้ําด�วย   
    ๑.๔  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ    
   ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
   ๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
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     ๓.๑  สารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ>ว�าด�วยการแต�งต้ัง
ข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร (ปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปรามทางน้ํา) รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปU ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
     ๓.๒  สารวัตรรวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ>ว�าด�วยการแต�งต้ัง
ข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในสายงานปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํา ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปU ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
   
  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�ง รองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) ข�อ ๑ ให�
นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
  ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปรามทางน้ํา อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งนี้  ให�ถือว�าเป5นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงาน
ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํา การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�ง 
  ๓.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง     
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
 

หมายเหตุ 
   ๑.  ผู�ได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๑.๓ หากจะ
แต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งทําหน�าท่ีผู�ควบคุมเรือ และผู�ควบคุมเครื่อง จะต�องได�รับใบประกาศนียบัตรไม�ตํ่ากว�า 
ชั้น ๔ (ต�นหนท่ี ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส 
หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือชั้น ๓ (ชํานาญงาน) หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลขนาด
กําลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> หรือมากว�า หรือต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน 
๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> จากกรมเจ�าท�า หรือท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว  
  ๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งตามตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ ให�นับ
ตามหลักเกณฑ>ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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  ช่ือตําแหน�ง  ผู�กํากับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)  
 
  หน$าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา ในลักษณะผู�เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน�า
หน�วยงานระดับกองกํากับการ รับผิดชอบงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา โดยปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวน
มากพอสมควร และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม โดยเฉพาะในน�านน้ํา 
ชายฝ23งทะเลและแม�น้ําลําคลอง โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ี  
ออกปฏิบัติการป�องกันปราบปราม ช�วยเหลือหรือบริการประชาชน ศึกษาวิเคราะห>ข�อมูลและนําวิทยาการ  
ต�าง ๆ มาใช�ในการป�องกันปราบปราม วางแผนการป�องกันปราบปราม ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูล 
แก�ประชาชน เพ่ือประโยชน>ในการป�องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการป�องกันปราบปราม         
ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง    
ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบป2ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานของหน�วยงา นท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
  ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาการวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แก�ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก�ไขป2ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
  ๑.  คุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้  
     ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
     ๑.๒  ได�รับประกาศนียบัตรไม�ตํ่ากว�า ชั้น ๔ (ต�นหนท่ี ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือ 
ของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือ   
ชั้น ๓ (ชํานาญงาน) หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกําลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> หรือมากกว�า 
หรือต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> จากกรมเจ�าท�า หรือ     
ท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว และ  
      ๑.๒.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ หรือ 
      ๑.๒.๒  ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ หรือ   
    ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ   
  ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
   ๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กํากับการ หรือเทียบเท�า และ 
   ๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
     ๔.๑  รองผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ>ว�าด�วยการ
แต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง รองผู�กํากับการ 
(ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปU ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
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     ๔.๒  รองผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ>ว�าด�วย 
การแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในสายงาน
ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๔ ปU 
ระยะเวลาดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
  
  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) ข�อ ๑ ให�
นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
  ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ 
ป�องกันปราบปรามทางน้ํา อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งนี้  ให�ถือว�าเป5นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงาน
ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํา การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�ง 
  ๓.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง     
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 

 
หมายเหตุ 

   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ ให�นับ    
ตามหลักเกณฑ>ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองผู�บังคับการ (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา)  
 
  หน$าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา ในลักษณะผู�เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะ
ผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานป�องกันปราบปรามทางน้ํา และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเป5นพิเศษเก่ียวกับการป�องกันปราบปราม โดยเฉพาะ     
ในน�านน้ํา ชายฝ23งทะเลและแม�น้ําลําคลอง โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลัง
เจ�าหน�าท่ีออกปฏิบัติการป�องกันปราบปราม ช�วยเหลือหรือบริการประชาชน ศึกษาวิเคราะห>ข�อมูลและ         
นําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการป�องกันปราบปราม วางแผนการป�องกันปราบปราม ให�ความรู� คําแนะนํา 
ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน>ในการป�องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการป�องกัน
ปราบปราม ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน         
แก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบป2ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุม
คณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงาน     
ท่ีสังกัด ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
  ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ี       
ช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายด�วย 
  
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
  ๑.  คุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใดดังนี้  
     ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
     ๑.๒  ได�รับประกาศนียบัตรไม�ตํ่ากว�า ชั้น ๔ (ต�นหนท่ี ๓) หรือประกาศนียบัตรนายเรือ 
ของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาด ๕๐๐ - ๓,๐๐๐ ตันกรอส หรือนายช�างกลเรือ ชั้น ๓ หรือนายช�างกลเรือ    
ชั้น ๓ (ชํานาญงาน) หรือรองต�นกลของเรือกลเดินทะเลขนาดกําลังขับเคลื่อน ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> หรือมากกว�า 
หรือต�นกลของเรือกลเดินทะเลใกล�ฝ23งขนาดกําลังขับเคลื่อน ๗๕๐ - ๓,๐๐๐ กิโลวัตต> จากกรมเจ�าท�า หรือ     
ท่ีกรมเจ�าท�าเทียบให�ไม�ต่ํากว�าประกาศนียบัตรดังกล�าว และ  
      ๑.๒.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ หรือ 
      ๑.๒.๒  ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ หรือ  
    ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ   
   ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจเอก และ 
   ๓.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใดดังนี้ 
     ๓.๑  ผู� กํากับการ รวมแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ี กําหนดตามหลักเกณฑ>ว�าด�วย         
การแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ 
(ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปU ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกัน
หรือไม�ก็ได� 
     ๓.๒  ผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ>ว�าด�วย     
การแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในสายงาน
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ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปU 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
 
  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา) ข�อ ๑   
ให�นํามาใช�กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม 
  ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�บังคับการ ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการ
ป�องกันปราบปรามทางน้ํา อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งนี้  ให�ถือว�าเป5นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงาน
ปฏิบัติการป�องกันปราบปรามทางน้ํา แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานปฏิบัติการป�องกัน
ปราบปรามทางน้ํา การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�ง 
  ๓.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�งท่ีทํา
หน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
 

หมายเหตุ 
   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๓ ให�นับตาม
หลักเกณฑ>ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 

   สายงาน  ต�อต�านการก�อการร�าย 
 
   ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
   สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานป!องกันและปราบปรามการก�อการร�าย
สากล ท้ังในสถานการณ%ปกติซ่ึงต�องเตรียมความพร�อม และเม่ือเกิดเหตุการณ%การก�อความไม�สงบ หรือ       
การก�อการร�ายข้ึน ซ่ึงมีลักษณะงานเก่ียวกับการต�อต�านการก�อการร�ายสากล ต�อต�านการก�อการร�ายในเมือง 
การอารักขา และรักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีสําคัญ การช�วยเหลือผู�ประสบภัยจากการก�อการร�าย 
การฝ6กอบรมให�กับบุคลากรท้ังหน�วยงานภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ตลอดจนป!องกันและ
ปราบปรามการกระทําของกลุ�มชนอันจะเป7นเหตุท่ีจะก�อให�เกิดความไม�สงบเรียบร�อย และสนับสนุนกําลัง
ตํารวจท�องท่ีในการป!องกันและปราบปรามอาชญากรรม งานป!องกันการก�อวินาศกรรม และปฏิบัติงานอ่ืน     
ท่ีเก่ียวเนื่องกับงานต�อต�านการก�อการร�าย 

 
ช่ือ ช้ัน ยศ ของตําแหน�ง 
ตําแหน�งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตําแหน�ง ดังนี้คือ 
ผู�บังคับหมู� (ต�อต�านการก�อการร�าย)   ส.ต.ต. ถึง ด.ต. 

  รองสารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย)   ร.ต.ต. ถึง ร.ต.อ. 
  สารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย)    ร.ต.อ. ถึง พ.ต.ท. 
  รองผู�กํากับการ (ต�อต�านการก�อการร�าย)   พ.ต.ท. 
  ผู�กํากับการ (ต�อต�านการก�อการร�าย)   พ.ต.ท. ถึง พ.ต.อ. 
  รองผู�บังคับการ (ต�อต�านการก�อการร�าย)   พ.ต.อ. ถึง พ.ต.อ.(พิเศษ) 
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  ช่ือตําแหน�ง  ผู�บังคับหมู� (ต�อต�านการก�อการร�าย) 
 
  หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานต�อต�านการก�อการร�าย ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานป!องกันและปราบปรามการก�อการร�ายสากล ท้ังในสถานการณ%ปกติ ซ่ึงต�องเตรียม 
ความพร�อม และเม่ือเกิดเหตุการณ%การก�อความไม�สงบหรือการก�อการร�ายข้ึน โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่ง
หรือหลายอย�าง เช�น ปฏิบัติการแก�ไขวิกฤติการณ%การก�อการร�าย การก�อวินาศกรรม การช�วยเหลือผู�ประสบภัย
จากการก�อการร�าย โดยการปฏิบัติการพิเศษทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ํา และทางอากาศ ปฏิบัติการด�านการข�าว 
ท่ีเก่ียวกับการก�อการร�าย ร�วมปฏิบัติการถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีสําคัญ 
การระงับป!องกันปราบปราม ให�ความช�วยเหลือและบริการประชาชน ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูล 
แก�ประชาชน เพ่ือประโยชน%ในการป!องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการต�อต�านการก�อการร�าย 
สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร�อย ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชา
มอบหมาย  

 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
  ๑.  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจหรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด 
  ๒.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนด  
 
  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  ผู�ท่ีสําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจตามท่ี ก.ตร. 
กําหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป7นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งลูกแถวปฏิบัติการป!องกัน
ปราบปราม หรือหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาชั้นประทวน หรือหลักสูตรการฝ6กอบรมพลตํารวจของกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดน หรือหลักสูตรการฝ6กอบรมบุคคลภายนอกเข�ารับราชการตํารวจรถไฟของตํารวจรถไฟ 
หรือคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางเดียวกับรองสารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย) และดํารง
ตําแหน�ง หรือเคยดํารงตําแหน�งผู�บังคับหมู�ในกลุ�มสายงานป!องกันปราบปราม อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�ถือว�าเป7นผู�มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
   ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู� บังคับหมู� ท่ี ทําหน�าท่ีต�อต�าน         
การก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ มีผลใช� บังคับ แต�มี คุณสมบัติไม�ครบตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป7นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงาน
ต�อต�านการก�อการร�ายได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานต�อต�านการก�อการร�าย       
การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  
 
  หมายเหตุ 
  ๑.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป7นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งผู�บังคับหมู� ต�อต�าน 
การก�อการร�าย ได�แก� 
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  ๑.๑  สําเร็จหลักสูตรการฝ6กอบรมบุคคลภายนอกท่ีบรรจุหรือโอนมาเป7นข�าราชการ
ตํารวจชั้นประทวนและชั้นพลตํารวจ ผนวกกับหลักสูตรการฝ6กอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการฝ6กอบรมต�อต�าน 
และปราบปรามการก�อความไม�สงบ  

  ๑.๒  สําเร็จหลักสูตรการฝ6กอบรมท่ีหน�วยต�าง ๆ จัดให�มีข้ึน เพ่ือทําหน�าท่ีเก่ียวข�องในการ
ป!องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซ่ึงสํานักงานตํารวจแห�งชาติเป7นผู�อนุมัติ โดยมีระยะเวลาในการฝ6กอบรม       
ไม�น�อยกว�า ๓ เดือน  

 ๑.๓  คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางเดียวกับตําแหน�ง รองสารวัตร 
(ต�อต�านการก�อการร�าย) โดยจะต�องสําเร็จหลักสูตรการฝ6กอบรมบุคคลภายนอกท่ีบรรจุหรือโอนมา           
เป7นข�าราชการตํารวจชั้นประทวนและชั้นพลตํารวจ หรือหลักสูตรการฝ6กอบรมชัยยะ หรือหลักสูตรการ
ฝ6กอบรมต�อต�านและปราบปรามการก�อความไม�สงบ หรือหลักสูตรการฝ6กอบรมท่ีหน�วยต�าง ๆ จัดให�มีข้ึน   
เพ่ือทําหน�าท่ีเก่ียวข�องในการป!องกันปราบปรามโดยเฉพาะ ซ่ึงสํานักงานตํารวจแห�งชาติเป7นผู�อนุมัติ โดยมี
ระยะเวลาในการฝ6กอบรมไม�น�อยกว�า ๓ เดือน ท้ังนี้ ให�ใช�คุณวุฒิข�อนี้เฉพาะการแต�งต้ังโยกย�ายเท�านั้น ห�ามใช�
ในการบรรจุ  
  ๒.  ให�คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ เป7นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและคุณวุฒิ
ระดับ ผบ.หมู� กลุ�มสายงานป!องกันปราบปราม ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งควบ (ผบ.หมู� – รอง สว.)  
กลุ�มสายงานป!องกันปราบปราม ตามมติ ก.ตร. ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ เม่ือ ๒๘ ก.ย.๒๕๕๔ ด�วย  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองสารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย)   
 
  หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานต�อต�านการก�อการร�ายท่ีค�อนข�างยากมาก ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป 
และอาจได�รับมอบหมายให�ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจจํานวนหนึ่งด�วย และปฏิบัติ
หน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีค�อนข�างยากมากเก่ียวกับงานป!องกันและปราบปรามการก�อการร�ายสากล       
ท้ังในสถานการณ%ปกติซ่ึงต�องเตรียมความพร�อม และเม่ือเกิดเหตุการณ%การก�อความไม�สงบหรือการก�อการร�ายข้ึน  
โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น ปฏิบั ติการแก�ไขวิกฤติการณ%การก�อการร�าย          
การก�อวินาศกรรม การช�วยเหลือผู�ประสบภัยจากการก�อการร�าย โดยการปฏิบัติการพิเศษทางภาคพ้ืนดิน   
ทางน้ํา และทางอากาศ ปฏิบัติการด�านการข�าวท่ีเก่ียวกับการก�อการร�าย ร�วมปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 
รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีสําคัญ การระงับป!องกันปราบปราม ให�ความช�วยเหลือและบริการ
ประชาชน ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน%ในการป!องกันตนเองและช�วยเหลือ 
ทางราชการในการต�อต�านการก�อการร�าย ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อ
ประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให� คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบั ติงานแก�เจ�าหน�าท่ี 
ระดับรองลงมา สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร�อย ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือ    
ตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
  ๑.  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
  ๒.  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�องศึกษา
สําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป7นการศึกษาเพ่ือการได�รับปริญญา
ดังกล�าว หรือเป7นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�   
  ๓.  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 

บทเฉพาะกาล 
   ๑.  ผู� ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป!องกัน
ปราบปราม สืบสวน จราจร ต�อต�านการก�อการร�าย และมีคุณสมบัติข�อใดข�อหนึ่งดังต�อไปนี้  อยู�ก�อน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ให�ถือว�าเป7นผู�มีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้  
    ๑.๑  ได�รับปริญญาไม� ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม� ตํ่ากว�านี้ทางการปกครอง หรือ           
รัฐประศาสนศาสตร% โดยสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป7นการศึกษา
เพ่ือการได�รับปริญญาดังกล�าว หรือเป7นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 
    ๑.๒  สําเร็จหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนพลตํารวจ ตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด หรือสําเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ หรือเทียบหลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ ตามท่ี 
ก.ตร. กําหนด หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. กําหนดให�เป7นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งลูกแถว หรือผู�บังคับหมู� 
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(ปฏิบัติการป!องกันปราบปราม) และสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรม     
เป7นข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติงานป!องกันปราบปราม  

  ๒.  นอกจากข�อ ๑ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีต�อต�าน       
การก�อการร�ายอยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ ให� ถือว�าเป7นผู� มี คุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงานต�อต�าน           
การก�อการร�ายได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานต�อต�านการก�อการร�าย การจะแต�งต้ัง
กลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  

๓.  คุณวุฒิตามบทเฉพาะกาลข�อ ๑.๒ ให� ถือเป7นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้       
เพียงเท�าท่ีมีระเบียบหลักเกณฑ%หรือโครงการใดกําหนดรับรองคุณวุฒิดังกล�าวไว� อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีมีความสําคัญจําเป7นอย�างยิ่ง หรือมีเง่ือนไขบังคับอันไม�อาจ
หลีกเลี่ยงได� โดยต�องสําเร็จหลักสูตรท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติจัดให�มีข้ึนเพ่ือการอบรมเป7นข�าราชการตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  
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  ช่ือตําแหน�ง  สารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย)  
 
  หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานต�อต�านการก�อการร�ายท่ียากมาก ภายใต�การตรวจสอบบ�าง หรือปฏิบัติงานในฐานะ
หัวหน�างานระดับกองร�อยรับผิดชอบงานต�อต�านการก�อการร�าย โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ข�าราชการตํารวจ หรือปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับ
มอบหมาย 

 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิ บั ติ งาน ท่ียากมาก เก่ี ยว กับงานป! องกันและปราบปรามการก�อการร� ายสากล                 
ท้ังในสถานการณ%ปกติซ่ึงต�องเตรียมความพร�อม และเม่ือเกิดเหตุการณ%การก�อความไม�สงบหรือการก�อการร�ายข้ึน 
โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ีออกปฏิบัติการแก�ไขวิกฤติการณ% 
การก�อการร�าย การก�อวินาศกรรม การช�วยเหลือผู�ประสบภัยจากการก�อการร�ายโดยการปฏิบัติการพิเศษ     
ทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ํา และทางอากาศ ปฏิบัติการด�านการข�าวท่ีเก่ียวกับการก�อการร�าย ร�วมปฏิบัติการ     
ถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีสําคัญ ศึกษาและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการ
ต�อต�านการก�อการร�าย วางแผนการแก�ไขวิกฤติการณ%ต�อต�านการก�อการร�าย การระงับป!องกันปราบปราม     
ให�ความช�วยเหลือและบริการประชาชน ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน%     
ในการป!องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการต�อต�านการก�อการร�าย ให�ความรู�และการศึกษาอบรม 
แก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปOญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร�อย ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
   ในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองร�อย นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังมีหน�าท่ี
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แก�ไข ติดตาม
ประเมินผล ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปOญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานระดับกองร�อย        
ท่ีรับผิดชอบด�วย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
     ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
    ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง
ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป7นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป7นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  
     ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
   ๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าร�อยตํารวจเอก และ 
   ๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท�า และ 
   ๔.  ผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด 
โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. และ 
   ๕.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลา         
ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ%ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�ง  
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หรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตรในกลุ�มสายงานป!องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่ งหรือ         
หลายตําแหน�ง รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปP ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
 
  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�กับ
ตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม  
  ๒.  ข�าราชการตํารวจท่ีผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายตามท่ีสํานักงาน
ตํารวจแห�งชาติอนุมัติไว�เดิม ให�ถือว�าเป7นผู�ผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายตามท่ีกําหนดไว�
ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ 
  ๓.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๕ ยกเว�นไม�ใช�บังคับกับข�าราชการตํารวจ          
ท่ีดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตรท่ีทําหน�าท่ีปฏิบัติการป!องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร บริหารงานป!องกันปราบปราม หรือต�อต�านการก�อการร�าย ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้    
ใช�บังคับ 

  ๔.  นอกจากข�อ ๑, ๒ และ ๓ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งสารวัตร ท่ีทําหน�าท่ีต�อต�าน   
การก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้  ให� ถือว�าเป7นผู� มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงานต�อต�าน          
การก�อการร�ายได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานต�อต�านการก�อการร�าย การจะแต�งต้ัง
กลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
   
  หมายเหตุ  
  ๑.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๕ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง        
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
  ๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๕ ให�นับตาม
หลักเกณฑ%ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองผู�กํากับการ (ต�อต�านการก�อการร�าย)  
 
  หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานต�อต�านการก�อการร�ายในลักษณะผู�ชํานาญการ หรือปฏิบัติงานในฐานะผู�ช�วย
หัวหน�าหน�วยงานระดับกองกํากับการ รับผิดชอบงานต�อต�านการก�อการร�าย และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง
หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความชํานาญเก่ียวกับงานป!องกันและปราบปรามการก�อการร�ายสากล    
ท้ังในสถานการณ%ปกติซ่ึงต�องเตรียมความพร�อม และเม่ือเกิดเหตุการณ%การก�อความไม�สงบหรือการก�อการร�ายข้ึน  
โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ีออกปฏิบัติการแก�ไขวิกฤติการณ% 
การก�อการร�าย การก�อวินาศกรรม การช�วยเหลือผู�ประสบภัยจากการก�อการร�าย โดยการปฏิบัติการพิเศษ  
ทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ํา และทางอากาศ ปฏิบัติการด�านการข�าวท่ีเก่ียวกับการก�อการร�าย ร�วมปฏิบัติการ   
ถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีสําคัญ ศึกษาวิเคราะห%ข�อมูลและนําวิทยาการ  
ต�าง ๆ มาใช�ในการต�อต�านการก�อการร�าย วางแผนการแก�ไขวิกฤติการณ%การก�อการร�าย การระงับป!องกัน
ปราบปราม ให�ความช�วยเหลือและบริการประชาชน ให�ความรู� คําแนะนํา ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน       
เพ่ือประโยชน%ในการป!องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการต�อต�านการก�อการร�าย ให�ความรู�และ
การศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปOญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี 
สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร�อย ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชา
มอบหมาย 
   ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกํากับการ นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว 
ยังทําหน�าท่ีช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายด�วย  
 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
     ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
    ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง
ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป7นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป7นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  
     ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  ผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด

โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. และ 
   ๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งสารวัตร รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนด 
ตามหลักเกณฑ%ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองสารวัตรหรือ 
เทียบรองสารวัตรข้ึนไป ในกลุ�มสายงานป!องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง     
รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปP ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได� 
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  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�      
กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม   
  ๒.  ข�าราชการตํารวจท่ีผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายตามท่ีสํานักงาน
ตํารวจแห�งชาติอนุมัติไว�เดิม ให�ถือว�าเป7นผู�ผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�าย ตามท่ีกําหนดไว� 
ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ 
  ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งรองผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ี
ต�อต�านการก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน� งนี้ ใช� บั งคับ แต� มี คุณสมบัติไม�ครบ             
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ ให�ถือว�าเป7นผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�ง        
ในสายงานต�อต�านการก�อการร�ายได�  แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานต�อต�าน            
การก�อการร�าย การจะแต�งต้ังกลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�ง 
  
  หมายเหตุ  
  ๑.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง        
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
  ๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ ให�นับ 
ตามหลักเกณฑ%ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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  ช่ือตําแหน�ง  ผู�กํากับการ (ต�อต�านการก�อการร�าย)  
 
  หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานต�อต�านการก�อการร�ายในลักษณะผู�เชี่ยวชาญ หรือบริหารงานในฐานะหัวหน�า
หน�วยงานระดับกองกํากับการ รับผิดชอบงานต�อต�านการก�อการร�าย โดยปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนมาก
พอสมควร และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับงานป!องกันและปราบปรามการก�อการร�ายสากล      
ท้ังในสถานการณ%ปกติซ่ึงต�องเตรียมความพร�อม และเม่ือเกิดเหตุการณ%การก�อความไม�สงบหรือการก�อการร�ายข้ึน  
โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ีออกปฏิบัติการแก�ไขวิกฤติการณ% 
การก�อการร�าย การก�อวินาศกรรม การช�วยเหลือผู�ประสบภัยจากการก�อการร�าย โดยการปฏิบัติการพิเศษ 
ทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ํา และทางอากาศ ปฏิบัติการด�านการข�าวท่ีเก่ียวกับการก�อการร�าย ร�วมปฏิบัติการ   
ถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีสําคัญ การดําเนินการในกรณีท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข�อบังคับ กําหนดให�เป7นอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะด�านการต�อต�านการก�อการร�าย การดําเนินการ 
ในฐานะเป7นพนักงานฝRายปกครองหรือตํารวจชั้นผู�ใหญ� ศึกษาวิเคราะห%ข�อมูลและนําวิทยาการต�าง ๆ มาใช�   
ในการต�อต�านการก�อการร�าย วางแผนการแก�ไขวิกฤติการณ%การก�อการร�าย การป!องกันปราบปรามในกรณีท่ีมี
ความจําเป7นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนท่ีจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 
การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู�กระทําผิด ให�ความช�วยเหลือและบริการประชาชน ให�ความรู� คําแนะนํา 
ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน%ในการป!องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการต�อต�าน 
การก�อการร�าย ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงาน
ท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปOญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ 
เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร�อย 
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

ในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองกํากับการ นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว      
ยังทําหน�าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงาน   
ท่ีรับผิดชอบ วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให�คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง แก�ไข 
ติดตามประเมินผล ติดต�อประสานงาน และแก�ไขปOญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย  
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

   ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
   ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง
ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป7นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป7นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  
   ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจโท และ 
๓.  สําเร็จการอบรมหลักสูตรผู�กํากับการ หรือเทียบเท�า และ 
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๔.  ผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด
โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. และ 

๕.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
   ๕.๑  รองผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ%ว�าด�วย 

การแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้  ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง            
รองผู�กํากับการ (ต�อต�านการก�อการร�าย) รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปP ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่อง
หรือไม�ก็ได� 
     ๕.๒  รองผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ%ว�าด�วย 
การแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�     
รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงานป!องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�ง รวมกันแล�ว
ไม�น�อยกว�า ๔ ปP ระยะเวลาดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

 
  บทเฉพาะกาล 
   ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�     
กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม   
  ๒.  ข�าราชการตํารวจท่ีผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�าย ตามท่ีสํานักงาน
ตํารวจแห�งชาติอนุมัติไว�เดิม ให�ถือว�าเป7นผู�ผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�าย ตามท่ีกําหนดไว�  
ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ 
  ๓.  นอกจากข�อ ๑ และ ๒ ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ ท่ีทําหน�าท่ีต�อต�าน
การก�อการร�าย อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งนี้  ให� ถือว�าเป7นผู� มี คุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตําแหน�งในสายงานต�อต�าน           
การก�อการร�ายได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดํารงตําแหน�งนอกสายงานต�อต�านการก�อการร�าย การจะแต�งต้ัง
กลับมาดํารงตําแหน�งนี้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  
   หมายเหตุ  
  ๑.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๕ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง     
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
  ๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๕ ให�นับ 
ตามหลักเกณฑ%ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
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  ช่ือตําแหน�ง  รองผู�บังคับการ (ต�อต�านการก�อการร�าย)  
 
  หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานต�อต�านการก�อการร�ายในลักษณะผู�เชี่ยวชาญพิเศษ หรือบริหารงานในฐานะผู�ช�วย
หัวหน�างานระดับกองบังคับการ รับผิดชอบงานต�อต�านการก�อการร�าย งานป!องกันปราบปราม และปฏิบัติ
หน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิ บั ติงาน ท่ีต�องใช�ความเชี่ ยวชาญ เป7นพิ เศษเก่ียวกับงานป!องกันและปราบปราม            
การก�อการร�ายสากล ท้ังในสถานการณ%ปกติซ่ึงต�องเตรียมความพร�อม และเม่ือเกิดเหตุการณ%การก�อความ     
ไม�สงบหรือการก�อการร�ายข้ึน โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น นํากําลังเจ�าหน�าท่ีออก
ปฏิบัติการแก�ไขวิกฤติการณ%การก�อการร�าย การก�อวินาศกรรม การช�วยเหลือผู�ประสบภัยจากการก�อการร�าย   
โดยการปฏิบัติการพิเศษทางภาคพ้ืนดิน ทางน้ํา และทางอากาศ ปฏิบัติการด�านการข�าวท่ีเก่ียวกับการก�อการร�าย 
ร�วมปฏิบัติการถวายความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยบุคคลและสถานท่ีสําคัญ การดําเนินการในกรณีท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับ กําหนดให�เป7นอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะด�านการต�อต�านการก�อการร�าย การ
ดําเนินการในฐานะเป7นพนักงานฝRายปกครองหรือตํารวจชั้นผู�ใหญ� ศึกษาวิเคราะห%ข�อมูลและนําวิทยาการต�าง ๆ 
มาใช�ในการต�อต�านการก�อการร�าย วางแผนการแก�ไขวิกฤติการณ%การก�อการร�าย การป!องกันปราบปรามในกรณี
ท่ีมีความจําเป7นต�องกระทํา อันได�แก� การระงับแก�ไขก�อนท่ีจะมีการกระทําผิด เหตุร�ายหรือเหตุรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 
การระงับ ปราบปราม และจับกุมผู�กระทําผิด ให�ความช�วยเหลือและบริการประชาชน ให�ความรู� คําแนะนํา 
ข�าวสาร ข�อมูลแก�ประชาชน เพ่ือประโยชน%ในการป!องกันตนเอง และช�วยเหลือทางราชการในการต�อต�าน 
การก�อการร�าย ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตํารวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงาน
ท่ีเก่ียวข�อง ให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา ตอบปOญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ 
เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด สนับสนุนการปฏิบัติงานในการรักษาความสงบเรียบร�อย 
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
  ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบังคับการ นอกจากปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว 
ยังทําหน�าท่ีช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายด�วย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.  มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 

   ๑.๑  สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตํารวจ 
   ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสําเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ท้ังนี้ จะเป7นการศึกษาเพ่ือการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเป7นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได� 
   ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 

๒.  มีชั้นยศไม�ต่ํากว�าพันตํารวจเอก และ 
๓.  ผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายท่ีสํานักงานตํารวจแห�งชาติกําหนด

โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. และ 
๔.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
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   ๔.๑  ผู�กํากับการ รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ%ว�าด�วยการ
แต�งต้ังข�าราชการตํารวจ ท้ังนี้ ในกําหนดเวลาดังกล�าวต�องดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�กํากับการ 
(ต�อต�านการก�อการร�าย) รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๑ ปP ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  
   ๔.๒  ผู� กํากับการ รวมแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ี กําหนดตามหลักเกณฑ%ว�าด�วย         
การแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ และดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งต้ังแต�รองสารวัตรข้ึนไปในกลุ�มสายงาน
ป!องกันปราบปราม ตําแหน�งใดตําแหน�งหนึ่งหรือหลายตําแหน�งรวมกันแล�วไม�น�อยกว�า ๕ ปP ระยะเวลา      
การดํารงตําแหน�งจะต�อเนื่องกันหรือไม�ก็ได�  

 
  บทเฉพาะกาล 
  ๑.  บทเฉพาะกาลของตําแหน�งรองสารวัตร (ต�อต�านการก�อการร�าย) ข�อ ๑ ให�นํามาใช�      
กับตําแหน�งนี้ด�วยโดยอนุโลม  
  ๒.  ข�าราชการตํารวจท่ีผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายตามท่ีสํานักงาน
ตํารวจแห�งชาติอนุมัติไว�เดิม ให�ถือว�าเป7นผู�ผ�านการฝ6กอบรมหลักสูตรการต�อต�านการก�อการร�ายตามท่ีกําหนดไว�
ในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๓ 
 
  หมายเหตุ  
  ๑.  ตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตําแหน�ง        
ท่ีทําหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ใช�บังคับ และตําแหน�งเทียบเท�าด�วย 
  ๒.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งข�อ ๔ ให�นับ 
ตามหลักเกณฑ%ว�าด�วยการแต�งต้ังข�าราชการตํารวจ  
 
 


