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ค าสั่ง     (ส่วนราชการที่รับสมัคร)      
ที่................/2556 

เรื่อง แต่งตั้งกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ด้าน............................................................ 
-------------------------------- 

  ตามค าสั่ง.......................................ที.่...................ลงวันที่..............................................แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ              
เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ด้าน
.......................................................นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง กรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้าน................................................เพ่ือท าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ดังนี ้

1. กรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
1.1               (ชื่อ – นามสกุล)               ประธานกรรมการ 

1.2               (ชื่อ – นามสกุล)               กรรมการ  

1.3               (ชื่อ – นามสกุล)               กรรมการ  

1.4               (ชื่อ – นามสกุล)               กรรมการ/เลขานุการ  

1.5               (ชื่อ – นามสกุล)               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  

มีอ านาจหน้าที ่
(๑) รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ  ดูแล และให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินการ    

รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อให้การ      
รับสมัครในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติในกรณีท่ีมีปัญหาให้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด เกี่ยวกับคุณสมบัติ
ผู้สมัคร ทั้งนี้ ให้ถือว่าค าวินิจฉัยของกรรมการถือเป็นที่สุด   

(๓) จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินเสนอคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานทั่วไป ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินต่อไป 

(4) จัดส่งใบสมัครของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กรรมการประเมิน 



 

 

 
2. เจ้าหน้าที่รับสมัครและตรวจสอบหลักฐานการสมัคร ประกอบด้วย 

2.1               (ชื่อ – นามสกุล)               หัวหน้าเจ้าหน้าที่  

2.2               (ชื่อ – นามสกุล)               เจ้าหน้าที่  

2.3               (ชื่อ – นามสกุล)               เจ้าหน้าที่  

                  มีอ านาจหน้าที่ 
(๑) รับผิดชอบในการรับสมัคร 
(2)  ให้ผู้สมัครลงชื่อในบัญชีลงชื่อผู้สมัคร  
(๓) ตรวจสอบเอกสารการสมัครในเบื้องต้น 
(๔) ออกบัตรประจ าตัวผู้สมัครให้กับผู้สมัคร 
(๕) รวบรวม เอกสารการสมัครส่งให้กรรมการอ านวยการ  

3.  เจ้าหน้าที่การเงิน  ประกอบด้วย 
3.1               (ชื่อ – นามสกุล)               หัวหน้าเจ้าหน้าที่  

3.2               (ชื่อ – นามสกุล)               เจ้าหน้าที่  

3.3               (ชื่อ – นามสกุล)               เจ้าหน้าที่  

                มีอ านาจหน้าที่ 
 (1)  รับผิดชอบในการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบตามจ านวนที่ก าหนด         
ให้ถูกต้องครบถ้วน   

       (2)  ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน  
       (3)  ด าเนินการน าเงินค่าธรรมเนียมการสมัครส่งคลังตามระเบียบที่ก าหนด  

               ให้กรรมการและเจา้หน้าทีต่ามค าสัง่นี ้ เตรียมความพร้อมในการด าเนินการรับสมัครจดัเตรยีม
ระบบการรับสมัคร ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย และให้ประธานกรรมการ        
มีอ านาจเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งตามความเหมาะสม  

ทั้งนี้ ตั้งแต.่......................................................................... 
              สัง่  ณ  วันท่ี.................................................พ.ศ.................. 

 
 (ลงชื่อ)............................................................  

          ( ..............................................) 

                                  หัวหนา้สว่นราชการ 

 


