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ค าสั่ง      (ส่วนราชการที่รับสมัคร)      

ที่................/2556 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ด้าน............................................................ 
-------------------------------- 

ด้วย   (ส่วนราชการที่รับสมัคร)    จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป         
ในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 ของประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

              (ชื่อ – นามสกุล)              ต าแหน่ง                          ประธานกรรมการ 

              (ชื่อ – นามสกุล)              ต าแหน่ง                          กรรมการ 

              (ชื่อ – นามสกุล)              ต าแหน่ง                          กรรมการ 

              (ชื่อ – นามสกุล)              ต าแหน่ง                          กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรรับผิดชอบในการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร และรวมถึง การด าเนินการ
ในเรื่องที่เก่ียวข้อง เช่น ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบที่เก่ียวกับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะตามความจ าเป็นโดยไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร ตลอดจน ตัดสิน
ปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินการ และควบคุมดูแลการด าเนินการให้ได้มาตรฐาน มีความยุติธรรม        
และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเม่ือด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วให้รายงานผลเพื่อด้วย   (ส่วนราชการที่รับสมัคร)    จะได้ประกาศข้ึนบัญชีเลือกสรรต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่.......................................................................... 

              สัง่  ณ  วันท่ี.................................................พ.ศ.................. 
 

 (ลงชื่อ)  
                 (..............................................) 

ต าแหน่ง 


