
กรอบระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ (เฉพาะปี พ.ศ. 2566 เท่านั้น)
ล าดับ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการประเมิน ระยะเวลา ต.ค.66 พ.ย.66

2-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-31 1-5 6-10 11-16
1 ข้าราชการต ารวจที่มีคุณสมบัติครบถ้วนหรือจะมีคุณสมบัติด้านระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ในวาระการแต่งตั้งให้ยื่นค าขอรับการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

2 - 19 ต.ค.66
กก. แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล และ บก. แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

2 ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตรวจสอบคุณสมบัติให้ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้วเสนอ
ต่อคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล 

20 - 24 ต.ค.66

3 คณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล ด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จ 
และรายงานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการ
มีส่วนร่วมของประชาชน

25 ต.ค. - 3 พ.ย.66

4 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

4 - 13 พ.ย.66 

5 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาระดับ กองบัญชาการ/ต ารวจภูธรภาค 

14 - 16 พ.ย.66

หมายเหตุ : 1. กรณีคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคคล หรือคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัตงิานดา้นชุมชนมวลชนสมัพันธ์และ
                  การมีส่วนร่วมของประชาชน มีมติให้ไม่ผ่านการประเมนิ ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ ภายใน 2 วัน
               2. ผู้ขอรับการประเมินมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไป ภายใน 3 วันนับแต่รับทราบผลการประเมนิ
               3. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และให้พิจารณาให้เสร็จ ภายใน 4 วัน นับแต่ได้รับเร่ืองผลการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์ให้ถือเป็นที่สุด
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