
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่ง 

สารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหนา้ที่ชุมชนสัมพันธ ์
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรภาค ๑ – ๙  

(แนบท้ายหนังสือ ตร. ที่ ๐๐๐๙.๑๓/3720 ลงวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖๖)  
---------------------------- 

 ด้วย มติ อ.ก.ตร.บริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ 
กันยายน ๒๕๖๖ อนุมัติกำหนดตำแหน่งสารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 
รวมจำนวน ๔๘๗ ตำแหน่ง และกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสารวัตร (ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ อยู่ในสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม กลุ่มสายงานป้องกัน
ปราบปราม โดยผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งจะต้องผ่านประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด  

จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งสารวัตร 
(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ ไว้ดังนี้ 

๑.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  
 ๑.๑  มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใด ดังนี้ 
  ๑.๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ  
  ๑.๑.๒  ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย  

โดยต้องศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย่างน้อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเป็นการศึกษาเพ่ือการ
ได้รับปริญญาดังกล่าว หรือเป็นการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได้  

  ๑.๑.๓  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ  
 ๑.๒  มีชั้นยศไม่ต่ำกว่าร้อยตำรวจเอก และ 
 ๑.๓  สำเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร หรือเทียบเท่า และ  
 ๑.๔  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปี ทั้งนี้  

ในกำหนดเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรในสายงานสืบสวนสอบสวน  
(สายงานสอบสวน เดิม) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ และ 

 ๑.๕  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)  
ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ และปฏิบัติหน้าที่ด้านชุมชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมกันแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

บทเฉพาะกาล  
 ๑) ให้นำบทเฉพาะกาลของคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองสารวัตร (ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม) ตามมติ ก.ตร.ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
ซึ่งยกเว้นเกี่ยวกับคุณวุฒิสำหรับผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการ

ป้องกัน... 



 - ๒ - 

ป้องกันปราบปราม สืบสวน จราจร หรือต่อต้านการก่อการร้าย อยู ่ก่อนวันที ่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
มาใช้บังคับสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามขอ้ ๑.๑  

๒)  ให้นำบทเฉพาะกาลของคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสารวัตร สายงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ตามมติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยมติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ ประกอบกับ  
มติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งข้าราชการตำรวจ
ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตร ในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามอยู่ก่อนมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งกลุ ่มสายงานป้องกันปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับ (ก่อนวันที ่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑)  
หากมีคุณสมบัติอื่นเป็นไปตามบทเฉพาะกาลแต่ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานสอบสวน ให้สามารถแต่งตั้ง  
เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในสายงานนี้ได้ โดยจะต้องผ่านการทดสอบความรู้เพื่อทดแทนประสบการณ์งานสอบสวน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

๓)  คุณสมบัติตามข้อ ๑.๕ ให้ยกเว้นไม่ใช้บังคับในระยะเวลา ๔ ปี นับแต่ วันที ่ อ.ก.ตร. 
บริหารทรัพยากรบุคคล มีมติอนุมัติคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) 
ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ (๑๓ กันยายน ๒๕๖๖) แต่จะต้องปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์หรืองานการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชน ชุมชน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด รวมกันแล้วไม่น้อย กว่า  
๒ ปี โดยผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์นี้  

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 
สำหรับการนับระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ด้านชุมชนสัมพันธ์หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนให้นับเต็มปี  

๒. หลักเกณฑ์การประเมิน  
 ๒.๑ ส่วนที่ ๑ การประเมินคุณสมบัติของบุคคล พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ ข้อมูลทั่วไป โดยพิจารณาจากประวัติการรับราชการ  
   ๒.๑.๒ คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้ขอรับ

การประเมินให้เป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)  
ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 

   ๒.๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้านชุมชนสัมพันธ์ หรืองานการมีส่วนร่วมจากประชาชน 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมหรือยาเสพติด ระหว่างดำรงตำแหน่งรองสารวัตร รวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

 ๒.๒  ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณลักษณะของบุคคล พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   ๒.๒.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ  
   ๒.๒.๒  ความประพฤต ิการรักษาวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ตำรวจและจรรยาบรรณของตำรวจ  
   ๒.๒.๓  สมรรถนะและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๒.๓  ส่วนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วน

ร่วมของประชาชน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี พิจารณาจากองค์ประกอบข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อรวมกัน ดังต่อไปนี้ 

๒.๓.๑ การปฏิบัติ... 
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   ๒.๓.๑ การปฏิบัติหน้าที ่เป็นชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์ตามที่ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนด  

   ๒.๓.๒  การปฏิบัติหน้าที่ในโครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด
แบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

   ๒.๓.๓  การปฏิบัติหน้าที่ในโครงการหรือกิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมจากประชาชน
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือโครงการ/แผนงานที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด ไม่น ้อยกว่า ๒ ปี  
เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (Drug Abuse Resistance Education - 
D.A.R.E. ประเทศไทย) โครงการตำรวจชุมชน งาน กต.ตร.สถานีตำรวจ เป็นต้น  

 ๒.๔  ผู้ผ่านการประเมินจะต้องได้รับคะแนนทั้งในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ และมีคะแนน
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะผ่านการประเมิน  

๓.  คณะกรรมการประเมิน องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
 ๓.๑  คณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล  
   ๓.๑.๑ องค์ประกอบ  
    ๑)  ผู ้กำกับการ หรือสารวัตรใหญ่ หรือผู ้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสถานี

ตำรวจ/หน่วยงานต้นสังกัด เป็นประธาน  
    ๒)  รองผู้กำกับการ หรือข้าราชการตำรวจ ที่ทำหน้าที่หัวหน้างานป้องกัน

ปราบปราม เป็นกรรมการ  
    ๓)  สารวัตร หรือข้าราชการตำรวจที่ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ของผู้ขอรับการประเมิน เป็นกรรมการ  
    ๔)  ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ได้รับมอบหมาย เป็นเลขานุการ  
   ๓.๑.๒  อำนาจหน้าที่ 
    ๓.๑.๒.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินตามข้อ ๒.๑ 
    ๓.๑.๒.๒  ประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามข้อ ๒.๒  
    ๓.๑.๒.๓  ตรวจสอบและรับรองผลการปฏิบัต ิงานด้านชุมชนมวลชน

สัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนของผู้ขอรับการประเมิน รวมทั้งระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านชุมชน
สัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 ๓.๒  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

   ๓.๒.๑  องค์ประกอบ  
    ๑)  ผู้บังคับการ เป็นประธาน  
    ๒)  รองผู้บังคับการ ทุกนาย เป็นกรรมการ  
    ๓)  ผู้กำกับการ ฝ่ายอำนวยการ เป็นเลขานุการ  
    ๔)  สารวัตรขึ้นไป ที่รับผิดชอบงานฝ่ายอำนวยการด้านชุมชนสัมพันธ์หรือ

การมีส่วนร่วมของประชาชน ของกองบังคับการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
    ๕)  สารวัตรขึ้นไป ที่รับผิดชอบงานกำลังพล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

๓.๒.๒ อำนาจหน้าที่... 
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   ๓.๒.๒ อำนาจหน้าที่ 
    ๓.2.๒.๑  ตรวจสอบคุณสมบัติและผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ที่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล 
    ๓.2.๒.2  ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมี

ส่วนร่วมของประชาชนของผู้ขอรับการประเมินตามข้อ ๒.๓ และสรุปผลการประเมิน   
หากหน่วยงานใดมีข้าราชการตำรวจในตำแหน่งที ่กำหนดเป็นกรรมการ ไม่ถึง ๓ นาย  

ให ้ประธานแต่งต ั ้งข ้าราชการตำรวจชั ้นสัญญาบัตรที ่ม ีค ุณสมบัต ิเหม าะสมเป็นกรรมการเพิ ่มเติม  
ให้มีคณะกรรมการรวมไม่น้อยกว่าจำนวน ๓ นาย  

๔.  ขั้นตอนและวิธีการประเมิน  
 ๔.๑  ข้าราชการตำรวจที่มีคุณสมบัติครบถ้วนหรือจะมีคุณสมบัติด้านระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งในวาระการแต่งตั ้งในปีนั ้น ให้ยื ่นคำขอรับการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตั้งแต่วันที่ ๑ ถึง ๒๐ สิงหาคมของแต่ละปี   

 ๔.๒  ให้ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้น ตรวจสอบคุณสมบัติให้ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด แล้วเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล ภายในวันที่ ๒๕ สิงหาคม  

 ๔.๓  คณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล ดำเนินการประเมิน 
ให้เสร็จสิ้นภายใน ๑๐ กันยายน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชน
สัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 ๔.๔  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมี  
ส่วนร่วมของประชาชน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เสร็จสิ้นภายใน ๒๕ กันยายน แล้วเสนอผลการ
ประเมินต่อผู้บังคับบัญชาระดับ กองบัญชาการ/ตำรวจภูธรภาค ภายใน ๓๐ กันยายน  

 ๔.๕  กรณีคณะกรรมการประเม ินค ุณสมบัต ิและค ุณล ักษณะของบุคคคล หรือ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน มีมติให้ไม่
ผ่านการประเมิน ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบภายใน ๒ วัน และให้ผู้ขอรับการประเมินมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ภายใน ๑๕ วันนับแต่รับทราบผลการประเมิน แล้วให้ผู้บังคับบัญชาที่รับอุทธรณ์
แต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่มีความเหมาะสมและไม่เป็นคณะกรรมการประเมิน ไม่น้อยกว่า  
๓ นาย เป็นคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และให้พิจารณาให้เสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่ได้ร ับเรื ่อง  
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์ให้ถือเป็นที่สุด   

 ๔.๖  ให้ผู ้ขอรับการประเมิน รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องตามสมควร  
เพื่อยืนยันการปฏิบัติหน้าที่ด้านชุมชนสัมพันธ์หรือการมีส่วนร่วมของประชาชน ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายเป็นชุดปฏิบัติการ สำเนาโครงการ รายงานผลการปฏิบัติ ประกาศนียบัตรหรือ
โล่รางวัล เป็นต้น เท่าท่ีจำเป็น โดยมิให้เป็นภาระด้านธุรการจนเกินสมควร  

 ๔.๗  กรณีผู้ขอรับการประเมินมีผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนสัมพันธ์หรือการมีส่วนร่วม
ของประชาชนระหว่างดำรงตำแหน่งในหน่วยงานอื่น ให้เป็นความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมินจะต้อง
แสดงข้อมูลพร ้อมเอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิงานด้านชุมชนสัมพันธ ์หร ือการมีส ่วนร่วม  

ต่อคณะกรรมการ... 
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ต่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการอาจประสานขอข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมจากหน่วยงานดังกล่า
มาประกอบการพิจารณาก็ได้  

 ๔.๘  ข้าราชการตำรวจที ่ดำรงตำแหน่งสารวัตร ที ่ประสงค์จะขอรับการแต่งตั ้งไป 
ดำรงตำแหน่งสารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ หากมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง อาจยื่นขอรับการประเมินได้โดยใช้หลักเกณฑ์นี้โดยอนุโลม  

๕.  การนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
 ๕.๑  ผลการประเมินให้นำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตำรวจเพื่อดำรง

ตำแหน่ง สารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ ได้ไม่เกิน ๒ ปีวาระการแต่งตั้ง  
แต่ไม่ตัดสิทธิผู้ขอรับการประเมิน ยื่นประเมินใหม่ในปีถัดไป 

 ๕.๒  ให้ผู ้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจแต่งตั้ง นำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณา  
เป็นความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน และความประพฤติด้วย ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้งให้ถือปฏิบัติ 
ตาม พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อกำหนด กฎ หรือมติ ก.ตร. ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
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แบบการประเมินคุณสมบัติและคุณลักษณะของบุคคล 
เพื่อขอรับการแต่งตั้งดำรงตำแหน่งสารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์  

 
ส่วนที่ ๑ การประเมินคุณสมบัติของบุคคล 

ผู้ขอรับการประเมิน  
๑. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ................................................................................................................... 
๒. ตำแหน่ง ............................................................ ตำแหนง่เลขท่ี ......................................... 
๓. สังกัด งาน/แผนก................................................................................................................. 

สถานีตำรวจ/กก................................................................................................................... 
บก./ภ.จว............................................................ บช./ภ...................................................... 
วันดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ...................................................................................................... 

๔. ดำรงตำแหน่ง รอง สว. ครั้งแรก เม่ือ ................................... ตำแหน่ง.................................. 
๕. วันเดือนปีเกิด ...................................................................... อายุ ................................. ปี  
๖. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ระดับ ส. ... ขั้น ......... จำนวน ............................. บาท 
๗. คุณวุฒิ 

 [ ] นรต.  
 [ ] น.บ.  
 [ ] อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................................................................................  

๘. การดำรงตำแหน่งสายงานสืบสวนสอบสวน  
  [ ] เคยดำรงตำแหน่งสายงานสืบสวนสอบสวน ระยะเวลา ......... ปี  
  [ ] ไม่เคยดำรงตำแหน่งสายงานสืบสวนสอบสวน 
  [ ] ผ่านการทดสอบทดแทนประสบการณ์งานสืบสวนสอบสวน 
๙. ประวัติการดำรงตำแหน่งอดีตถึงปัจจุบัน (ระบุตำแหน่ง/วันเดือนปีที่ดำรงตำแหน่ง ระดับ

สารวัตร/รองสารวัตรทุกตำแหน่ง)  
เมื่อ ............................................ ตำแหน่ง .................................................................................. 
เมื่อ ............................................ ตำแหน่ง .................................................................. ................ 
เมื่อ ............................................ ตำแหน่ง ..................................................................................  
เมื่อ ............................................ ตำแหน่ง .................................................................. ................ 
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๑๐. การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์หรือการมีส่วนร่วมจากประชาชน ระหว่างดำรงตำแหน่ง 
รองสารวัตร ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
ตั้งแต่.................. ถึง ....................... การปฏิบัติ................................................................................ 
ตั้งแต่.................. ถึง ....................... การปฏิบัติ................................................................................  
ตั้งแต่.................. ถึง ....................... การปฏิบัติ................................................................................  
ตั้งแต่.................. ถึง ....................... การปฏิบัติ............................................................. ................... 
 
 
 
รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์หรือการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จำนวน .................... ปี ............................ เดือน  
 

 
ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 
(ลงชื่อ) ............................................................. ผู้ขอรับการประเมิน 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 
วันที่ ........... เดือน ................... พ.ศ. ......... 

 
ผลการตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................................. 

 
                (ลงชื่อ) ............................................................. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 
วันที่ ........... เดือน ................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (๗๕ คะแนน)  
 
๒.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ (๒๕ คะแนน)  คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกับประชาชนและชุมชน การแสวงหา

ความร่วมมือจากประชาชนและชุมชน  
     

๒. บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล กริยาวาจา ที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ประชาชนและชุมชน  

     

๓. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ การสร้างสรรค์กิจกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตำรวจกับประชาชน  

     

๔. ความสามารถในการจัดทำโครงการ การประสานงานกับส่วนราชการอ่ืน 
องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     

๕. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด โดยการ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ภาคประชาสังคม สถานศึกษา เด็กและเยาวชน 

     

รวม  
 
 
๒.๒ ความประพฤติ การรักษาวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจและจรรยาบรรณของตำรวจ (๒๕ คะแนน)  

คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงสิทธิมนุษยชน เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

     

๒. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ       
๓. อำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน มีกิริยาวาจาสุภาพ  

มีภาพลักษณ์ของตำรวจที่ดี เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
     

๔. เป็นแบบอย่างให้ผู้ใต้บังคับบัญชา เอาใจใส่ขวัญและกำลังใจ  
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาตามระบบคุณธรรม 

     

๕. ใฝ่หาความรู้ เพิ่มพูนทักษะในการทำงาน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
รวม  
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๒.๓ สมรรถนะและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
(๒๕ คะแนน)  

คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความคิดริเริ่ม มีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน ริเริ่มการปฏิบัติงานใหม่ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนหรือหน่วยงาน ลดขั้นตอนการทำงาน  

     

๒. รู้จักการวางแผนการทำงาน มอบหมายงาน และกำกับดูแลการปฏิบัติ 
จนเกิดผลสำเร็จของงาน  

     

๓. มีความเป็นผู้นำ ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา ให้คำปรึกษาแนะนำทีมงานอย่างเหมาะสม 

     

๔. สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     

๕. มีความเป็นครู สามารถให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้รุ่นน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

รวม  
 
สรุปคะแนนส่วนที่ ๒ (๗๕ คะแนน)  

ข้อ การประเมิน คะแนนที่ได ้
๒.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ  
๒.๒ ความประพฤติ การรักษาวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจและจรรยาบรรณของตำรวจ 
 

๒.๓ สมรรถนะและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 รวม  

 
 

    (ลงชื่อ) ............................................................. ประธานกรรมการ 
( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 
วันที่ ........... เดือน ................... พ.ศ. ........... 

 
 
(ลงชื่อ)....................................................... กรรมการ 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ........................................................... 

 
(ลงชื่อ)....................................................... กรรมการ 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ............................................................ 

 
 



 - ๑๐ - 

ส่วนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี (๒๕ คะแนน)  

 
พิจารณาจากองค์ประกอบข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อรวมกัน ดังต่อไปนี้  

 ๓.๑ การปฏิบัติหน้าที่เป็นชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์ ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
(คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  แบ่งเป็นดังนี้ 

   ๓.๑.๑  ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่เป็นชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์ (คะแนนเต็ม ๔ 
คะแนน) โดยพิจารณาจากการได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่เป็นชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์ตามที่ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนด เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
(คะแนน) 

คะแนนที่ได้รับ 
(คะแนน)  

หมายเหตุ 

๒ ปี ๑   
๓ ปี ๒  
๔ ปี ๓  

        ๕ ปี ขึ้นไป ๔  

   ๓.๑.๒  การได้รับรางวัลดีเด่น (คะแนนเต็ม ๖ คะแนน) โดยพิจารณาจากการได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์ดีเด่นที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดให้ดำเนินการ เกณฑ์ให้
คะแนน ดังนี้ 

รางวัลชุดชุมชนสัมพันธ์ดีเด่น เกณฑ์การให้คะแนน 
(คะแนน)  

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน)  

หมายเหตุ 

๑. ระดับ บช./ภาค  
 ลำดับที่ ๑ 

 
๖ 

  

 ลำดับที่ ๒ ๕  
 ลำดับที่ ๓ ๔  
๒. ระดับ บก./ภ.จว. 
 ลำดับที่ ๑ 

 
๓ 

  

 ลำดับที่ ๒ ๒  
 ลำดับที่ ๓ ๑  

รวม (เต็ม ๖ คะแนน)    
 

หมายเหตุ  ชุดปฏิบัติการสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรใด ได้รับรางวัลระดับกองบังคับการ/
ตำรวจภูธรจังหวัดแล้ว หากอยู ่ในลำดับที่ ๑ – ๓ ของ ระดับกองบัญชาการ/ตำรวจภูธรภาค ก็สามารถ 
ได้คะแนนในระดับกองบัญชาการ/ตำรวจภูธรภาค ด้วย แต่รวมแล้วไม่เกิน ๖ คะแนน  
 



 - ๑๑ - 

 
 ๓.๒  การปฏิบัติหน้าที่ในโครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบ

ครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ  (จำนวน ๑๐ คะแนน)  
   ๓.๒.๑  ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่เป็นชุดชุมชนยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด

แบบครบวงจร (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน) โดยพิจารณาจากการได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่เป็นชุดชุมชนยั่งยืน
ตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
(คะแนน) 

คะแนนที่ได้รับ 
(คะแนน)  

หมายเหตุ 

๑ ปี ๒   
๒ ปี ๓  

        ๓ ปี ขึ้นไป ๔  

   ๓.๒.๒  การได้รับรางวัลดีเด่น (คะแนนเต็ม ๖ คะแนน) โดยพิจารณาจากการได้รับ 
การคัดเลือกให้เป็นชุดชุมชนยั่งยืนที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดให้ดำเนินการ เกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 

รางวัลชุดชุมชนสัมพันธ์ดีเด่น เกณฑ์การให้คะแนน 
(คะแนน)  

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน)  

หมายเหตุ 

๑. ระดับ บช./ภาค  
 ลำดับที่ ๑ 

 
๖ 

  

 ลำดับที่ ๒ ๕  
 ลำดับที่ ๓ ๔  
 ลำดับที่ ๔ ๓  
 ลำดับที่ ๕ ๒  
๒. ระดับ บก./ภ.จว. 
 ลำดับที่ ๑ 

 
๕ 

  

 ลำดับที่ ๒ ๔  
 ลำดับที่ ๓ ๓  
 ลำดับที่ ๔ ๒  
 ลำดับที่ ๕ ๑  

รวม (เต็ม ๖ คะแนน)    
 
หมายเหตุ  ชุดปฏิบัติการสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรใด ได้รับรางวัลระดับกองบังคับการ/
ตำรวจภูธรจังหวัดแล้ว หากอยู ่ในลำดับที่ ๑ – ๕ ของ ระดับกองบัญชาการ/ตำรวจภูธรภาค ก็สามารถ 
ได้คะแนนในระดับกองบัญชาการ/ตำรวจภูธรภาค ด้วย แต่รวมแล้วไม่เกิน ๖ คะแนน  
 
 



 - ๑๒ - 

 ๓.๓  การปฏิบัติหน้าที ่ในโครงการหรือกิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมจากประชาชน 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือโครงการ/แผนงานที่ ตร. กำหนด อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี เช่น โครงการ
การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (Drug Abuse Resistance Education - D.A.R.E. 
ประเทศไทย) โครงการตำรวจชุมชน งานอาสาสมัครตำรวจ งาน กต.ตร.สถานีตำรวจ เป็นต้น (จำนวน  
๕ คะแนน) โดยพิจารณาจากข้อใดข้อหนึ่งหรือรวมกัน ดังนี้  

   ๓.๓.๑  การปฏิบัติหน้าที ่ในโครงการการศึกษาเพื ่อต่อต้านการใช้ยาเสพติด  
ในเด็กนักเรียน (Drug Abuse Resistance Education - D.A.R.E. ประเทศไทย)  จำนวน ๕ คะแนน  
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

หมายเหตุ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรครูตำรวจ 
D.A.R.E ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

๑  ตามแนวทางและ
หลักเกณฑ์ท่ี 
ศอ.ปส.ตร. หรือ
หน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายจาก
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ กำหนด 

๒. ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข็มเชิดชู
เกียรติวิทยากรครูตำรวจ D.A.R.E. จาก 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระดับเหรียญ
ทองแดง - เงิน  

๒  

๓. ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข็มเชิดชู
เกียรติวิทยากรครูตำรวจ D.A.R.E. จาก 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระดับเหรียญทอง  

๓  

๔. ได้รับการคัดเลือกเป็นวิทยากรครู
ตำรวจ D.A.R.E. ดีเด่น 
 ๑) วิทยากรครูตำรวจ D.A.R.E.
ดีเด่น ระดับกองบัญชาการ/ตำรวจภธูรภาค  

๕  

 ๒) วิทยากรครูตำรวจ D.A.R.E.
ดีเด่น ระดับระดับกองบังคับการ/
ตำรวจภูธรจังหวัด 

๔  

รวม    

หมายเหตุ : ผู้ที่มีผลการปฏิบัติมากกว่า ๑ ข้อ ให้คณะกรรมการเลือกให้คะแนนเฉพาะข้อที่จะได้รับคะแนน 
มากที่สุด  

   ๓.๓.๒  ผลการปฏิบัติงานเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม
ด้านการมีส่วนร่วมจากประชาชนตามกฎหมาย ระเบียบ หรือโครงการ/แผนงานที่ ตร. กำหนด นอกเหนือจาก
ข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และข้อ ๓.๓.๑ โดยจะต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๒ ปี (๕ คะแนน) ให้ผู้ขอรับการประเมิน
ระบุถึงโครงการ/กิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ซึ ่งเป็นผู ้ร ับผิดชอบและดำเนินการ  



 - ๑๓ - 

อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดำเนินการ ชุมชนหรือองค์กรที่เกี ่ยวข้อง  
และประโยชน์ที่ได้รับ โดยสังเขป  

ให้คณะกรรมการฯ ประเมินผลการปฏิบัติในภาพรวม ตามเกณฑ์ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ ชุมชนหรือองค์กร 

ที่เก่ียวข้อง ประโยชน์ที่ได้รับ 
โดยสังเขป) 

เกณฑ์ให้คะแนน 
(คะแนน) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

 
 
 

 ๑) การดำเนินการเสร็จสิ้น  
ได้ ๑ คะแนน  
๒) ดำเนินการเสร็จสิ้นและเกิด
ภาพลักษณ์ที่ดี ได้ ๒ คะแนน 
๓) ดำเนินการเสร็จสิ้นและ
ได้รับความร่วมมือ มีส่วนร่วม 
ได้ ๓ คะแนน  
๔) ได้รับการมีส่วนร่วม ได้รับ
การชมเชยจากประชาชนหรือ
องค์กรอ่ืน ได้ ๔ คะแนน  
๕) ส่งผลต่อการลด
อาชญากรรมหรือยาเสพติด  
ได้ ๕ คะแนน 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  

หมายเหตุ สามารถนำผลคะแนนของข้อ ๓.๓.๑ รวมกับข้อ ๓.๓.๒ ได้ แต่รวมแล้วได้ไม่เกิน ๕ คะแนน  

สรุปคะแนนส่วนที่ ๓ (๒๕ คะแนน) 
ข้อ การประเมิน คะแนน 
๓.๑ การปฏิบัติหน้าที่เป็นชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์ ตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

(คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  
 

๓.๒ การปฏิบัติหน้าที่ในโครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบ
วงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)  

 

๓.๒ การปฏิบัติหน้าที่ในโครงการหรือกิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมจากประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือโครงการ/แผนงานที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด อย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๒ ปี (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)  

 

 รวม  



 - ๑๔ - 

สรุปผลการประเมิน  
 

การประเมิน คะแนนที่ได ้ สรุปผล 
ส่วนที่ ๒   
ส่วนที่ ๓    

รวม  [ ] ผ่าน    [ ] ไม่ผ่าน  
 

 (ลงชื่อ) ............................................................. ประธานกรรมการ 
( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 

 
 
(ลงชื่อ)....................................................... กรรมการ 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 

 
(ลงชื่อ)....................................................... กรรมการ 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 

 
(ลงชื่อ)....................................................... กรรมการ 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 

 
(ลงชื่อ)....................................................... กรรมการ 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 

 
(ลงชื่อ)....................................................... กรรมการ 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 

 
(ลงชื่อ)....................................................... กรรมการ 

( .............................................................. ) 
ตำแหน่ง ...................................................... 
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