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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 

กลุมสายงาน   สืบสวนสอบสวน 
 
สายงาน   บริหารงานสืบสวนสอบสวน 

 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารงานสืบสวนสอบสวน  และบริหาร

จัดการงานในราชการประจำ ในฐานะหัวหน�าส�วนราชการกองบังคับการหรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท�ากองบังคับการ หรือหัวหน�าส�วนราชการหรือรองหัวหน�าส�วนราชการกองบัญชาการหรือส�วน
ราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�ากองบัญชาการ หรือตำแหน�งต�าง ๆ ท่ีมีลักษณะงานปฏิบัติเก่ียวกับ
การบริหารงานสืบสวนสอบสวน วางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผล ตัดสินใจ แก�ไขป0ญหาตามภารกิจของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ งานสืบสวน
สอบสวน บริหารงานทางคดี กำหนดแผนการปฏิบัติและดำเนินการเกี ่ยวกับการแสวงหาข�อเท็จจริงและ
หลักฐานตามอำนาจและหน�าที่ เพื่อรักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน และเพี่อที่จะทราบรายละเอียด
แห�งความผิดทางอาญา การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลายอื่นตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่น เพื่อที่จะทราบข�อเท็จจริงหรือพิสูจน7ความผิดและเพื่อจะเอาตัวผู�กระทำผิด
มาฟ9องลงโทษ หรือเพื่อที่จะทราบสาเหตุการตายและการดำเนินการทั้งหลายตามบทบัญญัติแห�งประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอ่ืนในทำนองเดียวกัน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับความผิด
ที่กล�าวหา หรือกรณีการตายโดยผิดธรรมชาติ ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหา
ข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ ซี่งกระทำก�อนหรือหลังเกิดเหตุ หรือการดำเนินการตรวจสอบ สืบสวนสอบสวน และ
แสวงหาข�อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่ได�รับการร�องเรียนหรือร�องทุกข7กล�าวหาข�าราชการตำรวจ พนักงานราชการ 
และลูกจ�างในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ทุจริตประพฤติมิชอบ กระทำผิดวินัย หรือกระทำผิดอื่นใด โดยมี
หลักเกณฑ7การสืบสวนสอบสวนข�อเท็จจริงตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่อง
กับการบริหารงานสืบสวนสอบสวน 

 
ช่ือ  ช้ัน  ยศ  ของตำแหนง  
ตำแหน�งในสายงานนี้ มีชื่อ ชั้น ยศ ของตำแหน�ง ดังนี้คือ 
ผู�บังคับการ (บริหารงานสืบสวนสอบสวน)  พ.ต.อ.(พิเศษ) ถึง พล.ต.ต. 
รองผู�บัญชาการ (บริหารงานสืบสวนสอบสวน) หรือรองจเรตำรวจ พล.ต.ต.  
ผู�บัญชาการ (บริหารงานสืบสวนสอบสวน) หรือจเรตำรวจ   พล.ต.ต. ถึง พล.ต.ท. 
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ช่ือตำแหนง  ผู�บังคับการ (บริหารงานสืบสวนสอบสวน)  
 
หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
เปBนผู �บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 

บริหารงานในฐานะหัวหน�าส�วนราชการกองบังคับการ หรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�า
กองบังคับการ ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักด�านบริหารงานสืบสวนสอบสวน ที ่ปฏิบัติเกี ่ยวกับ         
งานสืบสวนสอบสวน งานสืบสวน โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วยและปกครองผู�ใต�บังคับบัญชาจำนวนมาก
และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ด%านแผนงาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็น 

กลยุทธ7 ความคาดหวังและเป9าหมายความสำเร็จของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ กำหนดแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการของกองบังคับการ ให�เปBนไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีนายกรัฐมนตรี ก.ต.ช. 
หรือสำนักงานตำรวจแห�งชาติ กำหนด รวมทั้งกำกับ เร�งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน�วยงานในสังกัด ให�เปBนไปตามนโยบาย กลยุทธ7ท่ีกำหนดไว�  

๒. ด%านบริหารงาน บริหารราชการฐานะหัวหน�าส�วนราชการกองบังคับการ หรือส�วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย�างอื่นที่เทียบเท�ากองบังคับการ แปลงนโยบายไปสู�การปฏิบัติ สั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ 
ควบคุม ตรวจสอบ แก�ไขป0ญหา ให�คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ ปรับปรุงระบบงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่ง วิธีการปฏิบัติต�าง ๆ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ตามภารกิจของหน�วยงาน ประสานงานกับองค7กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท่ีเก่ียวข�อง  

๓. ด%านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน�วยงาน บริหารงานบุคคลของข�าราชการตำรวจให�เปBนไปตามระบบคุณธรรมและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลท่ี ก.ตร.กำหนด สร�างแรงจูงใจ เพ่ือให�ข�าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมแก�เกียรติศักด์ิ 
และอยู�ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

๔. ด%านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช�
งบประมาณและทรัพยากรของหน�วยงาน เพื่อให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ�มค�า บรรลุ
เป9าหมายและผลสัมฤทธิ์ ควบคุมการเบิกจ�ายเงินแผ�นดินให�เปBนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับท่ี
เก่ียวข�อง รวมท้ังดูแลให�หน�วยงานในสังกัดมีกำลังพล งบประมาณ อุปกรณ7 และเครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติ
หน�าท่ีท่ีจำเปBน 
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๕. ด%านบริหารงานสืบสวนสอบสวน การดำเนินการในกรณีที ่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ข�อบังคับกำหนดให�เปBนอำนาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ เช�น การสืบสวนสอบสวนเพ่ือทราบข�อเท็จจริงหรือรายละเอียด
และพยานหลักฐาน โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น การสังเกต ติดตามความเคลื่อนไหว
ของบุคคลหรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ ซึ่งกระทำก�อนหรือหลังเกิดเหตุ การตรวจ
สถานที่เกิดเหตุร�วมกับพนักงานสอบสวน การปฏิบัติตามอำนาจหน�าที่ที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับ
กำหนดให�โดยเฉพาะ เช�น การเปBนพนักงานฝGายปกครองหรือตำรวจชั้นผู�ใหญ� การเปBนพนักงานสืบสวน
สอบสวนผู�รับผิดชอบ การป9องกันปราบปรามในกรณีที่มีความจำเปBนต�องกระทำ การดำเนินการศึกษาและนำ
วิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการสืบสวนสอบสวน วางแผนการสืบสวนสอบสวน ร�วมในการวางแผนป9องกัน
ปราบปราม ให�ความรู�และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตำรวจ ติดต�อประสานงานกับบุคคลหรือหน�วยงานท่ี
เกี่ยวข�อง ให�คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าที่ระดับรองลงมา ตอบป0ญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน�าที่ เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามที่ได�รับแต�งต้ัง เข�าร�วมประชุมในการกำหนด
นโยบายและแผนงานของหน�วยงานที่สังกัด และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับงานบริหารงานสืบสวนสอบสวน 
หรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
 ๑.๑  สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตำรวจ 
 ๑.๒  ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเปBนการศึกษาเพื่อการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเปBนการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

 ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒. มีชั้นยศไม�ต่ำกว�าพันตำรวจเอก ซ่ึงได�รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) และ 
๓. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท�า และ 
๔. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
 ๔.๑  รองผู �บังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที ่กำหนดใน

หลักเกณฑ7การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับ   
รองผู �บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ �มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือกลุ �มสายงานป9องกันปราบปราม            
ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป 

 ๔.๒  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือกลุ�มสายงานป9องกัน
ปราบปราม มาก�อน 

 ๔.๓  ผ ู �บ ั งค ับการ หร ือเท ียบเท �า และม ีระยะเวลาการดำรงตำแหน �งในระดับ 
ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกับระดับรองผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือ
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กลุ�มสายงานป9องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งที่กำหนดให�เลื่อนตำแหน�ง
สูงข้ึนในระดับตำแหน�งป0จจุบัน 
 

บทเฉพาะกาล 
๑.  บทเฉพาะกาลของตำแหน�งรองสารวัตร (สืบสวน) ข�อ ๑ ให�มาใช�กับตำแหน�งนี้ด�วยโดย

อนุโลม  
๒.  ข�าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน�งผู�บังคับการ ที่ทำหน�าที่บริหารงานสืบสวนสอบสวน    

อยู �ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนี ้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ   
ตำแหน�งนี้ ให�ถือว�าเปBนผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตำแหน�งในกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือ
กลุ�มสายงานป9องกันปราบปรามได� แต�หากได�รับการแต�งตั้งไปดำรงตำแหน�งนอกกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน 
หรือกลุ �มสายงานป9องกันปราบปราม การจะแต�งตั ้งกลับมาดำรงตำแหน�งนี ้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 

๓.  ตำแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งในข�อ ๔ ให�หมายความรวมถึงตำแหน�ง     
ท่ีทำหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนี้ใช�บังคับ และตำแหน�งเทียบเท�าด�วย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน  หน �า | ๕ 

 
ช่ือตำแหนง  รองผู�บัญชาการ (บริหารงานสืบสวนสอบสวน) หรือรองจเรตำรวจ 
 
หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
เปBนผู �บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ

บริหารงานในฐานะรองหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบัญชาการ หรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท�ากองบัญชาการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักด�านบริหารงานสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานสืบสวนสอบสวน งานสืบสวน และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ด%านแผนงาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็น 

กลยุทธ7 ความคาดหวังและเป9าหมายความสำเร็จของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ช�วยกำหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัต ิราชการของกองบัญชาการ ให�เปBนไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิราชการท่ี
นายกรัฐมนตรี ก.ต.ช. หรือสำนักงานตำรวจแห�งชาติ กำหนด รวมทั้งกำกับ เร�งรัด ติดตามการปฏิบัติราชการ
ของหน�วยงานในสังกัด ให�เปBนไปตามนโยบาย กลยุทธ7ท่ีกำหนดไว�  

๒. ด%านบร ิหารงาน บร ิหารราชการฐานะรองหัวหน �าส �วนราชการกองบ ัญชาการ               
หรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอื่นที่เทียบเท�ากองบัญชาการ ช�วยดำเนินการแปลงนโยบายไปสู�การปฏิบัติ     
สั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ แก�ไขป0ญหา ให�คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ 
ช�วยปรับปรุงระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่ง วิธีการปฏิบัติต�าง ๆ เพื่อให�การปฏิบัติราชการ  
มีประสิทธิภาพ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามภารกิจของหน�วยงานและที่ได�รับมอบหมาย ประสานงานกับ
องค7กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท่ีเก่ียวข�อง  

๓. ด%านการบริหารทรัพยากรบุคคล ช�วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน�วยงาน ช�วยบริหารงานบุคคลของข�าราชการตำรวจให�เปBนไปตามระบบคุณธรรมและ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลที่ ก.ตร.กำหนด สร�างแรงจูงใจ เพื่อให�ข�าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตน
เหมาะสมแก�เกียรติศักด์ิ และอยู�ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

๔. ด%านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ช�วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ   
การใช�งบประมาณและทรัพยากรของหน�วยงาน เพื่อให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ�มค�า 
บรรลุเป9าหมายและผลสัมฤทธิ์ ช�วยเหลือหัวหน�าส�วนราชการควบคุมการเบิกจ�ายเงินแผ�นดินให�เปBนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี ่ยวข�องตามที่ได�รับมอบหมาย รวมทั้งช�วยดูแลให�หน�วยงานในสังกัด          
มีกำลังพล งบประมาณ อุปกรณ7 และเครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีจำเปBน 

 
 
 



กลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน  หน �า | ๖ 

 
๕. ด%านบริหารงานสืบสวนสอบสวน ในฐานะรองหัวหน�าหน�วยงาน ปฏิบัติงานตามท่ีหัวหน�า

หน�วยงานมอบหมาย ปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนในกรณีที่มีความจำเปBนต�องกระทำตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข�อบังคับ อันได�แก� การสืบสวนสอบสวนเพื ่อทราบข�อเท็จจริงหรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน         
โดยปฏิบัติหน�าที ่อย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง เช�น การสังเกต ติดตามความเคลื ่อนไหวของบุคคล        
หรือกลุ�มบุคคล การแสวงหาข�าวจากแหล�งข�าวต�าง ๆ การตรวจสถานที่เกิดเหตุร�วมกับพนักงานสอบสวน     
การปฏิบัติตามอำนาจหน�าที่ท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือข�อบังคับกำหนดให�โดยเฉพาะ เช�น การเปBนพนักงาน
ฝGายปกครองหรือตำรวจชั ้นผู �ใหญ� การเปBนพนักงานสืบสวนสอบสวนผู �รับผิดชอบ การดำเนินการศึกษา        
และนำวิทยาการต�าง ๆ มาใช�ในการสืบสวนสอบสวน วางแผนการสืบสวนสอบสวน การให�ความช�วยเหลือ  
และบริการแก�ประชาชน เปBนต�น ให�ความรู �และการศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตำรวจ เข�าร�วมประชุม
คณะกรรมการต�าง ๆ ตามที ่ได�รับแต�งตั ้ง ตอบป0ญหาและชี ้แจงเรื ่องต�าง ๆ เกี ่ยวกับงานในหน�าที ่ และ  
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องกับงานบริหารงานสืบสวนสอบสวนหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย  

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
 ๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตำรวจ 
 ๑.๒ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเปBนการศึกษาเพื่อการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเปBนการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

 ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒. มียศพลตำรวจตรี และ 
๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
 ๓.๑  ผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาที่กำหนดในหลักเกณฑ7

การแต�งตั้งตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ทั้งนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งในระดับผู�บังคับการ
หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือกลุ�มสายงานป9องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งถัดข้ึนไป 

 ๓.๒ รองผู�บัญชาการหรือรองจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือ
กลุ�มสายงานป9องกันปราบปราม มาก�อน 

 ๓.๓  รองผู�บัญชาการหรือรองจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า และมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งใน
ระดับรองผู�บัญชาการหรือรองจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า รวมกับระดับผู�บังคับการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงาน
สืบสวนสอบสวน หรือกลุ�มสายงานป9องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ี
กำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งป0จจุบัน 

 



กลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน  หน �า | ๗ 

 
บทเฉพาะกาล 
๑. บทเฉพาะกาลของตำแหน�งรองสารวัตร (สืบสวน) ในข�อ ๑ ให�นำมาใช�กับตำแหน�งนี้ด�วย

โดยอนุโลม  
๒. ข�าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน�งรองผู�บัญชาการ ที่ทำหน�าที่บริหารงานสืบสวนสอบสวน

อยู�ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนี้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนี้ 
ให�ถือว�าเปBนผู �มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งตั ้งโยกย�ายตำแหน�งในกลุ �มสายงานสืบสวนสอบสวนหรือ           
กลุ�มสายงานป9องกันปราบปรามได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดำรงตำแหน�งนอกกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน 
หรือกลุ �มสายงานป9องกันปราบปราม การจะแต�งตั ้งกลับมาดำรงตำแหน�งนี ้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 

๓. ตำแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตำแหน�ง     
ท่ีทำหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนี้ใช�บังคับ และตำแหน�งเทียบเท�าด�วย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน  หน �า | ๘ 

 
ช่ือตำแหนง  ผู�บัญชาการ (บริหารงานสืบสวนสอบสวน) หรือจเรตำรวจ 
 
หน%าท่ีและความรับผิดชอบ 
เปBนผู �บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 

บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกองบัญชาการ หรือส�วนราชการที่เรียกชื่ออย�างอื่นที่มีฐานะเทียบเท�า
กองบัญชาการ ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักด�านบริหารงานสืบสวนสอบสวน ที ่ปฏิบัติเกี ่ยวกับ        
งานสืบสวนสอบสวน งานสืบสวน โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วยและปกครองใต�บังคับบัญชาจำนวนมาก
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ด%านแผนงาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็น 

กลยุทธ7 ความคาดหวังและเป9าหมายความสำเร็จของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ กำหนดแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการของกองบัญชาการ ให�เปBนไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการที่นายกรัฐมนตรี        
ก.ต.ช. หรือสำนักงานตำรวจแห�งชาติ กำหนด รวมทั้งกำกับ เร�งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหน�วยงานในสังกัด ให�เปBนไปตามนโยบาย กลยุทธ7ท่ีกำหนดไว�  

๒. ด%านบริหารงาน บริหารราชการฐานะหัวหน�าส�วนราชการกองบัญชาการ หรือส�วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย�างอื่นที่เทียบเท�ากองบัญชาการ แปลงนโยบายไปสู�การปฏิบัติ สั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ 
ควบคุม ตรวจสอบ แก�ไขป0ญหา ให�คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ ปรับปรุงระบบงาน กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่ง วิธีการปฏิบัติต�าง ๆ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ตามภารกิจของหน�วยงาน ประสานงานกับองค7กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท่ีเก่ียวข�อง  

๓. ด%านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน�วยงาน บริหารงานบุคคลของข�าราชการตำรวจให�เปBนไปตามระบบคุณธรรมและมาตรฐาน      
การบริหารงานบุคคลที่ ก.ตร.กำหนด สร�างแรงจูงใจ เพื่อให�ข�าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมแก�
เกียรติศักด์ิ และอยู�ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

๔. ด%านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช�
งบประมาณและทรัพยากรของหน�วยงาน เพื่อให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ�มค�า บรรลุ
เป9าหมายและผลสัมฤทธิ์ ควบคุมการเบิกจ�ายเงินแผ�นดินให�เปBนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ          
ที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งดูแลให�หน�วยงานในสังกัดมีกำลังพล งบประมาณ อุปกรณ7 และเครื่องมือเครื่องใช�ในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีท่ีจำเปBน 
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๕. ด%านบริหารงานสืบสวนสอบสวน การดำเนินการในกรณีที ่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ข�อบังคับกำหนดให�เปBนอำนาจหน�าท่ีโดยเฉพาะ อันได�แก� การบริหารงานสืบสวนสอบสวนเพ่ือทราบข�อเท็จจริง
หรือรายละเอียดและพยานหลักฐาน บริหารงานทางคดี กำหนดแผนการปฏิบัติและดำเนินการเกี่ยวกับการ
แสวงหาข�อเท็จจริงและหลักฐานตามอำนาจและหน�าท่ี เพ่ือรักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน และเพ่ีอท่ี
จะทราบรายละเอียดแห�งความผิดทางอาญา การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลายอื่นตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่น เพื่อที่จะทราบข�อเท็จจริงหรือพิสูจน7ความผิดและ
เพื่อจะเอาตัวผู�กระทำผิดมาฟ9องลงโทษ หรือเพื่อที่จะทราบสาเหตุการตายและการดำเนินการทั้งหลายตาม
บทบัญญัติแห�งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอื่นในทำนองเดียวกัน ให�ความรู�และ
การศึกษาอบรมแก�ข�าราชการตำรวจ เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามที่ได�รับแต�งตั้งเพื่อพิจารณาให�
ความเห็นหรือตัดสินใจแก�ป0ญหาได�อย�างถูกต�อง ประสานกับหน�วยงานอ่ืนเพ่ือให�เกิดความร�วมมือหรือแก�ป0ญหา
ในการปฏิบัติราชการ เข�าร�วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัด ตอบป0ญหาและ
ชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน�าที่ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับงานบริหารงานสืบสวนสอบสวนหรือ
ตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. มีคุณวุฒิข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
 ๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตำรวจ 
 ๑.๒ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางกฎหมาย โดยต�อง

ศึกษาสำเร็จวิชากฎหมายไทยอย�างน�อย ๓ วิชา คือ ประมวลกฎหมายอาญาครบทุกลักษณะ ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาครบทุกลักษณะ และกฎหมายลักษณะพยาน ทั้งนี้ จะเปBนการศึกษาเพื่อการได�รับ
ปริญญาดังกล�าว หรือเปBนการศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังก็ได�  

 ๑.๓  คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
๒. มียศไม�ต่ำกว�าพลตำรวจตรี และ 
๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อหนึ่งข�อใด ดังนี้ 
 ๓.๑ รองผู�บัญชาการหรือรองจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ี

กำหนดในหลักเกณฑ7การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ ท้ังนี้ ต�องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งใน
ระดับรองผู�บัญชาการหรือรองจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือกลุ�มสายงาน
ป9องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับ
ตำแหน�งถัดข้ึนไป 

 ๓.๒  ผู�บัญชาการ หรือเทียบเท�า ในกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือกลุ�มสายงานป9องกัน
ปราบปราม มาก�อน 

 ๓.๓ ผ ู �บ ัญชาการ หร ือเท ียบเท �า และม ีระยะเวลาการดำรงตำแหน �งในระดับ 
ผู�บัญชาการหรือจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า รวมกับระดับรองผู�บัญชาการหรือรองจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า ใน
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กลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน หรือกลุ�มสายงานป9องกันปราบปราม ไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรง
ตำแหน�งท่ีกำหนดให�เลื่อนตำแหน�งสูงข้ึนในระดับตำแหน�งป0จจุบัน 
 

บทเฉพาะกาล 
๑. บทเฉพาะกาลของตำแหน�งรองสารวัตร (สืบสวน) ในข�อ ๑ ให�นำมาใช�กับตำแหน�งนี้ด�วย

โดยอนุโลม  
๒. ข�าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน�งผู�บัญชาการ ที่ทำหน�าที่บริหารงานสืบสวนสอบสวน   

อยู �ก�อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนี ้ใช�บังคับ แต�มีคุณสมบัติไม�ครบตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ   
ตำแหน�งนี้ ให�ถือว�าเปBนผู�มีคุณสมบัติครบ สามารถแต�งต้ังโยกย�ายตำแหน�งในกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวนหรือ
กลุ�มสายงานป9องกันปราบปรามได� แต�หากได�รับการแต�งต้ังไปดำรงตำแหน�งนอกกลุ�มสายงานสืบสวนสอบสวน 
หรือกลุ �มสายงานป9องกันปราบปราม การจะแต�งตั ้งกลับมาดำรงตำแหน�งนี ้จะต�องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง 

๓. ตำแหน�งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งในข�อ ๓ ให�หมายความรวมถึงตำแหน�ง     
ท่ีทำหน�าท่ีนั้น ๆ มาก�อนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนี้ใช�บังคับ และตำแหน�งเทียบเท�าด�วย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 


