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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 

กลุมสายงาน บริหาร 
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 
สายงาน   บริหาร  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารราชการประจำของสำนักงาน
ตำรวจแห�งชาติ ในฐานะหัวหน�าส�วนราชการ รองหัวหน�าส�วนราชการ ผู�ช�วยหัวหน�าส�วนราชการ รวมท้ัง
ตำแหน�งท่ีมีฐานะและหน�าท่ีในการบริหารงาน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย  
กลยุทธ1 และแผนบริหารราชการท่ีอยู�ในความรับผิดชอบให�สอดคล�องกับกฎหมาย นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ และยุทธศาสตร1ชาติ ขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร1ของสำนักงาน
ตำรวจแห�งชาติ ให�คำปรึกษาและเสนอความเห็นต�อนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวข�องในป8ญหาต�าง ๆ เก่ียวกับราชการในหน�าท่ีและความรับผิดชอบ บริหารและบังคับบัญชาทรัพยากร
บุคคลในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหนงในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้ มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้  
 ผู�ช�วยผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า พล.ต.ท. 
 รองผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า พล.ต.ท. ถึง พล.ต.อ. 
 ผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ พล.ต.อ. 
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กลุมสายงาน บริหาร  

สายงาน บริหาร 
ตำแหนง ผู&ชวยผู&บัญชาการตำรวจแหงชาติ หรือเทียบเทา  
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ  

 เป<นผู�บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู�บัญชาการ
ตำรวจแห�งชาติ โดยรับผิดชอบกำกับการบริหารราชการงานแต�ละด�านของสำนักงานตำรวจแห�งชาติหรือปฏิบัติ
ราชการแทนผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ หรือ 

 เป<นผู�ช�วยของรองผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติซ่ึงรับผิดชอบกำกับการบริหารราชการงาน 
แต�ละด�านของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ตามท่ีผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติกำหนดหรือมอบหมาย และปฏิบัติ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ๑.  ด&านแผนงาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็น
กลยุทธ1 ความคาดหวังและเป=าหมายความสำเร็จของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ รวมท้ังช�วยกำกับ ติดตาม เร�งรัด 
การดำเนินงานของหน�วยงานในสำนักงานตำรวจแห�งชาติตามท่ีได�รับมอบหมาย ให�เป<นไปตามทิศทาง นโยบาย 
ประเด็นกลยุทธ1 แผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ
ท่ีนายกรัฐมนตรีและ ก.ต.ช. กำหนด  
 ๒. ด&านบริหารงาน ช�วยสั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ แก�ไขป8ญหา 
เสนอความเห็น ให�คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ รวมท้ังดูแล ควบคุม และกำกับการปฏิบัติงาน 
ของข�าราชการตำรวจซ่ึงปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอ่ืน ช�วยปรับปรุง
ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่ง วิธีการปฏิบัติต�างๆ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ 
เสนอความเห็นหรือช�วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ในภารกิจของสำนักงานตำรวจแห�งชาติตามท่ีได�รับมอบหมาย 
เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการท่ีได�รับการแต�งต้ังหรือในฐานะผู�แทนผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ ประสานงาน 
กับองค1กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท่ีเก่ียวข�อง  
 ๓. ด&านการบริหารทรัพยากรบุคคล ช�วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ช�วยบริหารงานบุคคลของข�าราชการตำรวจให�เป<นไปตามระบบ
คุณธรรมและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท่ี ก.ตร.กำหนด สร�างแรงจูงใจ เพ่ือให�ข�าราชการตำรวจประพฤติ
ปฏิบัติตนเหมาะสมแก�เกียรติศักด์ิของตำรวจ และอยู�ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  
 ๔. ด&านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ช�วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ 
การใช�งบประมาณและทรัพยากรของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุ�มค�า บรรลุเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ ช�วยเหลือหัวหน�าส�วนราชการควบคุมการเบิกจ�ายเงินแผ�นดิน
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ให�เป<นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย รวมท้ังช�วยดูแลให�ทุกหน�วยงาน 
มีกำลังพล งบประมาณ อุปกรณ1 และเครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีจำเป<น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตำรวจ 
  ๑.๒ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ 
  ๑.๓ คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒. มียศพลตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ ผู�บัญชาการหรือจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกำหนด
ในหลักเกณฑ1การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ  
  ๓.๒ ผู�ช�วยผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติหรือรองจเรตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า มาก�อน  
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กลุมสายงาน     บริหาร  

สายงาน    บริหาร 
ตำแหนง   รองผู&บัญชาการตำรวจแหงชาติ หรือเทียบเทา 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ  

 เป<นผู�บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจและรับผิดชอบปฏิบัติราชการรองจากผู�บัญชาการตำรวจ
แห�งชาติ โดยรับผิดชอบกำกับการบริหารราชการงานแต�ละด�านของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ หรือปฏิบัติราชการ
แทนผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ ตามท่ีผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติกำหนดหรือมอบหมาย และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ๑. ด&านแผนงาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็น
กลยุทธ1 ความคาดหวังและเป=าหมายความสำเร็จของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ รวมท้ังช�วยกำกับ ติดตาม เร�งรัด 
การดำเนินงานของหน�วยงานในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ให�เป<นไปตามทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ1 
แผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีนายกรัฐมนตรี
และ ก.ต.ช. กำหนด  
 ๒. ด&านบริหารงาน ช�วยสั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ แก�ไขป8ญหา 
เสนอความเห็น ให�คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ รวมท้ังดูแล ควบคุม และกำกับการปฏิบัติงาน 
ของข�าราชการตำรวจซ่ึงปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอ่ืน ช�วยปรับปรุง
ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่ง วิธีการปฏิบัติต�างๆ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ 
เสนอความเห็นหรือช�วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ในภารกิจของสำนักงานตำรวจแห�งชาติตามท่ีได�รับมอบหมาย 
เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการท่ีได�รับการแต�งต้ังหรือในฐานะผู�แทนผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ ประสานงาน 
กับองค1กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท่ีเก่ียวข�อง  
 ๓. ด&านการบริหารทรัพยากรบุคคล ช�วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ช�วยบริหารงานบุคคลของข�าราชการตำรวจให�เป<นไปตามระบบ
คุณธรรมและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท่ี ก.ตร.กำหนด สร�างแรงจูงใจ เพ่ือให�ข�าราชการตำรวจประพฤติ
ปฏิบัติตนเหมาะสมแก�เกียรติศักด์ิของตำรวจ และอยู�ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  
 ๔. ด&านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ช�วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ 
การใช�งบประมาณและทรัพยากรของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุ�มค�า บรรลุเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ ช�วยเหลือหัวหน�าส�วนราชการควบคุมการเบิกจ�ายเงินแผ�นดิน
ให�เป<นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย รวมท้ังช�วยดูแลให�ทุกหน�วยงาน 
มีกำลังพล งบประมาณ อุปกรณ1 และเครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีจำเป<น 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตำรวจ 
  ๑.๒ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้  
  ๑.๓ คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพลตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ ผู�ช�วยผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติหรือรองจเรตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า รวมกัน
แล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักเกณฑ1การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ 
  ๓.๒ รองผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติหรือจเรตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า มาก�อน  
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กลุมสายงาน บริหาร  

สายงาน บริหาร 
ตำแหนง ผู&บัญชาการตำรวจแหงชาติ 
 
หน&าท่ีและความรับผิดชอบ  

 เป<นผู�บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจและบริหารในฐานะหัวหน�าส�วนราชการสำนักงานตำรวจ
แห�งชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ๑. ด&านแผนงาน กำหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นกลยุทธ1 ความคาดหวังและเป=าหมาย
ความสำเร็จของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ กำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจ
แห�งชาติ ให�เป<นไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีนายกรัฐมนตรีและ ก.ต.ช. กำหนด รวมท้ัง
กำกับ เร�งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�วนราชการในสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ให�เป<นไป
ตามนโยบาย กลยุทธ1ท่ีกำหนดไว�  
 ๒. ด&านบริหารงาน บริหารราชการฐานะหัวหน�าส�วนราชการสำนักงานตำรวจแห�งชาติ  
แปลงนโยบายไปสู�การปฏิบัติ สั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ แก�ไขป8ญหา ให�คำปรึกษา
แนะนำการปฏิบัติราชการ รวมท้ังดูแล ควบคุม และกำกับการปฏิบัติงานของข�าราชการตำรวจซ่ึงปฏิบัติการ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอ่ืน ปรับปรุงระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข�อบังคับ คำสั่ง วิธีการปฏิบัติต�างๆ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
ตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ประสานงานกับองค1กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท่ีเก่ียวข�อง  
 ๓. ด&านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ บริหารงานบุคคลของข�าราชการตำรวจให�เป<นไปตามระบบคุณธรรม 
และมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท่ี ก.ตร.กำหนด สร�างแรงจูงใจ เพ่ือให�ข�าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตน
เหมาะสมแก�เกียรติศักด์ิ และอยู�ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  
 ๔. ด&านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ 
การใช�งบประมาณและทรัพยากรของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุ�มค�า บรรลุเป=าหมายและผลสัมฤทธิ์ ควบคุมการเบิกจ�ายเงินแผ�นดินให�เป<นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง รวมท้ังดูแลให�ทุกหน�วยงานมีกำลังพล งบประมาณ อุปกรณ1 และเครื่องมือ
เครื่องใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีจำเป<น 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตำรวจ 
  ๑.๒ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ 
  ๑.๓ คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒. มียศพลตำรวจเอก และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งรองผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติหรือจเรตำรวจแห�งชาติ  
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 

กลุมสายงาน บริหาร 
 
ระดับช้ัน สัญญาบัตร 
 

สายงาน   ตรวจราชการ  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

 สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติิงานเป"นผู�บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจ 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติตามท่ีผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ
กำหนดหรือมอบหมาย ปฏิบัติงานตรวจราชการในฐานะผู�ตรวจราชการ โดยมีหน�าท่ีและอำนาจตรวจและเร�งรัด
การปฏิบัติิราชการของหน�วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ในด�านการป0องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การสืบสวนสอบสวน การจราจร การให�บริการประชาชน การบริหารปกครองบังคับบัญชา และด�านอ่ืน ๆ  
ของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ เพ่ือให�เป"นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ข�อบังคับ และตามนโยบาย 
ของรัฐบาล คำสั่ งการของนายกรัฐมนตรี หรือคำสั่ งของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ และรับผิดชอบ 
ในการพิจารณาข�อคิดเห็นประกอบในการกำหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
รวมท้ังดำเนินการสืบสวนสอบสวน สืบสวนข�อเท็จจริง ตรวจสอบข�อเท็จจริง เสนอแนะ ติดต�อประสานงาน
ตามท่ีได�รับมอบหมาย ตรวจเยี่ยม หรือดำเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือให�การปฏิบัติงานของหน�วยงานในสังกัด 
และข�าราชการตำรวจเป"นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ข�อบังคับ เกิดประสิทธิภาพและประโยชน8 
ต�อประชาชน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตำแหนงในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้  
 รองจเรตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า   พล.ต.ท. 
 จเรตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า   พล.ต.ท. ถึง พล.ต.อ. 
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กลุมสายงาน บริหาร  
สายงาน ตรวจราชการ 
ตำแหนง รองจเรตำรวจแหงชาติ หรือเทียบเทา 
 
หน)าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริห ารงานในฐานะผู� ช� วยผู� ตรวจราชการของสำนักงานตำรวจแห� งชาติ  รวม ท้ั ง 
เป"นผู�บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการในฐานะผู�ช�วยของผู�บัญชาการ 
ตำรวจแห�งชาติ ตามท่ีผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติกำหนดหรือมอบหมาย แนะนําหรือให�คำปรึกษาการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานตำรวจแห�งชาติและหน�วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ซ่ึงจำเป"นต�องปฏิบัติ 
โดยผู�มีความรู� ความสามารถ และประสบการณ ,ท่ีเก่ียวข�องมาแล�ว และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ๑. ด)านปฏิบัติการ เป"นผู�ช�วยตรวจการปฏิบัติราชการในภารกิจของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานต�างๆ ในด�านการป0องกันปราบปรามอาชญากรรม การสืบสวน
สอบสวน การจราจร การให�บริการประชาชน การบริหารปกครองบังคับบัญชา และด�านอ่ืน ๆ ของสำนักงาน
ตำรวจแห�งชาติ ประเมินและควบคุมการปฏิบัติให� เป"นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ข�อบังคับ  
และตามนโยบายของรัฐบาล คำสั่งการของนายกรัฐมนตรี หรือคำสั่งของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ตรวจเยี่ยม
ข�าราชการตำรวจและหน�วยงานในสังกัดเพ่ือรับฟ?งป?ญหา ดูแลขวัญและกำลังใจ ให�คำแนะนำและช�วยเหลือ
แก�ไขป?ญหาท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังดำเนินการสืบสวนสอบสวน สืบสวนข�อเท็จจริง ตรวจสอบ
ข�อเท็จจริง ตามท่ีได�รับมอบหมาย เป"นผู�ช�วยเหลือในการกำกับ ดูแลงานรับเรื่องร�องเรียนจากประชาชน 
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 ๒. ด)านแผนงาน ช�วยวางแผนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจราชการและการดำเนินการ
เก่ียวกับการรับเรื่องร�องเรียนจากประชาชน ให�ข�อเสนอแนะหรือข�อคิดเห็นประกอบในการกำหนดนโยบาย 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ  
 ๓. ด)านประสานงาน ช�วยประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท้ังภายในและภายนอก
สำนักงานตำรวจแห�งชาติ เพ่ือให�การตรวจราชการ การปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ  
และการพิจารณาข�อกล�าวหาหรือข�อร�องเรียนจากประชาชน เป"นไปด�วยความเรียบร�อย  
 ๔. ด)านการบริหารจัดการ ช�วยบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา
เพ่ือให�การปฏิบัติราชการบรรลุภารกิจอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ�มค�า ช�วยกำกับดูแลงานจัดทำ
แผนและงบประมาณ บริหารการจัดหาทรัพยากรทางการบริหารท่ีจำเป"นสำหรับการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
ช�วยติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนงานและโครงสร�างในความรับผิดชอบเพ่ือให�บรรจุเป0าหมาย 
และวัตถุประสงค8  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑.  มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตำรวจ 
  ๑.๒ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ 
  ๑.๓ คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒. มียศพลตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ ผู�บัญชาการหรือจเรตำรวจ หรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกำหนด
ในหลักเกณฑ8การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ  
  ๓.๒ ผู�ช�วยผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติหรือรองจเรตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า มาก�อน 
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กลุมสายงาน บริหาร  
สายงาน ตรวจราชการ 
ตำแหนง จเรตำรวจแหงชาติ หรือเทียบเทา   
 
หน)าท่ีและความรับผิดชอบ  

 บริหารงานในฐานะผู�ตรวจราชการของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ รวมท้ังเป"นผู�บังคับบัญชา
ข�าราชการตำรวจ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการในฐานะผู�ช�วยของผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ 
ตามที่ผู �บัญชาการตำรวจแห�งชาติกำหนดหรือมอบหมาย แนะนําหรือให�คำปรึกษาการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานตำรวจแห�งชาติและหน�วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ซึ่งจำเป"นต�องปฏิบัติ  
โดยผู�มีความรู� ความสามารถ และประสบการณ ,ที่เกี่ยวข�องมาแล�ว และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามที่
ได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ๑. ด)านปฏิบัติการ ตรวจการปฏิบัติราชการในภารกิจของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ  
เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานต�างๆ ในด�านการป0องกันปราบปรามอาชญากรรม การสืบสวน
สอบสวน การจราจร การให �บริการประชาชน การบริหารปกครองบ ังค ับบ ัญชา และด�านอื ่น  ๆ  
ของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ประเมินและควบคุมการปฏิบัติให�เป"นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
ข�อบังคับ และตามนโยบายของรัฐบาล คำสั่งการของนายกรัฐมนตรี หรือคำสั่งของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
ตรวจเยี่ยมข�าราชการตำรวจและหน�วยงานในสังกัดเพื่อรับฟ?งป?ญหา ดูแลขวัญและกำลังใจ ให�คำแนะนำ
และช�วยเหลือแก�ไขป?ญหาที่เกี ่ยวข�องกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งดำเนินการสืบสวนสอบสวน สืบสวน
ข�อเท็จจริง ตรวจสอบข�อเท็จจริง ตามท่ีได�รับมอบหมาย กำกับ ดูแลงานรับเรื่องร�องเรียนจากประชาชน 
 ๒. ด)านแผนงาน วางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจราชการและการดำเนินการ
เก่ียวกับการรับเรื่องร�องเรียนจากประชาชน ให�ข�อเสนอแนะหรือข�อคิดเห็นประกอบในการกำหนดนโยบาย 
แผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ  
 ๓. ด)านประสานงาน ประสานงานกับหน�วยงานที่เกี ่ยวข�องทั ้งภายในและภายนอก
สำนักงานตำรวจแห�งชาติ เพื่อให�การตรวจราชการ การปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ  
และการพิจารณาข�อกล�าวหาหรือข�อร�องเรียนจากประชาชน เป"นไปด�วยความเรียบร�อย  
 ๔. ด)านการบริหารจัดการ เป"นผู �บังคับบัญชาบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู�ใต�บังคับบัญชาเพื่อให�การปฏิบัติราชการบรรลุภารกิจอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ�มค�า 
กำก ับด ูแลงานจัดทำแผนและงบประมาณ บริหารการจ ัดหาทรัพยากรทางการบริหารที ่จำเป "น 
สำหร ับการปฏ ิบ ัต ิงาน  ตลอดจนต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินการตามแผนงานและโครงสร �าง 
ในความรับผิดชอบเพ่ือให�บรรจุเป0าหมายและวัตถุประสงค8  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร�อยตำรวจ 
  ๑.๒ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้  
  ๑.๓ คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ตร. เห็นสมควร และ 
 ๒. มียศไม�ต่ำกว�าพลตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๓.๑ ผู�ช�วยผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติหรือรองจเรตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า รวมกัน
แล�วไม�น�อยกว�าระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักเกณฑ8การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ 
  ๓.๒ รองผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติหรือจเรตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า มาก�อน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 

กลุมสายงาน   บริหาร 
 
ระดับช้ัน  สัญญาบัตร 
 
สายงาน     บริหารด�านการแพทย�  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน�งต�าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเป"นผู�บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจและ
รับผิดชอบในการบริหารราชการประจำของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ผู�ช�วยหัวหน�าส�วนราชการ รวมท้ัง
ตำแหน�งท่ีมีฐานะและหน�าท่ีในการบริหารงาน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย จัดทำและ
บริหารโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติ กิจกรรมด�านส�งเสริมคุณภาพชีวิตของข�าราชการตำรวจ ขับเคลื่อน
การดำเนินการตามยุทธศาสตร7ของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ รวมทั ้งให�คำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับการ
รักษาพยาบาล งานด�านการแพทย7และสาธารณสุข และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ตำแหนงในสายงาน และยศ 
 ตำแหน�งในสายงานนี้ มีตำแหน�ง และยศ ดังนี้  
 ผู�ช�วยผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ หรือเทียบเท�า พล.ต.ท. 
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กลุมสายงาน บริหาร  

สายงาน บริหารด�านการแพทย� 
ตำแหนง ผู�ชวยผู�บัญชาการตำรวจแหงชาติหรือเทียบเทา  
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ  

เป"นผู�บังคับบัญชาข�าราชการตำรวจ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู�บัญชาการ
ตำรวจแห�งชาติ หรือเป"นผู�ช�วยของรองผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ ซึ่งรับผิดชอบกำกับการบริหารราชการงาน
และปฏิบัติงานในฐานะผู�ทรงคุณวุฒิทางด�านการแพทย7และสาธารณสุข ให�คำปรึกษาด�านการแพทย7และ
สาธารณสุขของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ตามที ่ผู �บัญชาการตำรวจแห�งชาติกำหนดหรือมอบหมาย และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ๑. ด�านแผนงาน กำหนดแนวทางการดำเนินงานให�สอดคล�องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกล
ยุทธ7 ความคาดหวังและเป<าหมายความสำเร็จของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ รวมทั้งช�วยกำกับ ติดตาม เร�งรัด 
การดำเนินงานของหน�วยงานในสำนักงานตำรวจแห�งชาติตามท่ีได�รับมอบหมาย ให�เป"นไปตามทิศทาง นโยบาย 
ประเด็นกลยุทธ7 แผนการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ
ท่ีนายกรัฐมนตรีและ ก.ต.ช. กำหนด  
 ๒. ด�านบริหารงาน ช�วยสั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ แก�ไขป=ญหา 
เสนอความเห็น ให�คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ รวมทั ้งดูแล ควบคุม และกำกับการปฏิบัติงาน 
ของข�าราชการตำรวจซ่ึงปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอ่ืน ช�วยปรับปรุง
ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่ง วิธีการปฏิบัติต�างๆ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ 
เสนอความเห็นหรือช�วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ในภารกิจของสำนักงานตำรวจแห�งชาติตามท่ีได�รับมอบหมาย 
เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งหรือในฐานะผู�แทนผู�บัญชาการตำรวจแห�งชาติ ประสานงาน 
กับองค7กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท่ีเก่ียวข�อง  
 ๓. ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล ช�วยปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ ช�วยบริหารงานบุคคลของข�าราชการตำรวจให�เป"นไปตามระบบ
คุณธรรมและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลที่ ก.ตร.กำหนด สร�างแรงจูงใจ เพื่อให�ข�าราชการตำรวจประพฤติ
ปฏิบัติตนเหมาะสมแก�เกียรติศักด์ิของตำรวจ และอยู�ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  
 ๔. ด�านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ช�วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ 
การใช�งบประมาณและทรัพยากรของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ เพื่อให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุ�มค�า บรรลุเป<าหมายและผลสัมฤทธิ์ ช�วยเหลือหัวหน�าส�วนราชการควบคุมการเบิกจ�ายเงินแผ�นดิน
ให�เป"นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย รวมท้ังช�วยดูแลให�ทุกหน�วยงาน 
มีกำลังพล งบประมาณ อุปกรณ7 และเครื่องมือเครื่องใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีจำเป"น 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. มีคุณวุฒิข�อใดข�อหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  ๑.๑ ได�รับปริญญาไม�ต่ำกว�าปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ำกว�านี้ทางแพทย7ศาสตร7 หรือ 
  ๑.๒ ได�รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู�ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ  
เวชกรรมสาขาต�าง ๆ จากแพทย7สภา  และ 
 ๒. มียศพลตำรวจโท และ 
 ๓. ดำรงตำแหน�งหรือเคยดำรงตำแหน�งผู�บัญชาการหรือเทียบเท�า รวมกันแล�วไม�น�อยกว�า
ระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักเกณฑ7การแต�งต้ังตามกฎหมายว�าด�วยตำรวจแห�งชาติ  
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