
 

แบบ ตชช.๑ (ก) 

แบบฟอรมขอมูลและประวัติขาราชการตํารวจช้ันประทวนที่ปฏิบัติหนาที่ตํารวจชุมชน 

หรือเคยปฏิบัติหนาที่ตามโครงการตํารวจชุมชนเพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร 

ผูขอรับการคัดเลือก (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล) ............................................................................................................................. 

ตําแหนง/สังกัด ............................................................................................................................................................... 

______________________________________ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลของผูรับการคัดเลือก 

๑. ประวัติสวนตัว 

 ๑.๑ เกิดวันท่ี .................. เดือน ................................... พ.ศ. ................. อายุ .................... ป 

เกษียณปงบประมาณ พ.ศ. .............................. 

 ๑.๒ การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 

   คุณวุฒิ   ปท่ีสําเร็จการศึกษา  สถานศึกษา 

 ๑.๒.๑ ………………….………….……………..... ………………….……….. ……………………........................... 

 ๑.๒.๒ ……………………………..……………..... ………………….……….. ……………………........................... 

 ๑.๒.๓ ……………….…………………….……..... …………….…………….. ……………………........................... 

 ๑.๒.๔ ……………….……….…………………..... ……………….………….. ……………………........................... 

๒. ประวัติการรับราชการ 

 ๒.๑ ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ลูกแถว ครั้งแรก เม่ือ 

  วันท่ี...................เดือน........................................พ.ศ. ............ อัตราเงินเดือนระดับ........................... 

 ข้ัน .................... (................................................. บาท) 

 ๒.๒ ปจจุบันไดรับเงินเดือน ระดับ .......................... ข้ัน .................... (................................. บาท) 

 ๒.๓ ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา ๒ ข้ัน ........................ ครั้ง 

  (ในปงบประมาณ ..............................................................) 

 ๒.๔ ไดรับหนังสือชมเชยในการปฏิบัติหนาท่ี ...................... ครั้ง (แนบสําเนาเอกสารประกอบ) 

 ๒.๕ อยูระหวางการถูกสอบสวนขอเท็จจริง ........................ เรื่อง (แสดงขอกลาวหา) 

  ๒.๕.๑ .................................................................................................................................................... 

   ๒.๕.๒ .................................................................................................................................................... 

  ๒.๕.๓ .................................................................................................................................................... 

 ๒.๖ ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย ............................. ครั้ง (แสดงขอกลาวหา) 

  ๒.๖.๑ .................................................................................................................................................... 

       ๒.๖.๒ .................................................................................................................................................... 

  ๒.๖.๓ .................................................................................................................................................... 

 

๒.๗ การอบรมหลักสูตร ... 

 



 

- ๒ - 

 

 ๒.๗ การอบรมหลักสูตรอําเภอชุมชนและอาสาสมัครอําเภอชุมชนตามโครงการตํารวจชุมชน  

  เม่ือ .......................................................................... 

 ๒.๘ คําสั่งปฏิบัติหนาท่ีตามโครงการตํารวจชุมชน 

  ๒.๘.๑ .................................................................................................................................................... 

   ๒.๘.๒ .................................................................................................................................................... 

  ๒.๘.๓ .................................................................................................................................................... 

 

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน เปนความจริงทุกประการ 

 

 

                                                    (ลงชื่อ) ............................................................. ผูขอรับการคัดเลือก 

                 (..........................................................) 

                ตําแหนง............................................................. 

 

สวนท่ี ๒ คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

ความเห็นผูบังคับบัญชาชั้นตน (ระดับแผนกหรืองาน) 

 ๑. มีพฤติการณท่ีไมเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม (หากมีระบุพฤติการณ) ......................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 ๒. การแตงตั้งดํารงตําแหนงครั้งสุดทาย เนื่องจากมีพฤติการณไมเหมาะสมหรือไม (หากมีระบุพฤติการณ) 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 ๓. สุขภาพรางกายเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นหรือไม ........................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 ๔. ถาจะใหมีการแตงตั้งตําแหนงและเลื่อนยศชั้นสัญญาบัตร   (      ) เหมาะสม   (     ) ไมเหมาะสม 

และเห็นควรใหทําหนาท่ีดานใด........................................................................................................................... 

 

 

      (ลงชื่อ) ..........................................................หน. แผนก/งาน (รับผิดชอบ) 

       (........................................................) 

 



 

แบบ ตชช.๑ (ข) 
 

แบบการประเมินดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัต ิและคุณลักษณะของขาราชการตํารวจ 

ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตํารวจชุมชน เพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร 

ประเมินโดยคณะกรรมการระดับ (สน./สภ.)......................................................................................  

ผูรับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)............................................................................................................................. 

ตําแหนง/สังกัด........................................................................................................................................................... 

 

๑. การประเมินดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ และคุณลักษณะ 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

๑. ดานหนาท่ีความรับผิดชอบ  คะแนนเต็ม ๓๒ คะแนน 

   ๑.๑ การเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในชุมชน โดย ใหคําปรึกษาแกชุมชนในการปองกัน

อาชญากรรมและปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน มีเอกสารการรายงานผล  

การปฏิบัติงานตอหัวหนา สถานีตํารวจ ทุกวันท่ี ๑ ของเดือน  (แบบ ตชช . ๑)  

ครบทุกเดือน 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, สัปดาหละ ๑ ครั้ง  = ๑ คะแนน,  

มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๑.๒ จํานวนชุมชนท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ี  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ ชุมชน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ชุมชน = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๑.๓ สรางการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือปองกันอาชญากรรม 

         ๑.๓.๑ การคัดเลือกชุมชนท่ีพิจารณาตามสภาพภูมิลักษณะและความสําคัญ

ของปญหาของแตละชุมชน ตามลําดับความสําคัญเรงดวน ดังนี้ 

                  (๑) เปนชุมชนท่ีมีปญหาพิเศษท่ีจะตองสรางภูมิคุมกันใหกับชุมชน 

                  (๒) เปนชุมชนท่ีมีปญหาอาชญากรรมสูง 

                  (๓) เปนชุมชนยานธุรกิจ ลอแหลมตอการเกิดปญหาอาชญากรรม 

                  (๔) เปนชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

(เกณฑการใหคะแนน :          ไมมีการคัดเลือก = ๐ คะแนน  

คัดเลือกชุมชน ไมตามลําดับความสําคัญเรงดวน = ๑ คะแนน  

คัดเลือกชุมชน ตามลําดับความสําคัญเรงดวน    = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๒ สถานท่ีทําการ 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, มีสถานท่ีทําการ = ๑ คะแนน,  

มีสถานท่ีทําการท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานในชุมชน ประชาชนสามารถใชบริการ

ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว = ๒ คะแนน) 

๒  

 

 



 

- ๒ - 
 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

         ๑.๓.๓ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

(เกณฑการใหคะแนน :        ไมมี = ๐ คะแนน  

มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช = ๑ คะแนน  

มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ท่ีใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ซ่ึงอาจขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน องคกร หรือภาคเอกชนอ่ืน ๆ 

ไดแก เครื่องมือสื่อสาร รถจักรยานยนต ตูเก็บเอกสาร และโตะทํางานเปนตน = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๔ อาสาสมัครตํารวจชุมชน 

(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน  

มีอาสาสมัครตํารวจชุมชนรวมปฏิบัติหนาท่ี นอยกวา ๑๐ คน = ๑ คะแนน  

มีอาสาสมัครตํารวจชุมชนรวมปฏิบัติหนาท่ี ๑๐ คนข้ึนไป      = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๕ การคนหาและสรางแกนนําในชุมชน สามารถสรางแกนนําเขามา  

มีสวนรวมในการขับเคลื่อนชุมชนและชาวชุมชนใหการยอมรับนับถือ  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, จํานวน ๑ คน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ คน = ๒ คะแนน) 

๒ 

 

 

        ๑.๓.๖ มีการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะ โดยนําแกนนําและชาวชุมชน  

ไปทัศนศึกษาดูงานชุมชนท่ีไดดําเนินการแลวประสบความสําเร็จ เพ่ือนํามาเปนแนวทา

ในการดําเนินการ (จํานวนครั้งในการศึกษาดูงานและนํามาปฏิบัติจนเปนรูปธรร ม  

มีโครงการและภาพถายประกอบ) 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, จํานวน ๑ ครั้ง = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๗ ศึกษาพ้ืนฐานชุมชน โดยจัดเวทีประชาคมในชุมชน จัดการประชุม

กลุมยอย เพ่ือปรับแนวคิดของคนในชุมชนใหรูจักคิดเอง ทําเอง และใ หโอกาส  

คนในชุมชนในการพูด การนําเสนอ การเขารวมกิจกรรม อาทิ การรวมกันนําเสนอ

ประวัติศาสตรชุมชน การสํารวจขอมูล การจัดเก็บขอมูลครัวเรือน เปนตน (มีเอกสาร

และภาพถายประกอบ) 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ ครั้ง/เดือน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ครั้ง/เดือน = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๘ การวิเคราะหปญหาชุมชน  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน  

มีการวิเคราะหปญหาชุมชน = ๑ คะแนน 

มีการวิเคราะหปญหาชุมชน และจัดลําดับความสําคัญท่ีตองแกไข โดยใหชาวชุมชน

รวมกันเสนอปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เชน การทะเลาะวิวาทของก ลุมเด็กวัยรุน 

ปญหายาเสพติด ปญหาเศรษฐกิจ และมีการรวมกันจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปน

เรงดวนของปญหาท่ีตองดําเนินการแกไขกอน -  หลัง ตองมีเอกสารและภาพถาย

ประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

 



 

- ๓ - 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

         ๑.๓.๙ มีกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติและบังเกิดผลเปนรูปธรรมได เพ่ือเปนการ
ปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมาย เชน มาตรการทางสังคมของชุมชน 

โครงการพัฒนาผูนําชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด 
โครงการคายผูนําเยาวชน เปนตน (มีเอกสารและภาพถายประกอบ) 
(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ โครงการ = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ โครงการ = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๑๐ มีการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน เก่ียวกับ
การปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมายอยางตอเนื่อง  (มีเอกสารและ

ภาพถายประกอบ) 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน, สัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๑ คะแนน,  
มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๑๑ การจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 

มีการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน = ๑ คะแนน 
มีการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ รวมคิด รวมทํา 
รวมกําหนดแนวทางกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมในชุมชน ตองมี

เอกสารและภาพถายประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๒ สนับสนุนเสริมสรางชุมชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต  
เชน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม เปนตน 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ โครงการ = ๑ คะแนน,  
มากกวา ๑ โครงการ = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๓ การพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 
มีการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนแตไมตอเนื่อง = ๑ คะแนน 

มีการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยูและปลอดภัย ไมใหเอ้ือตอการเกิด
อาชญากรรม วัดไดจากสถิติคดีอาชญากรรมไมเพ่ิมข้ึน = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๔ การดําเนินการรวบรวมขอมูลชุมชน 

(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 
มีการรวบรวมขอมูลชุมชน = ๑ คะแนน 
มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและทันสมัย ตองมีเอกสารและภาพถาย

ประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

๒. คุณสมบัติ  คะแนนเต็ม ๘ คะแนน 

   ๒.๑ มีความรูความชํานาญในพ้ืนท่ี รวมท้ังเขาใจภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ินของ
ชุมชนนั้น ๆ ไดดี 
(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๒.๒ เปนผูท่ีไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจากประชาชนในชุมชนนั้น ๆ  
และสามารถเขากับประชาชนไดเปนอยางดี 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  
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รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

   ๒.๓ เปนผูท่ีสามารถแกไขปญหาและใหคําแนะนํากับประชาช นและประสานงาน

กับองคกรปกครองทองถ่ิน องคกรภาครัฐและเอกชนในขอบเขตอํานาจหนาท่ี  

ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและทันตอเหตุการณ 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๒.๔ มีความประพฤติดีไมเคยถูกลงทัณฑทางวินัยสูงกวาโทษภาคทัณฑ  

ในรอบ ๒ ป นับถึงวันพิจารณา 

(เกณฑการใหคะแนน : เคย = ๐ คะแนน, ไมเคย = ๒ คะแนน) 

๒  

๓. คุณลักษณะ คะแนนเต็ม ๘ คะแนน 

   ๓.๑ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีภาวะผูนํา ใชกิริยาวาจาออนนอมถอมตน  

สุภาพเรียบรอย เอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๒ มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีความอดทน อดกลั้นตอสิ่งเราภายนอก 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๓ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ังตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๔ มีสุขภาพรางกายความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนง รอง สวป.  

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

รวม ๔๘  

หมายเหตุ ใหนําคะแนนท่ีไดท้ังหมดรวมกันแลวคิดเปน % ผลลัพธท่ีไดคือคะแนนจริง  
 

๒. คะแนนประเมินรวมทุกดาน ..................................... คะแนน 

 

 

      (ลงชื่อ) ............................................................. ประธานกรรมการ 

       (..........................................................) 

      ตําแหนง............................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ               

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ        

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 
 



 

แบบ ตชช.๑ (ค) 
 

แบบการประเมินดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ และคุณลักษณะของขาราชการตํารวจ 

ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตํารวจชุมชน เพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร 

ประเมินโดยคณะกรรมการระดับ บก./ภ.จว.......................................................................................  

ผูรับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)............................................................................................................................. 

ตําแหนง/สังกัด................................................................. สน./สภ............................................................................ 

 

๑. การประเมินดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ และคุณลักษณะ 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

๑. ดานหนาท่ีความรับผิดชอบ  คะแนนเต็ม ๓๒ คะแนน 

   ๑.๑ การเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในชุมชน โดยใหคําปรึกษาแกชุมชนในการปองกัน

อาชญากรรมและปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน มีเอกสารการรายงานผล  

การปฏิบัติงานตอ บก./ภ.จว. ทุกวันท่ี ๕ ของเดือน (แบบ ตชช. ๒) ครบทุกเดือน 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, สัปดาหละ ๑ ครั้ง  = ๑ คะแนน,  

มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๑.๒ จํานวนชุมชนท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ี  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ ชุมชน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ชุมชน = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๑.๓ สรางการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือปองกันอาชญากรรม 

         ๑.๓.๑ การคัดเลือกชุมชนท่ีพิจารณาตามสภาพภูมิลักษณะและความสําคัญ

ของปญหาของแตละชุมชน ตามลําดับความสําคัญเรงดวน ดังนี้ 

                  (๑) เปนชุมชนท่ีมีปญหาพิเศษท่ีจะตองสรางภูมิคุมกันใหกับชุมชน 

                  (๒) เปนชุมชนท่ีมีปญหาอาชญากรรมสูง 

                  (๓) เปนชุมชนยานธุรกิจ ลอแหลมตอการเกิดปญหาอาชญากรรม 

                  (๔) เปนชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

(เกณฑการใหคะแนน :          ไมมีการคัดเลือก = ๐ คะแนน  

คัดเลือกชุมชน ไมตามลําดับความสําคัญเรงดวน = ๑ คะแนน  

คัดเลือกชุมชน ตามลําดับความสําคัญเรงดวน    = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๒ สถานท่ีทําการ 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, มีสถานท่ีทําการ = ๑ คะแนน,  

มีสถานท่ีทําการท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานในชุมชน ประชาชนสามารถใชบริการ

ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว = ๒ คะแนน) 

๒  
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รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

         ๑.๓.๓ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

(เกณฑการใหคะแนน :        ไมมี = ๐ คะแนน  

มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช = ๑ คะแนน  

มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ท่ีใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ซ่ึงอาจขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน องคกร หรือภาคเอกชน อ่ืน  

ไดแก เครื่องมือสื่อสาร รถจักรยานยนต ตูเก็บเอกสาร และโตะทํางานเปนตน = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๔ อาสาสมัครตํารวจชุมชน 

(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน  

มีอาสาสมัครตํารวจชุมชนรวมปฏิบัติหนาท่ี นอยกวา ๑๐ คน = ๑ คะแนน  

มีอาสาสมัครตํารวจชุมชนรวมปฏิบัติหนาท่ี ๑๐ คนข้ึนไป      = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๕ การคนหาและสรางแกนนําในชุมชน สามารถสรางแกนนําเขามา  

มีสวนรวมในการขับเคลื่อนชุมชนและชาวชุมชนใหการยอมรับนับถือ  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, จํานวน ๑ คน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ คน = ๒ คะแนน) 

๒ 

 

 

        ๑.๓.๖ มีการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะ โดยนําแกนนําและชาวชุมชน  

ไปทัศนศึกษาดูงานชุมชนท่ีไดดําเนินการแลวประสบความสําเร็จ เพ่ือนํามาเปนแนวทาง

ในการดําเนินการ (จํานวนครั้งในการศึกษาดูงานและนํามาปฏิบัติจนเปนรูปธรรม  

มีโครงการและภาพถายประกอบ) 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, จํานวน ๑ ครั้ง = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๗ ศึกษาพ้ืนฐานชุม ชน โดยจัดเวทีประชาคมในชุมชน จัดการประชุม

กลุมยอย เพ่ือปรับแนวคิดของคนในชุมชนใหรูจักคิดเอง ทําเอง และใหโอกาส  

คนในชุมชนในการพูด การนําเสนอ การเขารวมกิจกรรม อาทิ การรวมกันนําเสนอ

ประวัติศาสตรชุมชน การสํารวจขอมูล การจัดเก็บขอมูลครัวเรือน เปนตน (มีเอกสาร

และภาพถายประกอบ) 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ ครั้ง/เดือน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ครั้ง/เดือน = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๘ การวิเคราะหปญหาชุมชน  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน  

มีการวิเคราะหปญหาชุมชน = ๑ คะแนน 

มีการวิเคราะหปญหาชุมชน และจัดลําดับความสําคัญท่ีตองแกไข โดยใหชาวชุมชน

รวมกันเสนอปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เชน การทะเลาะวิวาทของกลุมเด็กวัยรุน 

ปญหายาเสพติด ปญหาเศรษฐกิจ และมีการรวมกันจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปน

เรงดวนของปญหาท่ีตองดําเนินการแกไขกอน -  หลัง ตองมีเอกสารและภา พถาย

ประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  
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         ๑.๓.๙ มีกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติและบังเกิดผลเปนรูปธรรมได เพ่ือเปนการ
ปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมาย เชน มาตรการทางสังคมของชุมชน 

โครงการพัฒนาผูนําชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด 
โครงการคายผูนําเยาวชน เปนตน (มีเอกสารและภาพถายประกอบ) 
(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ โครงการ = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ โครงการ = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๑๐ มีการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน เก่ียวกับ
การปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมายอยางตอเนื่อง  (มีเอกสารและ

ภาพถายประกอบ) 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน, สัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๑ คะแนน,  
มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๑๑ การจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 

มีการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน = ๑ คะแนน 
มีการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ รวมคิด รวมทํา 
รวมกําหนดแนวทางกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมในชุมชน ตองมี

เอกสารและภาพถายประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๒ สนับสนุนเสริมสรางชุมชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต  
เชน ทางเศรษฐกิจ ทางสังคม เปนตน 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ โครงการ = ๑ คะแนน,  
มากกวา ๑ โครงการ = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๓ การพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 
มีการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนแตไมตอเนื่อง = ๑ คะแนน 

มีการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยูและปลอดภัย ไมใหเอ้ือตอการเกิด
อาชญากรรม วัดไดจากสถิติคดีอาชญากรรมไมเพ่ิมข้ึน = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๔ การดําเนินการรวบรวมขอมูลชุมชน 

(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 
มีการรวบรวมขอมูลชุมชน = ๑ คะแนน 
มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและทันสมัย ตองมีเอกสารและภาพถาย

ประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

๒. คุณสมบัติ  คะแนนเต็ม ๘ คะแนน 

   ๒.๑ มีความรูความชํานาญในพ้ืนท่ี รวมท้ังเขาใจภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ินของ
ชุมชนนั้น ๆ ไดดี 
(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๒.๒ เปนผูท่ีไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจากประชาชนในชุมชนนั้น ๆ และ
สามารถเขากับประชาชนไดเปนอยางดี 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  



 

- ๔ - 

 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

   ๒.๓ เปนผูท่ีสามารถแกไขปญหาและใหคําแนะนํากับประชาชนและประสานงาน

กับองคกรปกครองทองถ่ิน องคกรภาครัฐและเอกชนในขอบเขตอํานาจหนาท่ี  

ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและทันตอเหตุการณ 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๒.๔ มีความประพฤติดีไมเคยถูกลงทัณฑทางวินัยสูงกวาโทษภาคทัณฑ  

ในรอบ ๒ ป นับถึงวันพิจารณา 

(เกณฑการใหคะแนน : เคย = ๐ คะแนน, ไมเคย = ๒ คะแนน) 

๒  

๓. คุณลักษณะ คะแนนเต็ม ๘ คะแนน 

   ๓.๑ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีภาวะผูนํา ใชกิริยาวาจาออนนอมถอมตน  

สุภาพเรียบรอย เอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๒ มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีความอดทน อดกลั้นตอสิ่งเราภายนอก 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๓ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ังตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๔ มีสุขภาพรางกายความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนง รอง สวป.  

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

รวม ๔๘  

หมายเหตุ ใหนําคะแนนท่ีไดท้ังหมดรวมกันแลวคิดเปน % ผลลัพธท่ีไดคือคะแนนจริง  
 

๒. คะแนนประเมินรวมทุกดาน ..................................... คะแนน 

 

 

      (ลงชื่อ) ............................................................. ประธานกรรมการ 

       (..........................................................) 

      ตําแหนง............................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ               

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ        

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 
 



 

แบบ ตชช.๒ 

แบบการประเมินและสัมภาษณขาราชการตํารวจช้ันประทวนที่ปฏิบัติหนาที่ตํารวจชุมชน  

ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษ เพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร 

 (สําหรับคณะกรรมการระดับ บช.) 

ผูรับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)............................................................................................................................. 

ตําแหนง/สังกัด..................................................บก./ภ.จว. ........................................... บช. ................................... 
 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ความรู ความสามารถและผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตํารวจชุมชน (๘๐ คะแนน) 

     พิจารณาจาก การสรางเครือขาย แนวทางการแกไขปญหาอาชญากรรม  

การรับรูปญหาอาชญากรรม การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน และการปฏิบัติงาน

ท่ีเกิดผลเปนรูปธรรม กอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทางราชการ  โดยมีการ

พิจารณา ดังนี้ 

  

     ๑.๑ การเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในชุมชน ............ ครั้ง  โดยใหคําปรึกษาแกชุมชน

ในการปองกันอาชญากรรมและปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ............ ครั้ง 

............ คน และทําหนาท่ีตํารวจชุมชน จํานวน ............ ชุมชน 

๑๐  

     ๑.๒ ไดรับใบประกาศหรือหนังสือชมเชยในการปฏิบัติหนาท่ีตํารวจชุมชน 

จํานวน ............ ครั้ง 

๑๐  

     ๑.๓ กิจกรรมหรือการปฏิบัติงานหรือผลงานดีเดน ท่ีบังเกิดผลเปนรูปธรรม 

เพ่ือเปนการปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมายท่ีกอใหเกิดประโยชน

ตอชุมชนและทางราชการท่ีเปนอยางยิ่ง  

๖๐  

๒. ความประพฤติ บุคลิกภาพท่ัวไป และทัศนคติ (๒๐ คะแนน) 

     พิจารณาจากประวัติสวนตัว บุคลิกลักษณะบุคคลท้ังทางรางกายและจิตใจ  

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ และการสัมภาษณ ดังนี้ 

  

     ๒.๑ ความประพฤติจากประวัติการรับราชการ ๕  

     ๒.๒ บุคลิกภาพทวงทีวาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ ๕  

     ๒.๓ ทัศนคต ิแรงจูงใจ และความสมัครใจในการทําหนาท่ีตํารวจชุมชน  

ความกระตือรือรน อุดมคติแนวความคิดเก่ียวกับการทําหนาท่ีตํารวจชุมชน 

๑๐  

รวมคะแนนประเมิน ๑๐๐  

 

      (ลงชื่อ)....................................................................ประธานกรรมการ 

                 (..................................................................) 

      ตําแหนง.................................................................. 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ              

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 


