
 

แบบ ตชช.๑ (ก) 

แบบฟอรมขอมูลและประวัติขาราชการตํารวจช้ันประทวนที่ปฏิบัติหนาที่ตํารวจชุมชน 

หรือเคยปฏิบัติหนาที่ตามโครงการตํารวจชุมชนเพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร 

ผูขอรับการคัดเลือก (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล) ............................................................................................................................. 

ตําแหนง/สังกัด ............................................................................................................................................................... 

______________________________________ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลของผูรับการคัดเลือก 

๑. ประวัติสวนตัว 

 ๑.๑ เกิดวันท่ี .................. เดือน ................................... พ.ศ. ................. อายุ .................... ป 

เกษียณปงบประมาณ พ.ศ. .............................. 

 ๑.๒ การศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด) 

   คุณวุฒิ   ปท่ีสําเร็จการศึกษา  สถานศึกษา 

 ๑.๒.๑ ………………….………….……………..... ………………….……….. ……………………........................... 

 ๑.๒.๒ ……………………………..……………..... ………………….……….. ……………………........................... 

 ๑.๒.๓ ……………….…………………….……..... …………….…………….. ……………………........................... 

 ๑.๒.๔ ……………….……….…………………..... ……………….………….. ……………………........................... 

๒. ประวัติการรับราชการ 

 ๒.๑ ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ลูกแถว ครั้งแรก เม่ือ 

  วันท่ี...................เดือน........................................พ.ศ. ............ อัตราเงินเดือนระดับ........................... 

 ข้ัน .................... (................................................. บาท) 

 ๒.๒ ปจจุบันไดรับเงินเดือน ระดับ .......................... ข้ัน .................... (................................. บาท) 

 ๒.๓ ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา ๒ ข้ัน ........................ ครั้ง 

  (ในปงบประมาณ ..............................................................) 

 ๒.๔ ไดรับหนังสือชมเชยในการปฏิบัติหนาท่ี ...................... ครั้ง (แนบสําเนาเอกสารประกอบ) 

 ๒.๕ อยูระหวางการถูกสอบสวนขอเท็จจริง ........................ เรื่อง (แสดงขอกลาวหา) 

  ๒.๕.๑ .................................................................................................................................................... 

   ๒.๕.๒ .................................................................................................................................................... 

  ๒.๕.๓ .................................................................................................................................................... 

 ๒.๖ ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย ............................. ครั้ง (แสดงขอกลาวหา) 

  ๒.๖.๑ .................................................................................................................................................... 

       ๒.๖.๒ .................................................................................................................................................... 

  ๒.๖.๓ .................................................................................................................................................... 

 

๒.๗ การอบรมหลักสูตร ... 

 



 

- ๒ - 

 

 ๒.๗ การอบรมหลักสูตรอําเภอชุมชนและอาสาสมัครอําเภอชุมชนตามโครงการตํารวจชุมชน  

  เม่ือ .......................................................................... 

 ๒.๘ คําสั่งปฏิบัติหนาท่ีตามโครงการตํารวจชุมชน 

  ๒.๘.๑ .................................................................................................................................................... 

   ๒.๘.๒ .................................................................................................................................................... 

  ๒.๘.๓ .................................................................................................................................................... 

 

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน เปนความจริงทุกประการ 

 

 

                                                    (ลงชื่อ) ............................................................. ผูขอรับการคัดเลือก 

                 (..........................................................) 

                ตําแหนง............................................................. 

 

สวนท่ี ๒ คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

ความเห็นผูบังคับบัญชาชั้นตน (ระดับแผนกหรืองาน) 

 ๑. มีพฤติการณท่ีไมเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม (หากมีระบุพฤติการณ) ......................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 ๒. การแตงตั้งดํารงตําแหนงครั้งสุดทาย เนื่องจากมีพฤติการณไมเหมาะสมหรือไม (หากมีระบุพฤติการณ) 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 ๓. สุขภาพรางกายเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นหรือไม ........................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 ๔. ถาจะใหมีการแตงตั้งตําแหนงและเลื่อนยศชั้นสัญญาบัตร   (      ) เหมาะสม   (     ) ไมเหมาะสม 

และเห็นควรใหทําหนาท่ีดานใด........................................................................................................................... 

 

 

      (ลงชื่อ) ..........................................................หน. แผนก/งาน (รับผิดชอบ) 

       (........................................................) 

 



 

แบบ ตชช.๑ (ข) 
 

แบบการประเมินดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัต ิและคุณลักษณะของขาราชการตํารวจ 

ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตํารวจชุมชน เพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร 

ประเมินโดยคณะกรรมการระดับ (สน./สภ.)......................................................................................  

ผูรับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)............................................................................................................................. 

ตําแหนง/สังกัด........................................................................................................................................................... 

 

๑. การประเมินดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ และคุณลักษณะ 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

๑. ดานหนาท่ีความรับผิดชอบ  คะแนนเต็ม ๓๒ คะแนน 

   ๑.๑ การเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในชุมชน โดย ใหคําปรึกษาแกชุมชนในการปองกัน

อาชญากรรมและปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน มีเอกสารการรายงานผล  

การปฏิบัติงานตอหัวหนา สถานีตํารวจ ทุกวันท่ี ๑ ของเดือน  (แบบ ตชช . ๑)  

ครบทุกเดือน 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, สัปดาหละ ๑ ครั้ง  = ๑ คะแนน,  

มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๑.๒ จํานวนชุมชนท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ี  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ ชุมชน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ชุมชน = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๑.๓ สรางการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือปองกันอาชญากรรม 

         ๑.๓.๑ การคัดเลือกชุมชนท่ีพิจารณาตามสภาพภูมิลักษณะและความสําคัญ

ของปญหาของแตละชุมชน ตามลําดับความสําคัญเรงดวน ดังนี้ 

                  (๑) เปนชุมชนท่ีมีปญหาพิเศษท่ีจะตองสรางภูมิคุมกันใหกับชุมชน 

                  (๒) เปนชุมชนท่ีมีปญหาอาชญากรรมสูง 

                  (๓) เปนชุมชนยานธุรกิจ ลอแหลมตอการเกิดปญหาอาชญากรรม 

                  (๔) เปนชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

(เกณฑการใหคะแนน :          ไมมีการคัดเลือก = ๐ คะแนน  

คัดเลือกชุมชน ไมตามลําดับความสําคัญเรงดวน = ๑ คะแนน  

คัดเลือกชุมชน ตามลําดับความสําคัญเรงดวน    = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๒ สถานท่ีทําการ 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, มีสถานท่ีทําการ = ๑ คะแนน,  

มีสถานท่ีทําการท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานในชุมชน ประชาชนสามารถใชบริการ

ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว = ๒ คะแนน) 

๒  
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รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

         ๑.๓.๓ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

(เกณฑการใหคะแนน :        ไมมี = ๐ คะแนน  

มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช = ๑ คะแนน  

มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ท่ีใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ซ่ึงอาจขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน องคกร หรือภาคเอกชนอ่ืน ๆ 

ไดแก เครื่องมือสื่อสาร รถจักรยานยนต ตูเก็บเอกสาร และโตะทํางานเปนตน = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๔ อาสาสมัครตํารวจชุมชน 

(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน  

มีอาสาสมัครตํารวจชุมชนรวมปฏิบัติหนาท่ี นอยกวา ๑๐ คน = ๑ คะแนน  

มีอาสาสมัครตํารวจชุมชนรวมปฏิบัติหนาท่ี ๑๐ คนข้ึนไป      = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๕ การคนหาและสรางแกนนําในชุมชน สามารถสรางแกนนําเขามา  

มีสวนรวมในการขับเคลื่อนชุมชนและชาวชุมชนใหการยอมรับนับถือ  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, จํานวน ๑ คน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ คน = ๒ คะแนน) 

๒ 

 

 

        ๑.๓.๖ มีการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะ โดยนําแกนนําและชาวชุมชน  

ไปทัศนศึกษาดูงานชุมชนท่ีไดดําเนินการแลวประสบความสําเร็จ เพ่ือนํามาเปนแนวทา

ในการดําเนินการ (จํานวนครั้งในการศึกษาดูงานและนํามาปฏิบัติจนเปนรูปธรร ม  

มีโครงการและภาพถายประกอบ) 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, จํานวน ๑ ครั้ง = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๗ ศึกษาพ้ืนฐานชุมชน โดยจัดเวทีประชาคมในชุมชน จัดการประชุม

กลุมยอย เพ่ือปรับแนวคิดของคนในชุมชนใหรูจักคิดเอง ทําเอง และใ หโอกาส  

คนในชุมชนในการพูด การนําเสนอ การเขารวมกิจกรรม อาทิ การรวมกันนําเสนอ

ประวัติศาสตรชุมชน การสํารวจขอมูล การจัดเก็บขอมูลครัวเรือน เปนตน (มีเอกสาร

และภาพถายประกอบ) 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ ครั้ง/เดือน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ครั้ง/เดือน = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๘ การวิเคราะหปญหาชุมชน  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน  

มีการวิเคราะหปญหาชุมชน = ๑ คะแนน 

มีการวิเคราะหปญหาชุมชน และจัดลําดับความสําคัญท่ีตองแกไข โดยใหชาวชุมชน

รวมกันเสนอปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เชน การทะเลาะวิวาทของก ลุมเด็กวัยรุน 

ปญหายาเสพติด ปญหาเศรษฐกิจ และมีการรวมกันจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปน

เรงดวนของปญหาท่ีตองดําเนินการแกไขกอน -  หลัง ตองมีเอกสารและภาพถาย

ประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

 



 

- ๓ - 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

         ๑.๓.๙ มีกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติและบังเกิดผลเปนรูปธรรมได เพ่ือเปนการ
ปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมาย เชน มาตรการทางสังคมของชุมชน 

โครงการพัฒนาผูนําชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด 
โครงการคายผูนําเยาวชน เปนตน (มีเอกสารและภาพถายประกอบ) 
(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ โครงการ = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ โครงการ = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๑๐ มีการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน เก่ียวกับ
การปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมายอยางตอเนื่อง  (มีเอกสารและ

ภาพถายประกอบ) 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน, สัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๑ คะแนน,  
มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๑๑ การจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 

มีการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน = ๑ คะแนน 
มีการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ รวมคิด รวมทํา 
รวมกําหนดแนวทางกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมในชุมชน ตองมี

เอกสารและภาพถายประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๒ สนับสนุนเสริมสรางชุมชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต  
เชน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม เปนตน 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ โครงการ = ๑ คะแนน,  
มากกวา ๑ โครงการ = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๓ การพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 
มีการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนแตไมตอเนื่อง = ๑ คะแนน 

มีการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยูและปลอดภัย ไมใหเอ้ือตอการเกิด
อาชญากรรม วัดไดจากสถิติคดีอาชญากรรมไมเพ่ิมข้ึน = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๔ การดําเนินการรวบรวมขอมูลชุมชน 

(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 
มีการรวบรวมขอมูลชุมชน = ๑ คะแนน 
มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและทันสมัย ตองมีเอกสารและภาพถาย

ประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

๒. คุณสมบัติ  คะแนนเต็ม ๘ คะแนน 

   ๒.๑ มีความรูความชํานาญในพ้ืนท่ี รวมท้ังเขาใจภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ินของ
ชุมชนนั้น ๆ ไดดี 
(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๒.๒ เปนผูท่ีไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจากประชาชนในชุมชนนั้น ๆ  
และสามารถเขากับประชาชนไดเปนอยางดี 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  
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รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

   ๒.๓ เปนผูท่ีสามารถแกไขปญหาและใหคําแนะนํากับประชาช นและประสานงาน

กับองคกรปกครองทองถ่ิน องคกรภาครัฐและเอกชนในขอบเขตอํานาจหนาท่ี  

ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและทันตอเหตุการณ 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๒.๔ มีความประพฤติดีไมเคยถูกลงทัณฑทางวินัยสูงกวาโทษภาคทัณฑ  

ในรอบ ๒ ป นับถึงวันพิจารณา 

(เกณฑการใหคะแนน : เคย = ๐ คะแนน, ไมเคย = ๒ คะแนน) 

๒  

๓. คุณลักษณะ คะแนนเต็ม ๘ คะแนน 

   ๓.๑ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีภาวะผูนํา ใชกิริยาวาจาออนนอมถอมตน  

สุภาพเรียบรอย เอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๒ มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีความอดทน อดกลั้นตอสิ่งเราภายนอก 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๓ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ังตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๔ มีสุขภาพรางกายความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนง รอง สวป.  

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

รวม ๔๘  

หมายเหตุ ใหนําคะแนนท่ีไดท้ังหมดรวมกันแลวคิดเปน % ผลลัพธท่ีไดคือคะแนนจริง  
 

๒. คะแนนประเมินรวมทุกดาน ..................................... คะแนน 

 

 

      (ลงชื่อ) ............................................................. ประธานกรรมการ 

       (..........................................................) 

      ตําแหนง............................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ               

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ        

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 
 



 

แบบ ตชช.๑ (ค) 
 

แบบการประเมินดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ และคุณลักษณะของขาราชการตํารวจ 

ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตํารวจชุมชน เพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร 

ประเมินโดยคณะกรรมการระดับ บก./ภ.จว.......................................................................................  

ผูรับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)............................................................................................................................. 

ตําแหนง/สังกัด................................................................. สน./สภ............................................................................ 

 

๑. การประเมินดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ และคุณลักษณะ 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

๑. ดานหนาท่ีความรับผิดชอบ  คะแนนเต็ม ๓๒ คะแนน 

   ๑.๑ การเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในชุมชน โดยใหคําปรึกษาแกชุมชนในการปองกัน

อาชญากรรมและปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน มีเอกสารการรายงานผล  

การปฏิบัติงานตอ บก./ภ.จว. ทุกวันท่ี ๕ ของเดือน (แบบ ตชช. ๒) ครบทุกเดือน 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, สัปดาหละ ๑ ครั้ง  = ๑ คะแนน,  

มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๑.๒ จํานวนชุมชนท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ี  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ ชุมชน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ชุมชน = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๑.๓ สรางการมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือปองกันอาชญากรรม 

         ๑.๓.๑ การคัดเลือกชุมชนท่ีพิจารณาตามสภาพภูมิลักษณะและความสําคัญ

ของปญหาของแตละชุมชน ตามลําดับความสําคัญเรงดวน ดังนี้ 

                  (๑) เปนชุมชนท่ีมีปญหาพิเศษท่ีจะตองสรางภูมิคุมกันใหกับชุมชน 

                  (๒) เปนชุมชนท่ีมีปญหาอาชญากรรมสูง 

                  (๓) เปนชุมชนยานธุรกิจ ลอแหลมตอการเกิดปญหาอาชญากรรม 

                  (๔) เปนชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล 

(เกณฑการใหคะแนน :          ไมมีการคัดเลือก = ๐ คะแนน  

คัดเลือกชุมชน ไมตามลําดับความสําคัญเรงดวน = ๑ คะแนน  

คัดเลือกชุมชน ตามลําดับความสําคัญเรงดวน    = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๒ สถานท่ีทําการ 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, มีสถานท่ีทําการ = ๑ คะแนน,  

มีสถานท่ีทําการท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานในชุมชน ประชาชนสามารถใชบริการ

ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว = ๒ คะแนน) 

๒  
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รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

         ๑.๓.๓ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

(เกณฑการใหคะแนน :        ไมมี = ๐ คะแนน  

มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช = ๑ คะแนน  

มีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ท่ีใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ซ่ึงอาจขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน องคกร หรือภาคเอกชน อ่ืน  

ไดแก เครื่องมือสื่อสาร รถจักรยานยนต ตูเก็บเอกสาร และโตะทํางานเปนตน = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๔ อาสาสมัครตํารวจชุมชน 

(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน  

มีอาสาสมัครตํารวจชุมชนรวมปฏิบัติหนาท่ี นอยกวา ๑๐ คน = ๑ คะแนน  

มีอาสาสมัครตํารวจชุมชนรวมปฏิบัติหนาท่ี ๑๐ คนข้ึนไป      = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๕ การคนหาและสรางแกนนําในชุมชน สามารถสรางแกนนําเขามา  

มีสวนรวมในการขับเคลื่อนชุมชนและชาวชุมชนใหการยอมรับนับถือ  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, จํานวน ๑ คน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ คน = ๒ คะแนน) 

๒ 

 

 

        ๑.๓.๖ มีการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะ โดยนําแกนนําและชาวชุมชน  

ไปทัศนศึกษาดูงานชุมชนท่ีไดดําเนินการแลวประสบความสําเร็จ เพ่ือนํามาเปนแนวทาง

ในการดําเนินการ (จํานวนครั้งในการศึกษาดูงานและนํามาปฏิบัติจนเปนรูปธรรม  

มีโครงการและภาพถายประกอบ) 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, จํานวน ๑ ครั้ง = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๗ ศึกษาพ้ืนฐานชุม ชน โดยจัดเวทีประชาคมในชุมชน จัดการประชุม

กลุมยอย เพ่ือปรับแนวคิดของคนในชุมชนใหรูจักคิดเอง ทําเอง และใหโอกาส  

คนในชุมชนในการพูด การนําเสนอ การเขารวมกิจกรรม อาทิ การรวมกันนําเสนอ

ประวัติศาสตรชุมชน การสํารวจขอมูล การจัดเก็บขอมูลครัวเรือน เปนตน (มีเอกสาร

และภาพถายประกอบ) 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ ครั้ง/เดือน = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ ครั้ง/เดือน = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๘ การวิเคราะหปญหาชุมชน  

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน  

มีการวิเคราะหปญหาชุมชน = ๑ คะแนน 

มีการวิเคราะหปญหาชุมชน และจัดลําดับความสําคัญท่ีตองแกไข โดยใหชาวชุมชน

รวมกันเสนอปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เชน การทะเลาะวิวาทของกลุมเด็กวัยรุน 

ปญหายาเสพติด ปญหาเศรษฐกิจ และมีการรวมกันจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปน

เรงดวนของปญหาท่ีตองดําเนินการแกไขกอน -  หลัง ตองมีเอกสารและภา พถาย

ประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  
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รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

         ๑.๓.๙ มีกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติและบังเกิดผลเปนรูปธรรมได เพ่ือเปนการ
ปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมาย เชน มาตรการทางสังคมของชุมชน 

โครงการพัฒนาผูนําชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด 
โครงการคายผูนําเยาวชน เปนตน (มีเอกสารและภาพถายประกอบ) 
(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ โครงการ = ๑ คะแนน,  

มากกวา ๑ โครงการ = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๑๐ มีการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน เก่ียวกับ
การปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมายอยางตอเนื่อง  (มีเอกสารและ

ภาพถายประกอบ) 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน, สัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๑ คะแนน,  
มากกวาสัปดาหละ ๑ ครั้ง = ๒ คะแนน) 

๒  

         ๑.๓.๑๑ การจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 

มีการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน = ๑ คะแนน 
มีการจัดใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ รวมคิด รวมทํา 
รวมกําหนดแนวทางกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมในชุมชน ตองมี

เอกสารและภาพถายประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๒ สนับสนุนเสริมสรางชุมชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต  
เชน ทางเศรษฐกิจ ทางสังคม เปนตน 

(เกณฑการใหคะแนน : ไมมี = ๐ คะแนน, ๑ โครงการ = ๑ คะแนน,  
มากกวา ๑ โครงการ = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๓ การพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน 
(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 
มีการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนแตไมตอเนื่อง = ๑ คะแนน 

มีการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยูและปลอดภัย ไมใหเอ้ือตอการเกิด
อาชญากรรม วัดไดจากสถิติคดีอาชญากรรมไมเพ่ิมข้ึน = ๒ คะแนน) 

๒  

        ๑.๓.๑๔ การดําเนินการรวบรวมขอมูลชุมชน 

(เกณฑการใหคะแนน :  ไมมี = ๐ คะแนน 
มีการรวบรวมขอมูลชุมชน = ๑ คะแนน 
มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและทันสมัย ตองมีเอกสารและภาพถาย

ประกอบ = ๒ คะแนน) 

๒  

๒. คุณสมบัติ  คะแนนเต็ม ๘ คะแนน 

   ๒.๑ มีความรูความชํานาญในพ้ืนท่ี รวมท้ังเขาใจภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ินของ
ชุมชนนั้น ๆ ไดดี 
(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๒.๒ เปนผูท่ีไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจากประชาชนในชุมชนนั้น ๆ และ
สามารถเขากับประชาชนไดเปนอยางดี 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  



 

- ๔ - 

 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 

   ๒.๓ เปนผูท่ีสามารถแกไขปญหาและใหคําแนะนํากับประชาชนและประสานงาน

กับองคกรปกครองทองถ่ิน องคกรภาครัฐและเอกชนในขอบเขตอํานาจหนาท่ี  

ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและทันตอเหตุการณ 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

   ๒.๔ มีความประพฤติดีไมเคยถูกลงทัณฑทางวินัยสูงกวาโทษภาคทัณฑ  

ในรอบ ๒ ป นับถึงวันพิจารณา 

(เกณฑการใหคะแนน : เคย = ๐ คะแนน, ไมเคย = ๒ คะแนน) 

๒  

๓. คุณลักษณะ คะแนนเต็ม ๘ คะแนน 

   ๓.๑ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีภาวะผูนํา ใชกิริยาวาจาออนนอมถอมตน  

สุภาพเรียบรอย เอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๒ มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีความอดทน อดกลั้นตอสิ่งเราภายนอก 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๓ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ังตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน 

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

  ๓.๔ มีสุขภาพรางกายความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนง รอง สวป.  

(เกณฑการใหคะแนน : ดี = ๑ คะแนน, ดีเยี่ยม = ๒ คะแนน) 

๒  

รวม ๔๘  

หมายเหตุ ใหนําคะแนนท่ีไดท้ังหมดรวมกันแลวคิดเปน % ผลลัพธท่ีไดคือคะแนนจริง  
 

๒. คะแนนประเมินรวมทุกดาน ..................................... คะแนน 

 

 

      (ลงชื่อ) ............................................................. ประธานกรรมการ 

       (..........................................................) 

      ตําแหนง............................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ               

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 
 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ        

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 
 



 

แบบ ตชช.๒ 

แบบการประเมินและสัมภาษณขาราชการตํารวจช้ันประทวนที่ปฏิบัติหนาที่ตํารวจชุมชน  

ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษ เพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร 

 (สําหรับคณะกรรมการระดับ บช.) 

ผูรับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)............................................................................................................................. 

ตําแหนง/สังกัด..................................................บก./ภ.จว. ........................................... บช. ................................... 
 

รายการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ความรู ความสามารถและผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตํารวจชุมชน (๘๐ คะแนน) 

     พิจารณาจาก การสรางเครือขาย แนวทางการแกไขปญหาอาชญากรรม  

การรับรูปญหาอาชญากรรม การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน และการปฏิบัติงาน

ท่ีเกิดผลเปนรูปธรรม กอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและทางราชการ  โดยมีการ

พิจารณา ดังนี้ 

  

     ๑.๑ การเขาไปปฏิบัติหนาท่ีในชุมชน ............ ครั้ง  โดยใหคําปรึกษาแกชุมชน

ในการปองกันอาชญากรรมและปญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ............ ครั้ง 

............ คน และทําหนาท่ีตํารวจชุมชน จํานวน ............ ชุมชน 

๑๐  

     ๑.๒ ไดรับใบประกาศหรือหนังสือชมเชยในการปฏิบัติหนาท่ีตํารวจชุมชน 

จํานวน ............ ครั้ง 

๑๐  

     ๑.๓ กิจกรรมหรือการปฏิบัติงานหรือผลงานดีเดน ท่ีบังเกิดผลเปนรูปธรรม 

เพ่ือเปนการปองกันอาชญากรรมและการกระทําผิดกฎหมายท่ีกอใหเกิดประโยชน

ตอชุมชนและทางราชการท่ีเปนอยางยิ่ง  

๖๐  

๒. ความประพฤติ บุคลิกภาพท่ัวไป และทัศนคติ (๒๐ คะแนน) 

     พิจารณาจากประวัติสวนตัว บุคลิกลักษณะบุคคลท้ังทางรางกายและจิตใจ  

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ และการสัมภาษณ ดังนี้ 

  

     ๒.๑ ความประพฤติจากประวัติการรับราชการ ๕  

     ๒.๒ บุคลิกภาพทวงทีวาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ ๕  

     ๒.๓ ทัศนคต ิแรงจูงใจ และความสมัครใจในการทําหนาท่ีตํารวจชุมชน  

ความกระตือรือรน อุดมคติแนวความคิดเก่ียวกับการทําหนาท่ีตํารวจชุมชน 

๑๐  

รวมคะแนนประเมิน ๑๐๐  

 

      (ลงชื่อ)....................................................................ประธานกรรมการ 

                 (..................................................................) 

      ตําแหนง.................................................................. 

(ลงชื่อ) ........................................................กรรมการ (ลงชื่อ) ................................................กรรมการ              

         (.......................................................)            (................................................) 

ตําแหนง........................................................  ตําแหนง.................................................. 


