	บัญชีแก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการตำรวจ กลุ่มงานอำนวยการและสนับสนุน	124



1. ที่แก้ไขเป็นคุณสมบัติปริญญาทั่วไปและ สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
	ก. การข่าวสาร, ประชาสัมพันธ์(น.9) (สท., บช.น., สทส., รร.นรต.,รพ.ตร.)
	ข. ธุรการ, ดรรชนี, ฌาปนกิจสงเคราะห์ชั้นสัญญาบัตร, สวัสดิการบ้านพัก, สถานพักฟื้น, เงินกู้กองกลางกองทุนสงเคราะห์และสหกรณ์ออมทรัพย์, ฌาปนกิจสงเคราะห์ชั้นประทวน, ธุรการและกำลังพล, สวัสดิการ(น.16) (สกบ., สกพ.,  กมค., สง.ก.ตร.,จต., สลก.ตร., ตท., สท., วน., สง.นรป., บช.น., บช.ก., บช.ปส., บช.ส.,  สตม., บช.ตชด.,สพฐ.ตร., สทส., บช.ศ.,โรงเรียนนายร้อยตำรวจ, รพ.ตร., สยศ.ตร., สงป., กมค., สตส., สง.ก.ต.ช., สตม., สลก.ตร., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)
	ค. ชุมชนสัมพันธ์, มวลชนสัมพันธ์, การศึกษา,พัฒนาเพื่อความมั่นคงและบรรเทาภัย (น.23) (บช.น., บช.ปส.)
ง. ด้านสถิติ, สถิติ(น.33) (สลก., รร.นรต.)
จ. ควบคุมรักษาสภาพศพร่างกายและวัตถุพยาน, ประสานงานศูนย์รวมข่าว, ควบคุมศูนย์รวมข่าว(น.82) ( - )
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ หรือ
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางนิเทศศาสตร์ 
วารสารศาสตร์ หรือ สื่อสารมวลชน หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
        1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์
        1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางนิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ หรือ สื่อสารมวลชน
        1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
   1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร




สารวัตร – รองผู้บังคับการ
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับ รองสารวัตร
2. อื่น ๆ คงเดิม

	




1. ที่แก้ไขเป็นคุณสมบัติปริญญาทั่วไปและ สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร







	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	   1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้  ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
         1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	





1. ที่แก้ไขเป็นคุณสมบัติปริญญาทั่วไปและ สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร







	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
            2.1.1 ทั้งนี้ในการกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
            2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	
	





1. ที่แก้ไขเป็นคุณสมบัติปริญญาทั่วไปและ สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	     3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน





รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	





ข. ที่แก้ไขเป็นปริญญาทั่วไป 
	1. การเจ้าหน้าที่, ทะเบียนพล, กำลังพล, บุคลากร(น.12) (สลก.ตร., สกพ., กมค., สง.ก.ตร., จต., ตท., วน., บช.น., บช.ปส., สตม.,สทส., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)
2. ค้นคว้าวิชาการ, ฝึกอบรม, ศึกษาอบรม, ส่งเสริมวิชาการ, เผยแพร่วิชาการ, ปกครอง, กิจกรรมนักเรียน, ทัศนศึกษา, วิชาการ, จัดทำและพัฒนาตำราวิชาการ, งานแผนและฝึกอบรม    (น.21) (กมค., สกบ., วน., สง.นรป., บช.น., บช.ปส., สตม.,  บช.ศ., รร.นรต., รพ.ตร., สลก.ตร., สง.ก.ต.ช.)
3. นักวิชาการสอบ (น.42) (บช.ศ.,โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)
4. วิเคราะห์งบประมาณ, ด้านงบประมาณ, บริหารงบประมาณ, แผนงานงบประมาณ (น.63) (สงป., กมค., สง.ก.ตร. จต., สง.นรป., บช.น., บช.ก., บช.ปส., บช.ส., สตม., บช.ตชด., สพฐ.ตร., สทส., บช.ศ, รร.นรต., สกบ., พ.ตร., สกพ.,  บ.ตร.)
5. ปฏิบัติการ (รพ.ตร.), อำนวยการ (ทุกหน่วย), สนับสนุน, ตรวจงานอำนวยการ (จต.), การข่าวและสถิติวิจัย (น.47) *ระดับ สารวัตรขึ้นไป
6. นโยบายและแผน, ด้านแผน, ส่งกำลังบำรุง, วิเคราะห์และประเมินผล (น.27) (สยศ.ตร., สกบ., สกพ., สงป., กมค., จต., สตส., สลก.ตร., ตท., สท., สง.ก.ต.ช., วน., บช.น., บช.ปส., บช.ส., บช.ตชด., สตม., สพฐ.ตร., สทส., บช.ศ., รร.นรต., รพ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ หรือ
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร วิจัยสังคมศาสตร์ สังคมศาสตร์สาขาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม หรือพัฒนาสังคม หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร







สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรฝ่ายอำนวยการหรือเทียบเท่า และ 
	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร



สารวัตร – รองผู้บังคับการ
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับรองสารวัตร
2. อื่นๆ คงเดิม

	





ข. ที่แก้ไขเป็นปริญญาทั่วไป 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังต่อไปนี้
   3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 3 ของระดับรองสารวัตร และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
         2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
         2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	สารวัตร – รองผู้บังคับการ
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับรองสารวัตร
2. อื่นๆ คงเดิม

	





ข. ที่แก้ไขเป็นปริญญาทั่วไป 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	

ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	สารวัตร – รองผู้บังคับการ 
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับรองสารวัตร
2. อื่นๆ คงเดิม

	





ข. ที่แก้ไขเป็นปริญญาทั่วไป 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	

รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
   2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	สารวัตร – รองผู้บังคับการ 
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับรองสารวัตร
2. อื่นๆ คงเดิม

	





ทำหน้าที่  กีฬา (น.14) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพลศึกษา หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และมีความรู้ความสามารถ ความชำนาญงาน ในด้านกีฬา หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
          1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
         1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพลศึกษา
         1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า    4 ปี กำหนดเวลา 4 ปีให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
         1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ
	





















	



ทำหน้าที่  กีฬา (น.14) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1  สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และมีความรู้ความสามารถ ความชำนาญงานในด้านกีฬา หรือ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า    6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


	









	




ทำหน้าที่  คดีวินัย นิติกร ตรวจสอบสำนวน ด้านวินัย (น.18) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย หรือ
3. ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตจากสำนักอบรมศึกษากฎหมายเนติบัณฑิตยสภา หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร





สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 2 ของระดับรองสารวัตร ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร มาก่อน






	





















	




ทำหน้าที่  ดีวินัย นิติกร ตรวจสอบสำนวน ด้านวินัย (น.18) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีและ
         2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกรตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้หรือ
         2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกรตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร มาก่อน




ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ


	





















	




ทำหน้าที่  คดีวินัย นิติกร ตรวจสอบสำนวน ด้านวินัย (น.18) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร มาก่อน






รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	














	




ทำหน้าที่  คดีวินัย นิติกร ตรวจสอบสำนวน ด้านวินัย (น.18) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร มาก่อน

ผู้บังคับการ หรือเทียบผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูงหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    3.2 ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการ มาก่อน
	














	




ทำหน้าที่  ฌาปนสถาน,พิธีการและบริการ, พิธีการ (น.25) (สกพ.)





	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และมีความรู้ความสามารถความชำนาญงานเกี่ยวกับพิธีการทางศาสนา หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร




สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
         1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์
         1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีกำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2  และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
         1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนมาก่อน หรือ
	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรและมีความรู้ความสามารถความชำนาญงานเกี่ยวกับพิธีการทางศาสนา หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร



	




ทำหน้าที่  ฌาปนสถาน,พิธีการและบริการ, พิธีการ (น.25) (สกพ.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และมีความรู้ความสามารถ ความชำนาญงานเกี่ยวกับพิธีการทางศาสนา และ
     2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
     2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
            2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า  6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้          
           2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


	
	





ทำหน้าที่  ด้านวิจัย, ประเมินผล, วิจัย, สถิติวิจัย, วิจัยและพัฒนาการศึกษา, สถิติงานส่งกำลัง, สถิติและข้อมูล (น.29) (สยศ.ตร., สทส., บช.ศ., บช.น., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ, สตม., บ.ตร., สกบ.)






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือ คอมพิวเตอร์ หรือ 
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีกำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 2 ของระดับรองสารวัตร และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้          
   3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือ คอมพิวเตอร์ หรือ 
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร – รองผู้กำกับการ
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับ รองสารวัตร
2. อื่นๆ คงเดิม


	





ทำหน้าที่  ด้านวิจัย, ประเมินผล, วิจัย, สถิติวิจัย, วิจัยและพัฒนาการศึกษา, สถิติงานส่งกำลัง, สถิติและข้อมูล (น.29) (สยศ.ตร., สทส., บช.ศ., บช.น., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ, สตม., บ.ตร., สกบ.)






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้         
           2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้         
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


	
	





ทำหน้าที่  ด้านวิจัย, ประเมินผล, วิจัย สถิติวิจัย, วิจัยและพัฒนาการศึกษา, สถิติงานส่งกำลัง, สถิติและข้อมูล (น.29) (สยศ.ตร., สทส., บช.ศ., บช.น., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ, สตม., บ.ตร., สกบ.)






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้      
     3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้         
     3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้บังคับการ  หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้         
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้   
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	

	



ทำหน้าที่  ตรวจราชการ สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง ตรวจงานป้องกันปราบปราม (น.35) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
   1.2 ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง หรือรัฐประศาสนศาสตร์ 
   1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.2 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน  สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้   
    3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) มาก่อน

	








	




ทำหน้าที่  ตรวจราชการ สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง ตรวจงานป้องกันปราบปราม (น.35) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
         2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  หรือ
         2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม  ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้   
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม  ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) มาก่อน

	








	




ทำหน้าที่  ตรวจราชการ สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง ตรวจงานป้องกันปราบปราม (น.35) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับสารวัตร  และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า  และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) มาก่อน

	








	




ทำหน้าที่  ตรวจราชการ สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง ตรวจงานป้องกันปราบปราม (น.35) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับสารวัตร  และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ ทำที่หน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง)ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) มาก่อน


	








	









ทำหน้าที่ ตรวจราชการ สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง ตรวจงานป้องกันปราบปราม (น.35) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้บังคับการ หรือเทียบผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูงหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการที่ทำหน้าที่บริหารงานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน หรือตรวจราชการ (ตรวจงานป้องกันปราบปราม สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง) มาก่อน
	








	









ทำหน้าที่  ตำรวจสากล (น.38) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
คุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น หรือ
3. สำเร็จการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. คุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น หรือ
         1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น หรือ
          1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
     1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
     1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับรับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2 
          1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน หรือ
	






สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. คุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น หรือ
          1.1.2 ได้รับ ปริญญาตรี หรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น หรือ
          1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
     1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
     1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับรับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2  และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องเคยดำรงตำหน่ง รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรด้านอำนวยการหรือสนับสนุน   มาก่อน หรือ
	


ทำหน้าที่  ตำรวจสากล (น.38) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น และ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน

รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ มาก่อน









	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่ ตร. ตั้งขึ้น และ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง หรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้          
           2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  หรือ
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้   
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	



ทำหน้าที่  ตำรวจสากล (น.38) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    3.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ มาก่อน


	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
     3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
      3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน










	












ทำหน้าที่  ตำรวจสากล (น.38) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    2.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการ มาก่อน
	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
     2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
      2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
      2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	





ทำหน้าที่  เตรียมและบันทึกข้อมูล (น.40) ( - )
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ หรือ 
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง 
รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร คณิตศาสตร์ หรือสถิติ หรือ
4. สำเร็จการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
          1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 
          1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์   การบริหาร คณิตศาสตร์ หรือสถิติ 
          1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
      1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
      1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือ 
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย        การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร คณิตศาสตร์ หรือสถิติ หรือ
4. สำเร็จการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร – รองผู้กำกับการ
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับรองสารวัตร
2. อื่นๆ คงเดิม


	




ทำหน้าที่  เตรียมและบันทึกข้อมูล (น.40) ( - )
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	          1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อนหรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า  6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
   1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 
   1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร คณิตศาสตร์ หรือสถิติ 
   1.4 ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
	สารวัตร – รองผู้กำกับการ
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับ รองสารวัตร
2. อื่นๆ คงเดิม























	




ทำหน้าที่  เตรียมและบันทึกข้อมูล (น.40) ( - )
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	    1.5 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
   1.6 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
   2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
        2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
        2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	สารวัตร – รองผู้กำกับการ 
1. แก้ไขคุณวุฒิเป็นเช่นเดียวกับ รองสารวัตร
2. อื่นๆ คงเดิม















	






ทำหน้าที่  บรรณารักษ์ (น.44) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร (บรรณารักษ์ตรี)
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบรรณารักษ์ หรือการศึกษา หรือ
2. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และได้รับประกาศนียบัตรนักบรรณารักษ์ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงหรืออนุปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษา หรือบรรณารักษ์ หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร






สารวัตร หรือเทียบสารวัตร (บรรณรักษ์โท)
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
   1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        1.1.1 ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบรรณารักษ์ หรือการศึกษา
        1.1.2 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
   1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
   1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.1 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	


















	




ทำหน้าที่  บรรณารักษ์ (น.44) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	          1.3.2. สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ 
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
   2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
        2.1.1 ได้รับประกาศนียบัตรนักบรรณารักษ์ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
        2.1.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง หรืออนุปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบรรณารักษ์ หรือการศึกษา และ
   2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
   2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
        2.3.2 สารวัตรหรือสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบรรณารักษ์ หรือการศึกษา
    1.2 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
          1.2.1 ได้รับประกาศนียบัตรนักบรรณารักษ์ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
           1.2.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง หรืออนุปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบรรณารักษ์ หรือการศึกษา
    1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 
	





















	


ทำหน้าที่  บรรณารักษ์ (น.44) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้หรือ
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองผู้กำกับการ และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	

















	



ทำหน้าที่  วิเคราะห์งานบุคคล (น.49)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร วิจัยสังคมสาสตร์ สังคมศาสตร์ สาขาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม พัฒนาสังคม ผังเมือง ผังชุมชน หรือเคหการ หรือ
4. ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร หรือวิจัยสังคมศาสตร์ หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารรวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  กำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 3 หรือ ข้อ 4 ของระดับรองสารวัตร และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล มาก่อน
	
	




ทำหน้าที่  วิเคราะห์งานบุคคล (น.49)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
         2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล มาก่อน

ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากร หรือวิเคราะห์งานบุคคล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	























	



ทำหน้าที่  วิเคราะห์งานบุคคล (น.49)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้กำกับการหรือผูกำกับการที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล มาก่อน
รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคลตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
      2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านบุคลากรหรือวิเคราะห์งานบุคคล มาก่อน

	























	



ทำหน้าที่  วิเทศสหการ, วิเทศสัมพันธ์ (น.52) (ตท., สง.นรป., บช.ปส., สพฐ.ตร., สทส., รพ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่กรมตำรวจตั้งขึ้น หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศจากคณะกรรมการที่กรมตำรวจตั้งขึ้น หรือ 
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร	 หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ 
3 ตำแหน่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีกำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท 2 ปีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.2 ของระดับรองสารวัตร
    3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน


	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่ ตร.กำหนด หรือ 
3. สำเร็จการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่ ตร.กำหนด หรือ 
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร	 หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ 
3 ตำแหน่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีกำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท 2 ปีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.2 ของระดับรองสารวัตรและในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
     3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	





ทำหน้าที่  วิเทศสหการ, วิเทศสัมพันธ์ (น.52) (ตท., สง.นรป., บช.ปส., สพฐ.ตร., สทส., รพ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี                    
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ มาก่อน













	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
            2.1.1 ทั้งนี้ในการกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
              2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
         2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน








	





ทำหน้าที่  วิเทศสหการ, วิเทศสัมพันธ์ (น.52) (ตท., สง.นรป., บช.ปส., สพฐ.ตร., สทส., รพ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    3.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ มาก่อน

.





รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    2.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการ มาก่อน



	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
     3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนรวมแล้วไม่น้อยกว่า    4 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน





รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนมาก่อน
	



ทำหน้าที่  โสตทัศนศึกษา, บริการอุปกรณ์การศึกษาและตำรา, บริการอุปกรณ์การศึกษา, บริการเอกสารคำสอนและตำรา (น.54) (สท., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)	
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และมีประสบการณ์การทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ และมีประสบการณ์การทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
3. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางโสตทัศนศึกษา นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ หรือสื่อสารมวลชน หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และมีประสบการณ์การทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และมีประสบการณ์การทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร	



	





ทำหน้าที่  โสตทัศนศึกษา, บริการอุปกรณ์การศึกษาและตำรา, บริการอุปกรณ์การศึกษา, บริการเอกสารคำสอนและตำรา (น.54) (สท., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)	
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และมีประสบการณ์ทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
        1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์และและมีประสบการณ์ทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
         1.1.3 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางโสตทัศนศึกษา นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ หรือสื่อสารมวลชน
         1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2 หรือข้อ 1.1.2 หรือข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1.1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
   1.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
   1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า    4 ปี กำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          1.3.2 สารวัตรที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
   2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และมีประสบการณ์ด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ
   2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
   2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง หรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
        2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนมาก่อน

	





ทำหน้าที่  โสตทัศนศึกษา, บริการอุปกรณ์การศึกษาและตำรา, บริการอุปกรณ์การศึกษา, บริการเอกสารคำสอนและตำรา (น.54) (สท., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)	
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
   2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
         2.1.1 มีประสบการณ์การทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
         2.1.2 ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมปลาย (วิชาอาชีพ 1) ทางช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิจิตรศิลป์ หรือศิลปประยุกต์ หรือ
         2.1.3 ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมปลาย (วิชาอาชีพ 2) ทางช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิจิตรศิลป์ หรือศิลปประยุกต์ หรือ
         2.1.4 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุ ช่างภาพช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิจิตรศิลป์ หรือศิลปประยุกต์ หรือศิลปกรรม และ
     2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
     2.3 ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใด ดังต่อไปนี้
           2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า    6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	




	






ทำหน้าที่  โสตทัศนศึกษา, บริการอุปกรณ์การศึกษาและตำรา, บริการอุปกรณ์การศึกษา, บริการเอกสารคำสอนและตำรา (น.54) (สท., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)	
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังนี้
   1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ และมีประสบการณ์การทำงานด้านโสตทัศนศึกษามาก่อนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
   1.2 ปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ และมีประสบการณ์การทำงานด้านโสตทัศนศึกษารวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
   1.3 ปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางโสตทัศนศึกษา นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ หรือสื่อสารมวลชน
   1.4 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายธุรการ และ
        1.4.1 มีประสบการณ์การทำงานด้านโสตทัศนศึกษารวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
         1.4.2 ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1)หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้ากำลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิจิตรศิลป์ หรือศิลปประยุกต์ หรือ
        1.4.3 ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2)หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุ ช่างภาพ ช่างอิเล็กทรอนิกส์  หรือวิจิตรศิลป์ หรือศิลปประยุกต์ หรือ
       1.4.4 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุ ช่างภาพ ช่างอิเล็กทรอนิกส์  หรือวิจิตรศิลป์ หรือศิลปประยุกต์ หรือศิลปกรรม 
    1.5 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังนี้
    1.1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร หรือ
    1.2 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายธุรการ และมีประสบการณ์ด้านโสตทัศนศึกษาตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้               
    1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควรและ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
      2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
            2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           2.1.3 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ มาก่อน





	




ทำหน้าที่  โสตทัศนศึกษา, บริการอุปกรณ์การศึกษาและตำรา, บริการอุปกรณ์การศึกษา, บริการเอกสารคำสอนและตำรา (น.54) (สท., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)	
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้หรือ
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองผู้กำกับการ และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	











ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จหลักสูตร ผู้กำกับการ
3. ข้อหนึ่งข้อใดดังนี้ 
     3.1 รองผู้กำกับการ ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
      3.3 ผู้กำกับการเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	




ทำหน้าที่  พัสดุและยานพาหนะ, พลาธิการ,ยานพาหนะ,แผนส่งกำลัง (น.58) (สกพ., สตส.,  สทส., จต., บช.น., บช.ก., บช.ตชด., สพฐ.ตร., บช.ศ., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ, รพ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ 
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ หรือ วิศวกรรมการขนส่ง หรือ
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การบริหาร เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ หรือ วิศวกรรมการขนส่ง หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
          1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ หรือ วิศวกรรมการขนส่ง
          1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การบริหาร เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมอุตสาหการ หรือ วิศวกรรมการขนส่ง 
           1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 


	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ 
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ หรือ วิศวกรรมการขนส่ง หรือ
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์    การบริหาร เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ หรือ     วิศวกรรมการขนส่ง หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับ รองสารวัตร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีกำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดและในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาดังกล่าวจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          1.3.2 สารวัตรสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ

	



ทำหน้าที่  พัสดุและยานพาหนะ, พลาธิการ,ยานพาหนะ,แผนส่งกำลัง (น.58) (สกพ., สตส.,  สทส., จต., บช.น., บช.ก., บช.ตชด., สพฐ.ตร., บช.ศ.,รร.นรต., รพ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	      1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีกำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาดังกล่าวจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า   6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาดังกล่าวจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า    6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาดังกล่าวจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน













	



ทำหน้าที่  วิชาการการเงิน (น.61) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
คุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบริหารธุรกิจ การบัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือเศรษฐศาสตร์ 
    1.2 ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางบัญชี การคลัง หรือเศรษฐศาสตร์ 
    1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1 และข้อ 1.2 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


	


	







ทำหน้าที่  วิชาการการเงิน (น.61) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับสารวัตร
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้

	


	



ทำหน้าที่วิชาการการเงิน (น.61) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	     3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
      3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ 
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	


	







ทำหน้าที่  ปฏิบัติการ (การเงิน), การเงินและงบประมาณ, ตรวจสอบเอกสารการจ่าย, ตรวจจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง, รับเงิน, จ่ายเงิน, เก็บรักษาและนำเงินส่งคลัง, การเงินและพัสดุ, การเงินและบัญชี   (น.65) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบริหารธุรกิจ การบัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์  หรือเศรษฐศาสตร์ หรือ
2. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายการเงิน หรือ
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบริหารธุรกิจ การบัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือเศรษฐศาสตร์
          1.1.2  คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
     1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
     1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.1  และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	





















	





ทำหน้าที่  ปฏิบัติการ (การเงิน), การเงินและงบประมาณ, ตรวจสอบเอกสารการจ่าย, ตรวจจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง, รับเงิน, จ่ายเงิน, เก็บรักษาและนำเงินส่งคลัง, การเงินและพัสดุ, การเงินและบัญชี   (น.65) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายการเงิน และ
     2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
     2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า    6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้            
         2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                           
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน สนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                               
     2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	














	


ทำหน้าที่  ปฏิบัติการ (การเงิน), การเงินและงบประมาณ, ตรวจสอบเอกสารการจ่าย, ตรวจจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง, รับเงิน, จ่ายเงิน, เก็บรักษาและนำเงินส่งคลัง, การเงินและพัสดุ, การเงินและบัญชี  (น.65) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                               
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                               
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


	



















	








ทำหน้าที่  บัญชี บัญชีเงินสวัสดิการ บัญชีถือจ่ายเงินเดือน (น.67) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชีหรือพาณิชยศาสตร์ หรือ
2. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1 ของระดับรองสารวัตร และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                               
    3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	





















	







ทำหน้าที่ บัญชี บัญชีเงินสวัสดิการ บัญชีถือจ่ายเงินเดือน (น.67) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
         2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ                          
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน สนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                                    
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                                    


	





















	





ทำหน้าที่  บัญชี บัญชีเงินสวัสดิการ บัญชีถือจ่ายเงินเดือน (น.67) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้     
     3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้     
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้     
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	





















	





ทำหน้าที่  ตรวจสอบภายใน (น.69) (สตส.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย 

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชีหรือพาณิชย์ศาสตร์ หรือ
2. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ 

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในทางกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1 ของระดับรองสารวัตร และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือ พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาก่อน

	
	






ทำหน้าที่  ตรวจสอบภายใน (น.69) (สตส.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย 

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
         2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
         2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาก่อน

ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
	
















ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
	



ทำหน้าที่  ตรวจสอบภายใน (น.69) (สตส.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย 

	     3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือ พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือ พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาก่อน

รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือ พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือ พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาก่อน

	    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือ พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้








	




ทำหน้าที่  ตรวจสอบภายใน (น.69) (สตส.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย 

	ผู้บังคับการ หรือเทียบผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจงานตำรวจชั้นสูง และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า    1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือพัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านงบประมาณ บัญชี หรือ พัสดุ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาก่อน


	








	









ทำหน้าที่  บริการการศึกษา, บริการการสอน, บริการการฝึกอบรม  (น.72) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิจัยการศึกษา สถิติการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา พัฒนาหลักสูตร พัฒนาการศึกษา บริหารการศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา โสตทัศนศึกษา การวัดผลการศึกษา การอุดมศึกษา อุตสาหกรรมการศึกษา พัฒนศึกษาศาสตร์ หรือวิจัยและพัฒนาหลักสูตร หรือ
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า 
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผ็ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ข้อ 2 ของระดับรองสารวัตร และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	




















	





ทำหน้าที่  บริการการศึกษา, บริการการสอน, บริการการฝึกอบรม   (น.72) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
   1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
   1.2 ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
   1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    2.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการ มาก่อน
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ทำหน้าที่  ทะเบียนและวัดผล, ทะเบียนและประเมินผล  (น.73) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิจัยการศึกษา สถิติการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การวัดผลการศึกษาหรือการบริหารการศึกษา หรือ
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 2 ของระดับรองสารวัตร และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	

























	



ทำหน้าที่  จัดหา (น.74) (รพ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ 
เภสัชศาสตร์หรือการพยาบาล หรือ 
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมายการปกครองรัฐประศาสนศาสตร์หรือการบริหาร หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
           1.1.2ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ เภสัชศาสตร์ หรือการพยาบาล
           1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ หรือการบริหาร
           1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ เภสัชศาสตร์หรือการพยาบาล หรือ 
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมายการปกครองรัฐประศาสนศาสตร์หรือการบริหาร หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า    4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ

	






ทำหน้าที่  จัดหา (น.74) (รพ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	      1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
            1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีกำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนันตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
            1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า  6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน  ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนมาก่อน
	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้               
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน  ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน











	





ทำหน้าที่  สังคมสงเคราะห์  (น.76) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมสงเคราะห์ หรือ
2. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า หรือผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีกำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1 ของระดับรองสารวัตร ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านสังคมสงเคราะห์ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านสังคมสงเคราะห์ มาก่อน
	






















	






ทำหน้าที่  สังคมสงเคราะห์  (น.76) 









	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า หรือผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านสังคมสงเคราะห์ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ด้านสังคมสงเคราะห์ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านสังคมสงเคราะห์ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
4. ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านสังคมสงเคราะห์ 
มาก่อน

	
	







ทำหน้าที่  จัดเตรียมตำราและอุปกรณ์การสอน (น.78) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการพยาบาล วิทยาศาสตร์(พยาบาล) การศึกษา(พยาบาล) บรรณารักษ์ โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา บริหารสื่อการศึกษาหรืออุตสาหกรรมการศึกษา หรือ
2. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า หรือผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1 ของระดับรองสารวัตร ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านเตรียมสื่อการสอน จัดการศึกษา ฝึกอบรม ปกครองนักเรียนหรือพยาบาล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านเตรียมสื่อการสอน จัดการศึกษา ฝึกอบรม ปกครองนักเรียนหรือพยาบาล มาก่อน

	

























	




ทำหน้าที่  จัดเตรียมตำราและอุปกรณ์การสอน (น.78) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า หรือผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านเตรียมสื่อการสอน จัดการศึกษา ฝึกอบรม ปกครองนักเรียนหรือพยาบาล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีและดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ด้านเตรียมสื่อการสอนจัดการศึกษา ฝึกอบรม ปกครองนักเรียนหรือพยาบาล ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านเตรียมสื่อการสอน จัดการศึกษา ฝึกอบรม ปกครองนักเรียนหรือพยาบาล  ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
4. ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านด้านเตรียมสื่อการสอน จัดการศึกษา ฝึกอบรม ปกครองนักเรียนหรือพยาบาล มาก่อน
	











	





ทำหน้าที่  เวชระเบียนและสถิติ (น.80) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเวชสถิติ พยาบาล คณิตศาสตร์หรือสถิติ หรือ
2. สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายการแพทย์ หรือ
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางเวชสถิติ พยาบาล คณิตศาสตร์หรือสถิติ 
          1.1.2 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า หรือผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด และ
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านเวชระเบียนหรือสถิติ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
        1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านเวชระเบียนหรือสถิติ มาก่อน หรือ

	


























	



ทำหน้าที่  เวชระเบียนและสถิติ (น.80) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายการแพทย์ และ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า หรือผ่านการประเมิลผลจากคณะกรรมการประเมิลผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านเวชระเบียนหรือสถิติ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่เวชระเบียนหรือสถิติ มาก่อน
	

















	











ทำหน้าที่ วิทยาการ, วิทยาการด้านทะเบียนประวัติอาชญากร, วิทยาการด้านพิมพ์ลายนิ้วมือ (น.84) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายวิทยาการ หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
        1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
        1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2
          1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน หรือ

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายวิทยาการ หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
          1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
          1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้          
           1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ


	



ทำหน้าที่  วิทยาการ, วิทยาการด้านทะเบียนประวัติอาชญากร, วิทยาการด้านพิมพ์ลายนิ้วมือ (น.84) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร สายวิทยาการ และ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน



รองผู้กำกับการ  หรือเทียบรองผู้กำกับการ 
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ มาก่อน





















	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายวิทยาการ และ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท่า และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้กำกับการ  หรือเทียบรองผู้กำกับการ 
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้          
     2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	





ทำหน้าที่  วิทยาการ, วิทยาการด้านทะเบียนประวัติอาชญากร, วิทยาการด้านพิมพ์ลายนิ้วมือ (น.84) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    3.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ มาก่อน





รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า     1 ปี
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ มาก่อน




	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้          
    3.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	





ทำหน้าที่  ควบคุมอาคารและสถานที่ (น.86) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง การบริหาร บริหารธุรกิจ การบัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า สถาปัตยกรรม ผังเมือง ผังชุมชน การจัดการงานก่อสร้าง สภาวะแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สาธารณสุขศาสตร์ หรือสุขาภิบาล หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายธุรการ หรือสายพลาธิการ หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
         1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
ทางกฎหมาย การปกครอง การบริหาร บริหารธุรกิจ การบัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า สถาปัตยกรรม ผังเมือง ผังชุมชน การจัดการงานก่อสร้าง สภาวะแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สาธารณสุขศาสตร์ หรือสุขาภิบาล
         1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควรและ
     1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ

	

















	






ทำหน้าที่  ควบคุมอาคารและสถานที่ (น.86)





	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
     1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนันตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
      1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายธุรการ หรือพลาธิการ และ
     2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
     2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	














	






ทำหน้าที่ พัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยาและภาวะผู้นำ (น.127) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบปริญญาตรีโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางจิตวิทยา การปกครองหรือรัฐศาสนศาสตร์ หรือ
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 2 ของระดับของรองสารวัตร
    3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน

	





สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 2 ของระดับของรองสารวัตร และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


	





ทำหน้าที่  ฝึกหลักสูตรพิเศษและการฝึกหัดปฏิบัติราชการ (น.128) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาตรีโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครองหรือรัฐประศาสนศาสตร์ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรที่ ตร. ให้มีขึ้นเพื่อการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
          1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบปริญญาตรีโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครองหรือรัฐประศาสนศาสตร์
          1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
     1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
     1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2 
           1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน หรือ

	







สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
          1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบปริญญาตรีโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครองหรือรัฐประศาสนศาสตร์
          1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
     1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
     1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
           1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ
	


ทำหน้าที่  ฝึกหลักสูตรพิเศษและการฝึกหัดปฏิบัติราชการ (น.128) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรที่ ตร. จัดให้มีขึ้นเพื่อการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม และ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท่า และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรที่ ตร. จัดให้มีขึ้นเพื่อการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม และ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน













	


ทำหน้าที่  ด้านสภาการศึกษา (น.128) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ หรือ
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษา กฎหมาย     การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ หรือการบริหาร หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่สายธุรการ สายการเงิน หรือสายพลาธิการ หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

	








	















ทำหน้าที่  ด้านกรรมวิธีข้อมูลบุคคล (น.130) ( - )
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือคอมพิวเตอร์
    1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
2. สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรฝ่ายอำนวยการ และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.2 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิดำรงข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 สำเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายร้อยตำรวจ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือคอมพิวเตอร์
     1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือคอมพิวเตอร์
    1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
2. สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรฝ่ายอำนวยการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.2 และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนมาก่อน
รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านด้านกรรมวิธีบุคคลหรืออำนวยการตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
	




ทำหน้าที่  ด้านกรรมวิธีข้อมูลบุคคล (น.130) ( - )
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
          2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านกรรมวิธีข้อมูลบุคคลหรืออำนวยการ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ด้านกรรมวิธีข้อมูลบุคคลหรืออำนวยการ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ด้านกรรมวิธีข้อมูลบุคคลหรืออำนวยการ มาก่อน


	          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ด้านกรรมวิธีบุคคลหรืออำนวยการ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                                    
      2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน






	













ทำหน้าที่  ตรวจคนเข้าเมือง (น.132) (สตม.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
          1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์
          1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า   4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.2 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุนหรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
         1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม
	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่ ตร.กำหนด หรือ 
3. สำเร็จการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่ ตร.กำหนด หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท่า และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่ ตร.กำหนด และ 
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้
         1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการ หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือป้องกันปราบปรามมาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่ ตร.กำหนด และ
	




ทำหน้าที่  ตรวจคนเข้าเมือง (น.132) (สตม.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	          1.3.2 (ต่อ) มาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
     2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองหรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาก่อน

	     2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
            2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือป้องกันปราบปรามปราบปรามตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือป้องกันปราบปราม มาก่อน
	












ทำหน้าที่  ตรวจคนเข้าเมือง (น.132)(สตม.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ 
    1.3 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
    1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
         2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
         2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาก่อน

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่ ตร.กำหนด และ 
         2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือป้องกันปราบปราม มาก่อน









	




ทำหน้าที่  ตรวจคนเข้าเมือง (น.132) (สตม.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    1.1 สำเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายร้อยตำรวจ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ 
    1.3 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
    1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ รวมแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาก่อน

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ	
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร 
2. สำเร็จหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และผ่านการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่ ตร.กำหนด
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังนี้ 
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการ หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือป้องกันปราบปราม มาก่อน

	






ทำหน้าที่  ตรวจคนเข้าเมือง (น.132) (สตม.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิดำรงข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ 
    1.3 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร
    1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง หรืออำนวยการหรือสนับสนุน หรือในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม มาก่อน

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังนี้ 
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน








	







ทำหน้าที่  พิพิธภัณฑ์ (น.136) (สท., รร.นรต.)






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ หรือ
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางโบราณคดี ศิลปกรรม จิตรกรรมประติมากรรม หรือภาพพิมพ์ 
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
   4.1 ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) หรือประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) ทางศิลปหัตถกรรม ศิลปประยุกต์ หรือวิจิตรศิลป์ หรือ
   4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง หรืออนุปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางศิลปหัตถกรรมศิลปประยุกต์หรือวิจิตรศิลป์ หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
           1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
           1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์
           1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางโบราณคดี ศิลปกรรม วิจิตรกรรม ประติมากรรม หรือภาพพิมพ์
           1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ 


	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
3. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    3.1 ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย(วิชาอาชีพ 1) และประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางศิลปหัตถกรรม ศิลปะประยุกต์หรือวิจิตรศิลป์ หรือ
    3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง หรืออนุปริญญาหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางศิลปหัตถกรรมศิลปประยุกต์หรือวิจิตรศิลป์ หรือ
4. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร


สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    1.1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่อำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	



ทำหน้าที่ พิพิธภัณฑ์ (น.136) (สท., โรงเรียนนายร้อยตำรวจ)






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
         1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน      มาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
          2.1.1 ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาชีพ 1) หรือประกาศนียบัตรศึกษาตอนปลาย (วิชาชีพ 2) ทางศิลปหัตถกรรม ศิลปประยุกต์ หรือวิจิตรศิลป์ หรือ
          2.1.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางศิลปหัตถกรรม ศิลปประยุกต์ หรือวิจิตรศิลป์ และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน    มาก่อน
	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	




ทำหน้าที่  บริหารงานพัสดุ (น.138) (สกบ.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2.ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรมอุตสาหการ หรือ 
3. ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การบริหาร เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรมอุตสาหการ หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรหรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1.1 มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
   1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร หรือเทียบเท่า และ 
   1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า    4 ปี กำหนดเวลา ปี ให้ลดเป็น  2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
         1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	



ทำหน้าที่  บริหารงานพัสดุ (น.138) (สกบ.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
           2.1.1 ทั้งนี้ในการกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
     2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
























	




ทำหน้าที่  บริหารงานพัสดุ(น.138) (สกบ.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
  2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
      2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
      2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารสัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
       2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการ ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	


























	


ทำหน้าที่  วิทยุกระจายเสียง (น.141) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    1.1 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          1.1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
         1.1.2 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมโทรคมนาคม สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ หรือวารสารศาสตร์
          1.1.3 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
    1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น  2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ1.1.2 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
       1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน   มาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
	






















	






ทำหน้าที่  วิทยุกระจายเสียง (น.141) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
       2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน

	










	















ทำหน้าที่  เชื้อเพลิงและหล่อลื่น (น.142) (บ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรมอุตสาหการ หรือ 
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การบริหาร เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรมอุตสาหการหรือวิศวกรรมการขนส่ง หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร




สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
         1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ
         1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การบริหาร เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการวิศวกรรมการขนส่ง
         1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรมอุตสาหการ หรือ 
3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์     การบริหาร เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรมอุตสาหการหรือวิศวกรรมการขนส่ง หรือ
4. สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือ
5. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น  2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนมาก่อน
	



ทำหน้าที่  เชื้อเพลิงและหล่อลื่น (น.142) (บ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	   1.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
   1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ
2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
          2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
          2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	








	





ทำหน้าที่  คลังพัสดุอากาศ (น.144) (บ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
   1.1 มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
        1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
         1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรมอุตสาหการ
        1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชีพาณิชยศาสตร์ การบริหารเศรษฐศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า หรือวิศวกรรม
อุตสาหการ
        1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร และ
   1.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
   1.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น  2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
      1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ


	

	




ทำหน้าที่  คลังพัสดุอากาศ (น.144) (บ.ตร.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	2. มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
    2.1 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
    2.2 สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
    2.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
         2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้                        
       2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	
















ทำหน้าที่  ผู้ชำนาญการด้านทะเบียนประวัติอาชญากร ผู้ชำนาญการพิเศษด้านทะเบียนประวัติอาชญากร ผู้เชี่ยวชาญด้านทะเบียนประวัติอาชญากร  (น.145) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
(ผู้ชำนาญการด้านทะเบียนประวัติอาชญากร)
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
    1.3 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นประทวนเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายวิทยาการ
     1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
          2.1.1 ทั้งนี้ในการกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
         2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
   2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม มาก่อน

	








	





ทำหน้าที่  ผู้ชำนาญการด้านทะเบียนประวัติอาชญากร ผู้ชำนาญการพิเศษด้านทะเบียนประวัติอาชญากร ผู้เชี่ยวชาญด้านทะเบียนประวัติอาชญากร  (น.145) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
(ผู้ชำนาญการพิเศษด้านทะเบียนประวัติอาชญากร)
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองผู้กำกับการ และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม มาก่อน        

	








	










ทำหน้าที่  ผู้ชำนาญการด้านทะเบียนประวัติอาชญากร ผู้ชำนาญการพิเศษด้านทะเบียนประวัติอาชญากร ผู้เชี่ยวชาญด้านทะเบียนประวัติอาชญากร  (น.145) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
(ผู้เชี่ยวชาญด้านทะเบียนประวัติอาชญากร)
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองผู้กำกับการ และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านทะเบียนประวัติอาชญากร สืบสวน สอบสวน หรือป้องกันปราบปราม มาก่อน 

	








	







ทำหน้าที่  ผู้ชำนาญการด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้ชำนาญการพิเศษด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้เชี่ยวชาญด้านลายพิมพ์นิ้วมือ (น.147) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
(ผู้ชำนาญการด้านลายพิมพ์นิ้วมือ)
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจและสำเร็จหลักสูตรการอบรมวิชาเกี่ยวกับการพิมพ์ลายนิ้วมือ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และสำเร็จหลักสูตรการอบรมวิชาเกี่ยวกับการพิมพ์ลายนิ้วมือ
    1.3 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นประทวนเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายวิทยาการและสำเร็จหลักสูตรการอบรมวิชาเกี่ยวกับการพิมพ์ลายนิ้วมือ
    1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
        2.1.1 ทั้งนี้ในการกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
        2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ 
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือ มาก่อน








	








	



ทำหน้าที่  ผู้ชำนาญการด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้ชำนาญการพิเศษด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้เชี่ยวชาญด้านลายพิมพ์นิ้วมือ (น.147) 







	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
(ผู้ชำนาญการพิเศษด้านลายพิมพ์นิ้วมือ)
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองผู้กำกับการ และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.3 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือ มาก่อน      

	



















	








ทำหน้าที่  ผู้ชำนาญการด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้ชำนาญการพิเศษด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้เชี่ยวชาญด้านลายพิมพ์นิ้วมือ (น.147) 







	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
(ผู้เชี่ยวชาญด้านทะเบียนประวัติอาชญากร)
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองผู้กำกับการ และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่หน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้หรือ
    2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านลายพิมพ์นิ้วมือ มาก่อน 

	



















	






ทำหน้าที่  ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  (น.149) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
    1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
    1.3 สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นประทวน เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายธุรการ สายการเงิน สายพลาธิการ หรือสายสื่อสาร
    1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ ที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทางด้านวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน หรือจัดทำโปรแกรมเชิงระบบ หรือจัดทำโปรแกรมคำสั่ง ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทางด้านวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน หรือจัดทำโปรแกรมเชิงระบบ หรือจัดทำโปรแกรมคำสั่งตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทางด้านวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน หรือจัดทำโปรแกรมเชิงระบบ หรือจัดทำโปรแกรมคำสั่ง มาก่อน
หมายเหตุ 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รองผู้บังคับการ (ผู้เชี่ยวชาญ) นี้ที่กำหนดให้มีความชำนาญงานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทางด้านวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน หรือจัดทำโปรแกรมเชิงระบบ หรือจัดทำโปรแกรมคำสั่ง ให้หมายความรวมถึงผู้ที่มีความชำนาญงานด้านควบคุมบริหารงานโครงการตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ด้วย
	








	


ทำหน้าที่  ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  (น.149) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาตรีโทหรือปริญญาตรีเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิทยาศาสตร์
    1.2 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านวิทยาศาสตร์ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   2.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านวิทยาศาสตร์ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   2.3 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านวิทยาศาสตร์ มาก่อน    


	








	










ทำหน้าที่  ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  (น.149) 






	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข 
	ข้อเสนอของหน่วย

	ผู้บังคับการ หรือเทียบผู้บังคับการ
1. มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    1.1 ได้รับปริญญาตรหรือปริญญาตรีโทหรือปริญญาตรีเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิทยาศาสตร์
    1.2 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   3.1 รองผู้บังคับการหรือเทียบเท่ารองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านวิทยาศาสตร์ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   3.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบเท่ารองผู้บังคับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านวิทยาศาสตร์ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   3.3 ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ด้านวิทยาศาสตร์ มาก่อน
	








	








ทำหน้าที่  ปกครอง (น.21) – แยกออกมา (รร.นรต.) 
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ หรือ
3. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร
สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น  2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 2 ของระดับรองสารวัตร
   3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน





	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1. สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
2. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร.เห็นสมควร



สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ 
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
   3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น  2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
   3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน



	






ทำหน้าที่  ปกครอง (น.21) – แยกออกมา (รร.นรต.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี                   
    2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ มาก่อน









ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    3.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ มาก่อน


	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และ
         2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
          2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
     2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่
ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน  
ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า และ
3. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้ 
    3.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    3.2 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	




ทำหน้าที่  ปกครอง (น.21) – แยกออกมา (รร.นรต.)
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	ข้อเสนอของหน่วย

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    2.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการ มาก่อน

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร และ
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
    2.1 ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีและดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
    2.2 รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่
ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน


	



บัญชีแก้ไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการตำรวจ กลุ่มงานอำนวยการและสนับสนุน

ทำหน้าที่  อนุศาสนาจารย์
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1.	มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	1.1	มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		1.1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางด้านศาสนศาสตร์ หรือทางด้านปรัชญา
		1.1.2 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร
	1.2	สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
	1.3	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี กำหนดเวลา 7 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท และให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบได้ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1
		1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน  หรือ
2.	มีคุณสมบัติ ดังนี้
	2.1	บุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิตามข้อ 1.1  และ
	2.2	มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงานเกี่ยวกับพิธีการทางศาสนา และการอบรมศีลธรรมให้แก่ข้าราชการตำรวจ โดยผ่านการประเมินตามที่ ก.ตร. กำหนด
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 6/2552 เมื่อ 5 มิ.ย. 52

ส่วนราชการ สำนักงานกำลังพล







ทำหน้าที่  อนุศาสนาจารย์
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	รองผู้กำกับการ  หรือเทียบรองผู้กำกับการ  
1.	มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับสารวัตร  และ
2.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	2.1 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่อนุศาสนาจารย์ระดับรองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการมาก่อน
	2.2	สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่อนุศาสนาจารย์ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้

ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
1.	มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับสารวัตร  และ
2.	สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า  และ
3.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	3.1	ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่อนุศาสนาจารย์ ระดับรองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการ มาก่อน
	3.2	รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่อนุศาสนาจารย์ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 6/2552 เมื่อ 5 มิ.ย. 52

ส่วนราชการ สำนักงานกำลังพล








ทำหน้าที่  ตรวจสอบสำนวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมาย, ตรวจสอบสำนวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมายและบริหาร
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1.	สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ  หรือ
2.	ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย  หรือ
3.	ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตจากสำนักอบรมศึกษากฎหมาย  แห่งเนติบัณฑิตยสภา  หรือ
4.	คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1.	มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร  และ
2.	สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า และ
3.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	3.1	รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือ   ปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ข้อ 2 ของระดับรองสารวัตร ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	3.2	สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดีหรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร      มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 12/2557 เมื่อ 29 ต.ค. ๕๗

ส่วนราชการ  กองคดีอาญา

ส่วนราชการ  ส่วนตรวจสอบสำนวนคดีอุทธรณ์และฎีกา





ทำหน้าที่  ตรวจสอบสำนวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมาย, ตรวจสอบสำนวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมายและบริหาร
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
1.	มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร  และ
2.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	2.1	สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ
		2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้ หรือ
		2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกรตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	2.2	รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 12/2557 เมื่อ 29 ต.ค. ๕๗

ส่วนราชการ  กองคดีอาญา

ส่วนราชการ  ส่วนตรวจสอบสำนวนคดีอุทธรณ์และฎีกา





ทำหน้าที่  ตรวจสอบสำนวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมาย, ตรวจสอบสำนวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมายและบริหาร
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
1.	มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร  และ
2.	สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า  และ
3.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	3.1	รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	3.2	รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกรตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	3.3	ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกรมาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 12/2557 เมื่อ 29 ต.ค. ๕๗

ส่วนราชการ  กองคดีอาญา

ส่วนราชการ  ส่วนตรวจสอบสำนวนคดีอุทธรณ์และฎีกา





ทำหน้าที่  ตรวจสอบสำนวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมาย, ตรวจสอบสำนวนอัยการและให้ความเห็นทางกฎหมายและบริหาร
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	รองผู้บังคับการ หรือเทียบรองผู้บังคับการ
1.	มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร  และ
2.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	2.1	ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	2.2	ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไป ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกรตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	2.3	รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการที่ทำหน้าที่ตรวจสอบสำนวนทางคดี หรือคดีวินัย หรือทำหน้าที่พนักงานสอบสวน หรือทำหน้าที่นิติกร มาก่อน

ผู้บังคับการ หรือเทียบผู้บังคับการ
1.	มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับรองสารวัตร  และ
2.	สำเร็จการอบรมหลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสูง หรือเทียบเท่า  และ
3.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	3.1	รองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
	3.2	ผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับ มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 12/2557 เมื่อ 29 ต.ค. ๕๗

ส่วนราชการ  กองคดีอาญา





ทำหน้าที่  นักวิชาการงบประมาณ
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1.	ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบริหารธุรกิจ การบัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือเศรษฐศาสตร์  หรือ
2	ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี การคลัง หรือเศรษฐศาสตร์  หรือ
3	คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1.	มีคุณวุฒิ ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	1.1	ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบริหารธุรกิจ การบัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือเศรษฐศาสตร์
	1.2	ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี การคลัง หรือเศรษฐศาสตร์  
	1.3	คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
2.	สำเร็จการอบรมหลักสูตรฝ่ายอำนวยการหรือเทียบเท่า  และ
3.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	3.1	รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1 และข้อ 1.2  และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	3.2	สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 8/2537 เมื่อ 10ส.ค. 37

ส่วนราชการ  กองงบประมาณ



ทำหน้าที่  นักวิชาการงบประมาณ
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
1.	มีคุณวุฒิ ข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	1.1	ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบริหารธุรกิจ การบัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือเศรษฐศาสตร์
	1.2	ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี การคลัง หรือเศรษฐศาสตร์  
	1.3	คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
2.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	2.1	สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ
		2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  หรือ
		2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	2.2 รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 8/2537 เมื่อ 10ส.ค. 37

ส่วนราชการ  กองงบประมาณ






ทำหน้าที่  บริหารการกีฬา
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1.	มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	1.1	มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
		1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
		1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพลศึกษา
		1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
	1.2	สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
	1.3	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือ   เคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
		1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน หรือ
2.	มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	2.1	สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรและมีความรู้ความสามารถ ความชำนาญงานในด้านกีฬา  และ
	2.2	สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
	2.3	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้ว   ไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
		2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 8/2540 เมื่อ 6 ส.ค. 40

ส่วนราชการ  ฝ่ายกีฬา สก.




ทำหน้าที่  บริหารการกีฬา
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	รองผู้กำกับการ หรือเทียบรองผู้กำกับการ
1.	มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	1.1	สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ หรือ
	1.2	ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือ
	1.3	ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพลศึกษา หรือ
	1.4	สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรและมีความรู้ความสามารถ ความชำนาญงานในด้านกีฬา  หรือ
	1.5	คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
2.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	2.1	สารวัตรหรือเทียบสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ
		2.1.1 ทั้งนี้ในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้  หรือ
		2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	2.2	รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 8/2540 เมื่อ 6 ส.ค. 40

ส่วนราชการ  ฝ่ายกีฬา สก.





ทำหน้าที่  บริหารการกีฬา
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	ผู้กำกับการ หรือเทียบผู้กำกับการ
1.	มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	1.1	สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ  หรือ
	1.2	ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  หรือ
	1.3	ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพลศึกษา  หรือ
	1.4	สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรและมีความรู้ความสามารถ ความชำนาญงานในด้านกีฬา  หรือ
	1.5	คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
2.	สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่า  และ
3.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	3.1	รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	3.2	รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการรวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรขึ้นไปที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่งรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
	3.3	ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 8/2540 เมื่อ 6 ส.ค. 40

ส่วนราชการ  ฝ่ายกีฬา สก.






ทำหน้าที่  วิทยาศาสตร์การกีฬา
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	รองสารวัตร หรือเทียบรองสารวัตร
1.	ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ สรีรวิทยา หรือ สรีรวิทยาการออกกำลังกาย  หรือ
2. คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร

สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1.	มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	1.1	มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		1.1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ สรีรวิทยา หรือ สรีรวิทยาการออกกำลังกาย
		1.1.2 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
	1.2	สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
	1.3	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.1 และในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุนตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือหลายตำแหน่ง รวมแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจะต่อเนื่องกันหรือไม่ก็ได้
		1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตรที่ทำหน้าที่ด้านอำนวยการหรือสนับสนุน มาก่อน
	
	มติ ก.ตร. ครั้งที่ 8/2540 เมื่อ 6 ส.ค. 40

ส่วนราชการ  ฝ่ายกีฬา สก.



ทำหน้าที่  สโมสร
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	สารวัตร หรือเทียบสารวัตร
1.	มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	1.1	มีคุณวุฒิข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		1.1.1 สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ
		1.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า สถาปัตยกรรม ผังเมือง   ผังชุมชน การจัดการงานก่อสร้าง สภาวะแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สาธารณสุขศาสตร์ หรือสุขาภิบาล
		1.1.3 ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางกฎหมาย การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ หรือการบริหาร
		1.1.4 คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
	1.2	สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
	1.3	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		1.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในทางที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้อ 1.1.3
		1.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน  หรือ
2.	มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	2.1	สำเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร  และ
	2.2	สำเร็จการอบรมหลักสูตรระดับสารวัตรหรือเทียบเท่า  และ
	2.3	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
		2.3.1 รองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตรรวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี
[bookmark: _GoBack]		2.3.2 สารวัตรหรือเทียบสารวัตร มาก่อน
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ส่วนราชการ  กองสวัสดิการ





ทำหน้าที่  หัวหน้าภาควิชา
- ภาควิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน	- ภาควิชาหลักการพยาบาล	- ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์
- ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ทั่วไป	- ภาควิชาการพยาบาลสูตินรีเวชศาสตร์	- ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์
- ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร์	- ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน	-ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์กระดูกและอุบัติเหตุ
	คุณสมบัติเดิม
	คุณสมบัติที่แก้ไข
	หมายเหตุ

	หัวหน้าฝ่าย (สบ 4)
1.	มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
	1.1	ได้รับปริญญาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการพยาบาล ทางการบริหารการพยาบาล ทางการศึกษา (พยาบาล)  หรือทางวิทยาศาสตร์ (พยาบาล)  หรือ
	1.2	คุณวุฒิอื่นที่ ก.ตร. เห็นสมควร  และ
2.	สำเร็จการอบรมหลักสูตรผู้กำกับการหรือเทียบเท่าหรือผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการประเมินผล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ตร. กำหนด  และ
3.	ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งข้อหนึ่งข้อใดดังต่อไปนี้
	3.1	รองผู้กำกับการหรือเทียบรองผู้กำกับการที่ทำหน้าที่อาจารย์ภาควิชานั้น ๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีความรู้ความสามารถในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ
	3.2	ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการมาก่อน และมีความรู้ความสามารถในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ
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ส่วนราชการ  วพ.รพ.ตร.

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (สบ 4) ระหว่างที่กฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดตำแหน่งข้าราชการตำรวจที่เรียกชื่ออย่างอื่น ยังไม่มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ชื่อ ผกก. แทนไปก่อน




